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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº OOZ-2020-UNSCH-R 

Ayacucho,O 6 ENE. 2020 , 
Visto el recurso de reconsideración interpuesto por el Sindicato Único de 

Docentes de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga contra la 
Resolución Rectoral Nº 104!>-2019-UNSCH-R; y 

CONSIDERANDO: 

.1 .. 77. 
�� ':f•� Que, a través, del escrito de registro Nº 06850, de fecha 15 de noviembre de 
�w . � 19, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristóbal 

($ . �\Y Huamanga ha interpuesto el recurso de reconsideración contra la Resolución ii - � toral Nº 1045-2019-UNSCH-R; 
- ' • t t ·s..•il . 
� �r • �·· Que, de acuerdo con el artículo 219º del Texto Uníco Ordenado de la Ley Nº 
�') � 444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto 
• 1611�' .. Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideración se interpondrá ante el 
�t:c-ro� mismo órgano que dictó el primer acto que es materia de la impugnación y deberá 

sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 
órganos que constituyen única instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso 
es opcional y su no interposición no impide el ejercicio del recurso de apelación; 

Que, de conformidad con el artículo 42° de la Constitución Política del Perú, se 
reconocen los derechos de sindicación y huelga de los servidores públicos. No 
están comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisión y los que 
desempeñan cargos de confianza o de dirección, así como los miembros de las 
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; 

Que, el artículo 40° de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, establece que 
los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 
151 de la Organización Internacional del Trabajo (OJT) y en los artículos de la 
función pública establecidos en la Constitución Política del Perú. No están 
comprendidos los funcionarios públicos, directivos públicos ni los servidores de 
confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Único Ordenado de 
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 
010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley; 

Que, el artículo 80° del Reglamento General de la Ley Nº 30057, Ley del 
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo NO 040-2014-PCM, establece lo 
siguiente: 

Artículo 800.� Requisitos para la declaratoria de huelga 

La declaratoria de huelga debe cumplir con los siguientes requisitos: 

Que, mediante Resolución Rectoral Nº 1045-2019-UNSCH-R, de fecha 04 de 
octubre de 2019, se dedaró la improcedencia de la comunicación de paro nacional 
efectuada por el Sindicato Único de Docentes de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga, para los días 02, 03 y 04 de octubre de 2019; 
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a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e intereses de los servidores 
civiles en ella comprendidos. 

b) Que la decisión sea adoptada en la fonna que expresamente determinen los 
estatutos y que representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores 
comprendidos en su ámbito. 

e) El acta de asamblea deberá ser refrendada por Notario Público o, a falta de este, 
por el Juez de Paz letrado de la localidad. 

d) Tratándose de organizaciones sindicales cuya asamblea esté conformada por 
, '\<,.7¡ � delegados, la decisión será adoptada en asamblea convocada expresamente. 

• ·/:(&.� Que sea comunicada a la entidad pública por lo menos con una anticipación de 
�ti-. � �� ince (15) días calendario, aoompañando copia del acta de votación. La entidad 

'f.'#i ¡\t.;;,; .J . r.. rá avisar a los usuarios de los servicios del inicio de la huelga. 
• � �!· Jiff la negociación colectiva no haya sido sometida a arbitraje. i ff;JiJi{ la organización sindical entregue formalmente la lista de servidores civiles 

·,� {i1'fl • i se quedará a cargo para dar continuidad a los servicios indispensables a los 
\1;..�, . .f1 "" se hace referencia en el Articulo 83º. 

? -. '� 
)l. 

"�1611�� 
" Que, la comunicación de paro nacional efectuada por el Sindicato Único de 

t:cTO Docentes de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga no cumple 
con los requisitos señalados en el artículo 80° del Reglamento General de la Ley Nº 
30057,' Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; 

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de 
reconsideración interpuesto por el Sindicato Único de Docentes de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga contra la Resolución Rectoral Nº 1045- 
2019-UNSCH-R; 

Estando a la Opinión Legal Nº 323-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesoría Jurídica; de conformidad con lo dispuesto por el artículo 18º de la 
Constitución Política del Perú, el articulo 62º, numeral 62.2 de la Ley Universitaria 
N° 30220, el articulo 219" del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019- 
JUS y el artículo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artículo Único.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideración 
interpuesto por el Sindicato Único de Docentes de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga contra la Resolución Rectoral Nº 1045-2019-UNSCH-R, por 
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolución. 
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Distribución: 

Rectorado 
Vicerrectorados (02) 
Órgano de Contml Institucional 
Oficina General de Administración 
Oficina General de Asesoría Juridica 
Oficina General de Gestión Académica 
Oficina General de lnformáUca y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Oficina de Administración de Personal 
SUOUNSCH 
Archivo 

CAZP!yw.j 
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