GNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTUBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°_ 002-2020-UNSCH-R

Avacucho.§ 6 ENE, 2020

Visto el recurso de reconsideracion interpuesto por el Sindicato Unico de
Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga contra la
Resolucion Rectoral N° 1045-2019-UNSCH-R; y

B e —

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1045-2019-UNSCH-R, de fecha 04 de
octubre de 2019, se declaré la improcedencia de la comunicacién de paro nacional
efectuada por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, para los dias 02, 03 y 04 de octubre de 2019:

Que, a través del escrito de registro N° 06850, de fecha 15 de noviembre de
8019, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
N Huamanga ha interpuesto el recurso de reconsideracion contra la Resolucion

Reedctoral N° 1045-2019-UNSCH-R:

Que, de acuerdo con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de ia Ley N°®

eSad 6/ 7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

3 ,;&'-‘ » Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondré ante el

@Ec-o?’ mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen dnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién:

Que, de conformidad con el articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru, se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza o de direccién, asi como los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
los derechos colectives de los servidores civiles son los previstos en el Convenio
151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la
funcién pdblica establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de
confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley;

Que, el articulo 80° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo
siguiente:

Articulo 80°.- Requisitos para la declaratoria de huelga

La deciaratoria de huelga debe cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e intereses de los servidores
civiles en ella comprendidos.

b} Que la decisién sea adoptada en la forma que expresamente determinen los
estatutos y que representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores
comprendidos en su ambito.

c¢) El acta de asamblea debera ser refrendada por Notarie Publico o, a falta de este,
por el Juez de Paz letrado de |a localidad.

d) Tratandose de organizaciones sindicales cuya asamblea esté conformada por

.1877  delegados, la decision sera adoptada en asamblea convocada expresamente.
e -.;-s,r-iQue sea comunicada a la entidad publica por lo menos con una anticipacion de

DA% & uince (15) dias calendario, acompafiando copia del acta de votacion. La entidad
";'.-.'-.' T

Poera avisar a los usuarios de los servicios del inicio de la huelga.
et la negociacién colectiva no haya sido sometida a arbitraje.
PE la organizacion sindical entregue formalmente la lista de servidores civiles
+ I@¢ se quedara a cargo para dar continuidad a los servicios indispensables a los
gye se hace referencia en el Articulo 83°,

Que, la comunicacién de paro nacional efectuada por el Sindicato Unico de
Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga no cumple
con los requisitos sefalados en el articulo 80° del Reglamento General de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga contra la Resolucion Rectoral N° 1045-
2019-UNSCH-R;

Estando a la Opinion Legal N° 323-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucién Politica del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N°® 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga contra la Resolucion Rectoral N° 1045-2019-UNSCH-R, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.
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Distribucion: -

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Organo de Control Institucionat

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesaria Juridica

Oficina General de Geslion Académica

Oficina General de Informética y Sistemas {Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Personal

SUDUNSCH

Archivo
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