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UNIVERSIIAI NACIONAL IE SAN CRISTOBAL DE IDAIANGA 
RESOLUCl6N RECTORAL 

..:.N° 0 0 5 -2009-UNSCH-R 

Ayacucho, .oa ENE. - 
Visto el expediente administrativo sobre instauraci6n de :proceso administrativo 

disciplinario al servldor Ellas Samuet Marroquin Pet\af1el� y 

CONSIDERANDO: 

Que, existen evidencias de que el sefVidor Elias Samuel Marroquin Penatiel, 
Especialista Administrativo II, Niver SPC, asjgnado al Vicerrectorado Administrativo, 
habt1a incunido en ausencias inJustif\cadas desde ef 11 de abril a\ 04 de mayo de 
2008, configurando las faftas de caracter disciplinario tipificada en el artlculo 28°, 
incisos a) y k) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administratlva y de Remuneraciones del Sector Poblico; 

Que, en aplicaci6n def artlculo 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, resulta necesario 
instaurar proceso adminlstratlvo disclplinarlo al mencionado servidor, confonne a lo 
recomendado por la Comisi6n Pennanente de Procesos Administrativos Dlscipfinartos 
a traves del lnfotTTle N° 008-2008-CPPAD-UNSCH; 

De confonnidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso f) de la Ley 
Universitarta N° 23733, el articulo 128°, inciso h) del Estatuto Refonnado de la 
Universidad Nacionaf de San Crist6bal de Huamanga y la Resofuci6n Rectoral N° 
1395-96; 

El Rector, en uso de las fawttades que le conftere ta tey; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al servidor 
ELiAS SAMUEL MARROQUIN PENAFIEL, Especialista Admin�trativo II, Nivel SPC, 
asjgnado al Vicerreciorado Administrativo, por las razones expuestas en la parte 
considerativa de la presente resoluci6n. 

Artfculo 2°.- REMITIR � expediente (63 folios) a la Comisi6n Permanente de 
Procesos Administrativos Oisciplinarios de la Universidad Nacional de San Crtst6bal 
de Huamanga, para \os fines de )ey. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE. 

MVC/gods. 
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