
INIVERSIIAI NAl:IDIAL IE IAN CRISTOIAL IE HIAMAIIA 
RESOLUCION RECTORAL 

:N° 0 0 6 -2009-UNSCH-R 

Ayacucho, 88 (NE, 2009 
Vtsto el expediente administrativo sobre instauraci6n de proceso administrativo 

disdplinario al servidor Bartolome Sulca Vega; y 

CONSIDERANOO: 

Que, existen evidencias de que el seJVidor Bartolome Sulca Vega, Trabajador 
de Servicios JJJ, Nivel SAA. asignado a la FacuJtad de lngenier1a de Minas, Geologla y 
Civil, habrla incurrido en ausencias \njustlflcadas los dlas 09, 10, 11, 12, 13 y 14 de 
mayo de 2008, oonfrgurando la. falta de caracter disciplinario tipificada en ef artlculo 
28°, inciso k) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PubUco; 

Que, en aplicaci6n del artlculo 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, resuJta necesario 
lnstaurar proceso administrativo disciplinar\o al mencionado servldor, confoone a lo 
recomendado por la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios 
a traves def lnfonne N° 011-2008-CPPAD-UNSCH; 

De confonnidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso f) de la Ley 
Universitaria N° 23733, el articulo 128°, inciso h) del Estatuto Refonnado de la 
Univeraidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y la Reso4uci6n Rectoral N° 
1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley: 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- INSTAURAR proceso administrative> disciplinario al servidor 
BARTOLOME SULCA VEGA, Trabajador de Servicios Ill, Nivel SAA, asignado a la 
Facuttad de lngenterla de Minas, Geologla y Civil, por las razones expuestas en la 
parte conskterativa de la presente resolud6n. 

Artfculo 2°.- REMITIR el expediente (22 folios) a la Comisi6n Permanente de 
Procesos Administrativos Disciplinafios de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, para k>s fines de \ey. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 
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