UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL BE RBAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° Jib -2020-UNSCH-R

Ayacucth 8 bi’ét. 2020

Visto el recurso de reconsideracién interpuesto por el Sindicato Unico de
Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga contra Ia
Resolucion Rectoral N° 1238-2019-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1236-2019-UNSCH-R, de fecha 20 de
noviembre de 2019, se declarb la improcedencia de la comunicacién de huelga
nacional indefinida efectuada por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, a partir del 18 de noviembre de 2019:

Que, a través del escrito de registro N° 07264, de fecha 12 de diciembre de
019, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
\ Huamanga ha interpuesto el recurso de reconsideracién contra la Resolucion
L \B&ctoral N° 1236-2019-UNSCH-R;

2} Que, de acuerdo con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

‘ , Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrsto

; upremo N° 004-20619-JUS, el recurso de reconsideracién se interpondra ante ef

e /e mismo organo que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion y debera

NEC ro’?‘ sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
organos que constituyen Gnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposiciéon no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, de conformidad con el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, se
reconocen los derechos de sindicacidn y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempenan cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (QOIT) y en los articulos de la
funcién pulblica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de
confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
010-2003-TR, en lo que no se oponga a o establecido en la presente Ley;

Que, el articulo 80° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo
siguiente:

Articulo 80°.- Requisitos para la declaratoria de huelga

La declaratoria de huelga debe cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e intereses de los servidores
civiles en ella comprendidos.

b) Que la decisidon sea adoptada en la forma que expresamente determinen los
estatutos y que representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores
comprendidos en su dmbito.

¢) El acta de asamblea debera ser refrendada por Notario Publico o, a falta de este,
por el Juez de Paz letrado de la localidad.

d) Tratdndose de organizaciones sindicales cuya asamblea esté conformada por
delegados, la decision sera adoptada en asamblea convocada expresamente.

~ai7 . €) Que sea comunicada a la entidad publica por lo menos con una anticipacion de
T quince {15) dias calendario, acompafiando copia del acta de votacidn. La entidad

gye la organizacion sindical entregue formalmente la lista de servidores civiles
@l se quedard a cargo para dar continuidad a los servicios indispensables a los
fqie se hace referencia en el Articulo 83°.

Que, la comunicacién de huelga nacional indefinida efectuada por el Sindicato
£t 71 =7Uhico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga no
~ECTO cumple con los requisitos sefialados en el articulo 80° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga contra ia Resolucién Rectoral N° 1236-
2019-UNSCH-R;

Estando a la Opinién Legal N° 346-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesocria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articuio 18° de la
Constitucion Politica del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimienio Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS vy el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamanga contra la Resolucién Rectoral N® 1236-2019-UNSCH-R, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.
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| ,EL»*-’ . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

p A ZARAVIA PALOMINO
etario General

>
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Distribucidh:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Gestidon Académica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Personal
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