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UNIVER31DAD NACI.ONAL IE I.AN CRISTOBAL DE IUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

· N° 0 0.,. -2011-UNSCH-R 

Ayacucho, i 1 7 ENE. 20tt 
Visto el lnfoone N° 027-2010-CPPAD/UNSCH, emitido por la Comisi6n 

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Naciooat de 
San Crist6baf de Huamanga y el Provefdo N° 10-2011-R del Rector encargado, sobre 
instauraci6n de proceso administrativo disciplinario al seividor Mark> Vargas 
Alcantara; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo establecido por el artlcuto 700 de la Ley 
Universitaria N° 23733, el regimen Jaboral general apHcable a Jos tra.bajadores de las 
universidades publicas se encuentra regulado par el Decreto Legis\attvo N° 276 - Ley 
de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones def Sector POblico, asJ 
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM. En consecuencia, de ser el ceso, los empleados y/o funcionanos que mcurran 
en faltas de caracter discipf inario, seran sometidos a proceso administrativo 
disciplinario de conformidad a la Ley antes indicada; 

Que, de los actuados se advierte que mediante Memoranda N° os1-2oog. 
CPA-OPER, de fecha 12 de febrero de 2009, en encargado de ControJ de Personaf 
Administrativo de la Oficina de Personal \nfonn6 que e4 servkior Mano Vargas 
Alcantara no ha registrado su asistencia def 12 al 19 de diciembre de 2008, conforme 
consta en su tarjeta de control de asistencia. lgualmente mediante Memorado N° 148-- 
2009-0PER-UNSCH, de fecha 24 de febrero de 2009, la Jefa de la Oficina de 
Personal comunic6 de tates ausencias al Jefe de la Oftcina de Administraci6n, 
manifestando que tal hecho se report6 para el descuento de sus remuneraciones; 

Que, el artlculo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones deJ Sector POblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM, sef'lala que la Comlsi6n Pennanente de Procesos Adm�nlstrat.lvos Dlsclplinarios 
Uene la f acultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre 
la procedencia de abrir proceso administratiw disciplinario. En caso de no proceder 
este, elevara lo actuado al titular de la Entkiad con los fundamentos de su 
pronunciamlento, para los fines del caso; 

Que, coo Memoranda N° 616-2009-UNSCH-R, de fecha 9 de marzo de 2009, 
el Rector de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga ha remltido a la 
Comision Pennanente de Procesos Administrativos Discipllnarios � expedienle sobre 
las faltas disciplinarias imputadas al servidor Mario Vargas AJcantara; 

Que, mediante lnforme N° 027-2010-CPPAD/UNSCH, de fecha 30 de 
diciembre de 2010, la Comisi6n Pennanente de Procesos AdministraUvos 
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, en merito 
de los informes y documentos actuados, sena!a que el trabajador Mario Vargas 
Alcantara, entonces asJgnado a la Oficina de Personal ha incurrkfo en lnasistencles 
injustificadas del 12 al 19 de diciembre de 2008, por lo que se ha pronunciado en el 
sentido que se instaure Prooeso Administrativo Disciplinario contra el citado servidor, 
en base a los hechos y fundamentos contenidos en dicho lnfonne, por cuanto dicho 
trabajador ha incurrido en ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias 
consecutivos, considerado como falta de caracter disciptinafio en el incise k) def 
artfculo 2So deJ Decreto Legislativo NO 276, que segun su gravedad pueden ser 
sancionados con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo; 
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Que, el artlculo IV def TJtulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, C00$89ra los pmcipios rectoces det procedimiento 
administrativo, como son: de Legalidad, Debido Procedlmlento, Verdad Matertaf y 
otros. lgualmente el articulo 2300 de ta misma ley, establece que la Potestad 
Sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionalmente por los siguientes 
Principios Especiales: Legalidad, Continuaci6n de lnfroociones, Causaf idttd, 
Presunci6n de Ucitud y Non Bis In idem; 

Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a lo recomendado 
por la Comisi6o Pennanente de Procesos Administrativos OiscipJinarios, debe 
procederse con ta instauraci6n del proceso adminlstratlvo dlscipl\nario al servldor 
Mario Vargas Al�ntara, para que dentro de un debido proceso y con respeto a las 
garantfas y derechos constituclonales, se esclarezcan Jos hechos imputados y, de ser 
el oaso, se detennine fa senoion aplicable o \a abso\uci6n COtTespondiente� 

De conformioad con lo dispuesto por los articufos 29°, 103° y 104° de la Ley 
27444, los articulos 163° y 167° def Reglamento de la Ley de la Carrera 
Adminis'trativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005--90-PCM, el articuk> 33°, inciso 
f) de la Ley Universitaria N° 23733, el articulo 128°1 lnciso h) del Estatuto Reformado 
de la Universidad NacionaJ de San Crist6baJ de Huamanga y fa Resoluci6n Rectoral 
N° 1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

ArtJculo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinarto al servidor 
MARIO VARGAS ALCANTARA, por las razones expuestas en la parte considerativa 
de la presente reso\uci6n. 

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (22 
folios) sea devuelto a Ja Comisi6n Pennanente de Procesos Administrativos 
Disciplinarios de la Unhlersidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a fin de que 
proceda confonne a sus atribuciones previstas en el articulo 170° del Reglamento de! 
Decreto Legislativo 276. 

Articuto 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo aJ servidor Mario 
Vargas Alcantara con las fonnalidades estabJecidas en el Articulo 167° del 
Reglamento de \a Ley de la Carrera Administrativa y el Artfculo 21° de la Ley N° 
27444. 
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