
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° 0 0 7 -2019-UNSCH-CU 

Ayacucho, 1 0 ENE. 2019 
Visto el Memoranda N° 011-2019-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Acadernico 

sobre la aprobacion del Reglamento de Funcionamiento del Cicio Vacacional 2019 de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-R de fecha 
. ,u r 1 .. 1 Ode enero de 2019, se aprobo el Calendario de Actividades Academico-Adrninistrativas 

q,\� de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el primer semestre del 
�� · ·, �ano acadernico 2019-1; 
i k'2 

lffl����-- � Que, con Memoranda N° 011-UNSCH-VRAC, de fecha 08 de enero de 2019, el 
: _v ·t cerrector Acadernico, ha solicitado al aprobacion del funcionamiento y el Reglamento 

� •-t , ' Funcionamiento del Cicio Vacacional 2019 de la Universidad Nacional San Cristobal 
, L' e Huamanga; 
�(; � 
<1 � 6 9 • De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley 

tc10 Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo 
Universitario, en sesion de fecha 09 de enero de 2019; 

El Rector en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- AUTORIZAR, el funcionamiento del Cicio Vacacional 2019 de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

Articulo 2°.- APROBAR el Reglamento de Funcionamiento del Cicio Vacacional 
2019 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que consta de tres (03) 
capitulos, veintinueve (29) articulos y nueve (09) disposiciones finales, el mismo que 
forma parte integrante de la presente resolucion. 

Articulo 3°.-APROBAR el cronograma de actividades del Cicio Vacacional 2019 
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de acuerdo al siguiente 
detalle: 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ANO/MES ACTIVIDADES 

2019 
)) Enero Presentaci6n de solicitudes de dictado de curses vacacionales 11\ 
,<1\ 14 - 18 S;1 

-;� .. ,,. Aprobaci6n de dictado de curses vacacionales por los Directores de 
l:- s. 15 - 18 
�} Escuela y Decanos de Facultad. 

21- 22 Elevaci6n de expedientes de cursos aprobados, incluyendo resoluci6n 
decanal, al Vicerrectorado Acadernico. 

22 - 23 Pago por derecho de matricula del ciclo vacacional y costo del dictado 
de asignatura. 

22-23 Matricula virtual del Cicio Vacacional 2019. 

23 Elaboraci6n y Publicaci6n de horarios de clases. 

24 lnicio de clases 

Febrero Primer Examen Parcial 18-23 

Marzo Examen Final 20-23 

23 Finalizaci6n del Cicio Vacacional 2019. 
Entrega de registros de evaluaci6n, acci6n docente, informe y rubrica 

25 de actas de evaluaci6n final de las asignaturas a los Departamentos 
Acadernicos 

25 Remisi6n de una (01) copia de a etas de evaluaci6n final de las 
asignaturas a las Escuelas Profesionales. 

29 Presentaci6n del lnforme Final a cargo del Coordinador del Cicio 
Vacacional. 
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Articulo 4°.- APROBAR las tasas del Cicio Vacacional 2019 de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, en la forma que sigue: 

CONCEPTO MONTO S/. 

SI. 10.00 
SI. 30.00 
SI. 20.00 
SI. 15.00 

- Solicitud de gestion de curso vacacional 
- Derecho de matrfcula en Cicio Vacacional (por asignatura) 
- Costo de dictado de asignatura, por hora teorica 
- Costo de dictado de asignatura, par hora practica 

Coste de matricula por asignatura + costo por hora te6rica * N° de horas 
te6ricas*2 + costo por hora de practica * N° de horas practicas * N° de grupos 
de practica'Z. 

Articulo 5°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribuci6n econ6mica a las 
profesores que dictan asignaturas durante el ciclo vacacional, fiiandose en CUARENTA 
y 001100 NUEVOS SOLES (SI. 40.00) por cada hara teorica efectiva de clases y de 
TREINTA y 001100 NUEVOS SOLES (SI. 30.00) par cada hara practica efectiva. 

Articulo 6°.- DESIGNAR Coordinadores del Cicio Vacacional 2019 de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga a las siguientes docentes: 

COORDINADOR GENERAL 
- Prof. MARCO ADOLFO CASTILLO JARA 

COORDINADOR ACADEMICO 
- Mg. ViCTOR CHAVEZ CENTENO 

APOYO ADMINISTRATIVO 
- Ing. ADAMS BONILLA MAGALLANES 

Articulo 7°.- ENCARGAR al Vicerrector Acadernico la difusion del Reglamento 
aprobado en el artlculo 2° de la presente resolucion. 

Articulo 9°.- DISPONER la publicacion del referido Reglamento en el Portal 
lnstitucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de acuerdo a 
Ley N° 29091 
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Articulo 10°.- DISPONER el estricto cumplimento de las fechas programadas en 
el Cronograma de Actividades del Cicio Vacacional 2019 de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, y no se estabtecera prorroga alguna, 

i6n: 
i,9,rado/ 
icerrectorados (02) 

Facultades (09) 
Escuelas Profesionales (28) 
Oepartamentos Acadernicos (13) 
6rgano de Control lnstitucional 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina General de Gesti6n Acadernica 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal Transparencia) 
Archivo 
CAZP/jjca 
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ANEXO 01 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
\flCERRECTORAOO ACADDIICO 

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CICLO VACACIONAL 2019 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

CAPITULO I 

GENERALIDADES 

Articulo 2°.- La Facultad, a propuesta de la Escuela Profesional respectiva, solo autoriza el 
dictado de hasta diez (10) asignaturas obligatorias de su Plan de Estudios cuando exista la 
necesidad acadernica debidarnente fundamentada. Nose autoriza en el Cicio Vacacional el dictado 
de practicas pre profesionales, de asignaturas cocurriculares y seminarios. 

Articulo 3°.- Los profesores que asumen el compromiso del dictado de asignaturas programadas 
en el Cicio Vacacional deben pertenecer necesariamente al Departamento Academico en la cual 
se desarrolla la asignatura a dictarse y presentar vinculo laboral con la universidad. 

Articulo 4°.- El numero maximo de asignaturas que debe matricularse un estudiante en el Cicio 
Vacacional es de dos (02) asignaturas. 

Articulo 5°.- Cada Escuela Profesional autoriza el dictado de sus asignaturas para el desarrollo 
del Cicio Vacacional. 

Articulo 6°.- Las asignaturas que se dictan en el Cicio Vacacional se desarrollan con el doble de) 
numero de horas de clases sernanales que figura en el respectivo plan de estudios y con una 
duracion de ocho (08) sernanas. 

Articulo 7°.- El estudiante para matricularse en el Cicio Vacacional debe abonar en caja de la 
Oficina de Tesoreria de la Universidad el monto correspondiente al costo de dictado de la 
asignatura y el derecho de matricula. Solo se matriculara en asignaturas autorizadas por Ia 
Direcci6n de la Escuela y siempre que cumpla con los requisitos, 

Articulo 8°.- El Cicio Vacacional para su funcionamiento, cuenta con un Coordinador General y 
1111 Coordinador Acadernico, ademas de 1111 asistente. 
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Articulo 9°.- El Rector de la universidad actua como Supervisor General de! Cicio Vacacional 
supervisando que se cumpla estrictamente la norma de la universidad desde el inicio hasta la 
culminaci6n de! ciclo en coordinacion con el Vicerrector Academico y los Coordinadores de] 
Cicio Vacacional. El Vicerrector Academico actua como Supervisor Acadernico durante el 
desarrollo de! Cicio Vacacional y el Coordinador General del Cicio Vacacional, coordina el 
desarrollo academico y administrativo de dicho ciclo, en estrecha colaboracion con el Coordinador 
Academico y el apoyo de] asistente. 

Articulo 10°.- Son funciones de! Supervisor General de! Cicio Vacacional: 

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente el Reglamento de Funcionamiento de! Cicio 
Vacacional. 

b) Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento por parte de 
quienes participan en el Cicio Vacacional. 

a) Supervisar estrictamente el desarrollo de! Cicio Vacacional. 

b) Coordinar y evaluar las actividades que se desarrollan en el Cicio Vacacional. 

c) Solicitar todo tipo de infonnaci6n academica a los docentes y personal que participe 
en el Cicio Vacacional. 

d) Establecer formatos, registros y toda documentacion orientada al control cumplirniento 
de la accion docente de) Cicio Vacacional. 

Articulo 12°.- Son funciones del Coordinador General del Cicio Vacacional: 

a) Elaborar la proyeccion de presupuesto de! ciclo vacacional 2018. 

b) Obtener informacion sobre las peticiones de! dictado de asignaturas en las diferentes 
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y 
realizar observaciones si las hubiera. 

c) Coordinar con los Directores de Escuela Profesional, Directores de Departamento, y 
Decanos de Facultad. 

d) Coordinar con las autoridades y funcionarios de la universidad la ejecuci6n de la 
retribuci6n econ6mica a docentes y para asuntos academico-administrativos. 

e) Verificar y tramitar la planilla de retribuciones econ6micas para docentes, personal 
administrativo y demas, 
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f) Elaborar la compatibilidad de asignaturas y Planes Curriculares para el dictado de 
asignaturas comunes o de descripciones y contenido similares, pertenecientes a 
diferentes escuelas de formaci6n profesional. 

g) Elaborar y presentar el informe <lei ciclo vacacional al Vicerrectorado Academico, 
Oficina General de Gesti6n Academica y Decanos de Facultad. 

a) Coordinar con los docentes nominados por sus Departamentos Academicos, que son 
responsables del dictado de asignaturas, el horario de clases te6ricas y practicas, 
elaboraci6n de silabos y control de asistencia de alumnos, asi como control de avance 
de temas y administraci6n de las evaluaciones. 

b) Supervisar la labor docente en las horas te6ricas y practicas; asi como la labor 
administrativa y demas en cumplimiento del presente reglamento. 

c) Aplicar la Encuesta Estudiantil en la cuarta semana de iniciado el ciclo vacacional, 
resultado que servira como requisito para la participaci6n de los docentes en pr6ximos 
ciclos vacacionales. 

d) Hacer cumplir estrictamente las actividades acadernicas programadas para el desarrollo 
del ciclo vacacional. 

e) Consolidar las copias de los registros de la actividad docente. 

Articulo 14°.- Son funciones del asistente <lei Cicio Vacacional: 

a) Coordinar permanentemente con el Coordinador del Cicio Vacacional 2019 y con el 
Personal Administrativo. 

b) Coordinar con el Jefe de la Oficina General de Informatica y Sistemas para la 
realizaci6n de la encuesta estudiantil en forma virtual y consolidar la informacion. 

c) Verificar la asistencia y pennanencia de los Docentes. 

d) Elaborar en hoja de calculo, la Planilla de Pagos de los Docentes y Administrativos. 

e) Asistir en dudas sobre las matriculas, calculo de pago y otros de los estudiantes. 

f) Verificarlos pagos, registros y actas de los alumnos matriculados en el Cicio 
Vacacional. 

g) Apoyar al Coordinador en la elaboraci6n de los documentos del Cicio Vacacional. 

h) Coordinar con los Docentes sobre los horarios, horas te6ricas, practicas y de 
laboratorio segun el Plan de Estudios vigente, asimismo la recuperaci6n de horas no 
dictadas. 
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i) Sistematizar y garantizar el cumplimiento de! pago de los estudiantes 
correspondientes al Cicio Vacacional. 

j) Sistematizar la informacion correspondiente al Cicio Vacacional. 

k) la Oficina General de Gestion 

CAPITULO II 

DEL PROCEDIMIENTO 

Articulo 17°.- Los estudiantes presentan una solicitud dirigida al Director de su Escuela 
Profesional en la fecha fijada para este fin en el calendario de actividades academicas y 
administrativas, pidiendo el dictado de una asignatura en el Cicio Vacacional con sus firmas e 
identificacion (Documento Nacional de Identidad y codigo) respectivo. 

Articulo 18°.- El Director de la Escuela Profesional, una vez recibida la solicitud, procede a 
evaluar y determinar que asignaturas deben ser dictadas en el Cicio Vacacional, para lo cual deben 
tomar en cuenta lo siguiente: 

a. El numero minimo de alumnos que se requiere para autorizar el dictado de una 
asignatura es de treinta (30). En casos debidamente justificados se admitiran con 
quince ( 15) alumnos como mini mo, quienes cubriran el costo de treinta (30). De no 
tener el numero minimo de alumnos, quince ( 15), no se autorizara su dictado; 

b. El excesivo numero de alumnos desaprobados en la asignatura durante el ciclo regular; 

c. La necesidad academica de brindar la asignatura para evitar la congestion de alumnos 
en el ciclo regular o la mayor permanencia de estudiantes en la Universidad por razones 
de cambios de planes, etc.; 

d. Ser requisito para cursar otras asignaturas en el semestre academico inmediato al Cicio 
Vacacional; y 

e. Priorizar dictado de asignaturas de la serie I 00 por el alto numero de desaprobados. 

Articulo 19°.- El Director de la Escuela Profesional solicita al Departamento Academico 
correspondiente el docente que asumira el dictado de la asignatura en el Cicio Vacacional, 
indicandole el numero aproximado de estudiantes. 
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Articulo 20°.- El Director de! Departamento Academico a petici6n de! Director de la Escuela 
Profesional, designa al docente teniendo en cuenta lo siguiente: 

a) Ser docente adscrito al Departamento Academico. 

b) La carga academica de un docente en el ciclo vacacional no debe sobrepasar las catorce 
i o r 1 (14) horas de clases semanal, por lo que esta impedido de suscribir compromiso por 
���, mas de 14 HSM, y 

�,.. 
��--�\ 

c) Una vez que se designe al docente, este debe presentar un compromiso notarial escrito 
�ll."ill,l;\:.'��� .,.;/ :..ri ' f;s�B\ de exclusividad en el Dictado de] Cicio Vacacional dentro de) horario establecido en 

r · f\-'-·j1,�i el presente reglamento. 
· / ... �-· .. +- f !;.--· 

t·'.;jrticulo 21°.- El Director de Depar'.amento Acade_mico remite a la Escuela Profesi?nal el nombre 
�}'.el docente o docentes que se haran cargo de! dictado de! curso o la no atencion por falta de 

'\ docentes. Ademas indicara el numero de grupos de practica (laboratorio o gabinete) que tendra la ,.. . 
asignatura. 

Articulo 22°.-El Director de la Escuela Profesional, luego de recibir el compromiso de] docente 
o docentes, remite la documentaci6n al Decano de Facultad para la emisi6n de la resoluci6n 
decanal correspondiente en la que plasme la relaci6n de asignaturas aprobadas para ser dictadas 
en el citado ciclo, cuyo numero no puede ser mas de diez (10) por Escuela Profesional. Asimismo, 
debe consignarse el nombre de! docente o docentes que asumiran su dictado. 

Articulo 23°.- Autorizado el dictado de) curso vacacional, cada alumno procede a realizar su 
matricula, para cuyo efecto debe abonar en la caja de la Oficina de Tesoreria de la Universidad el 
derecho de matricula y el costo de! dictado de la asignatura en el Cicio Vacacional, de acuerdo a 
la tasa aprobada por el Consejo Universitario. 

Articulo 24°.- El pago que debe efectuar cada estudiante por el dictado de la asignatura en el Cicio 
Vacacional, se establece teniendo en cuenta el numero de horas te6ricas y horas practicas 
semanales y el numero de grupos de practica de la asignatura, de la siguiente manera: 

Costo de matricula por asignatura + costo por hora teorica * N° de horas te6ricas*2 + costo por 
hora de practice * N° de horas practicas * N° de grupos de practica=Z. 

Articulo 25°.- Concluido el dictado de la asignatura en el Cicio Vacacional, el docente, segun el 
cronograma establecido, debera entregar a la Direcci6n del Departamento Academico las 
evaluaciones, examenes escritos, registro de evaluaci6n, acci6n docente y las actas de evaluaci6n 
correspondientes de la asignatura que estuvo a su cargo, debiendo recabar la constancia pertinente 
firmada por el Director de) Departamento Academico, previo informe al Coordinador de! Cicio 
Vacacional. 
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........._, 
\0 i' 

• q,,\��- 
�rticulo 27°.- El personal ad1_11inistrativ?, directi_vos, funcion�rio� ,Y de se;vi�io que p_articipan 

�� � �,}tJrectamente �n la_ labor de! Cicio -yacac10nal_ reciben una r�tnb�c10n_ eco�om1ca es�ectal p?r la 
�.q'R:)f;it-J:\.lbor extraordmana f�era del horano de trab�JO regular, segun Dtrect1v� vigente, sera acreditada 

.R. fl :- en el caso de Secretanos de Escuela por el Director de la Escuela, con visto bueno de! Decano de 
,aii=-- - ., ,:_;;la Facultad, el Coordinador de! Cicio Vacacional y el Jefe de la Oficina General de Gesti6n 

'\) :.1cademica en otros casos por el inmediato superior visado por el Coordinador del Cicio 
1 ',!'acacional y Jefe de la Oficina General de Gesti6n Acadernica. 

6 :a.::. ... Y"�rtic�lo 28°.- �l. �oordinador. de! Cicio Vacaciona_J,. con . �I visto bueno de! V�cerr_ector 
.. e C .;- .;'.'i \,\ Acadernico, reminra a la Oficma General de Administracion la planilla de retribuciones 

econ6micas de los docentes, funcionarios, personal administrativo y demas, segun las resoluciones 
decanales, supervisiones y controles realizados. 

Articulo 29°.- El docente que no cumpla con las obligaciones academico-administrativas 
asumidas notarialmente no podra ser propuesto como docente en futuros ciclos vacacionales, al 
margen de las sanciones a que se haga acreedor. 

CAPITULO Ill 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera: El resultado de las evaluaciones de Jos estudiantes en el Cicio Vacacional se considera 
para fines administrativos en el semestre academico siguiente. 

Segunda: Fijar la tasa educativa por los siguientes conceptos: 

Articulo 26°.- El docente recibe una retribucion econ6mica especial que le corresponde por el 
dictado de dicha asignatura a traves de la Oficina General de Administraci6n, al finalizar el Cicio 
Vacacional, previa presentaci6n de la constancia otorgada por el Director de! Departamento 
Acadernico y conformidad de! Coordinador de! Cicio Vacacional. Dicha retribucion se calcula de 
acuerdo al numero total de horas efectivas de clases, te6ricas y practicas, cuya tasa por hora es 
aprobada por el Consejo Universitario . 

CONCEPTO 

Solicitud de gesti6n de curso vacacional 
Derecho de matricula en Cicio Vacacional (por asignatura) 

- Costo de dictado de asignatura, por hora te6rica 
- Costo de dictado de asignatura, por hora practica 

MONTO SI. 

SI 10.00 
SI 30.00 
SI 20.00 
SI 15.00 
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Tercera: Autorizar el otorgamiento de una retribuci6n econ6mica a los profesores que dictan 
asignaturas durante el ciclo vacacional, fijandose en CU ARENT A y 00/100 SOLES (S/ 40.00) por 
cada hora te6rica efectiva de clases y de TREINT A y 00/100 SOLES (S/ 30.00) por cada hora 
practica efectiva. 

�&f.....i, Cuarta: Es considerada hora practica la desarrollada en Iaboratorio o gabinete (grupos pequenos). 
_P,�:�\� Las horas practicas desarrolladas en aula son consideradas como horas te6ricas para efectos de 

.�� _ _-t{r!�� .-\t. /�ulo para el "" es��blecido,en.la Tasa Educativa � "" de retr�buci6� economica al. docente. 

IZN>Mi'0 -: '>"i.: �-·: > _· .�mta: La bonificacion economica de! personal directivo, administrativo y de servicios que 
f<"�pbiticipan en el Cicio Vacacional 2019, tendra un costo por hora de trabajo correspondiente a , . ; , ""':f ARENT A y 00/100 SOLES (S/ 40.00), y tendra las siguientes caracteristicas: 

�'1-t _ 
""N.. 

,._�'I a. Super_visor Gen�ral: Correspondiente a ochenta (80) horas de trabajo durante el desarrollo 
-a .._ r.. 1 ._ • de] Cicio Vacacional. 

tcyO 
b. Supervisor Academico: Correspondiente a ochenta (80) horas de trabajo durante el 

desarrollo de! Cicio Vacacional. 

c. Coordinador General: Correspondiente a ciento diez ( 110) horas de trabajo durante el 
desarrollo del Cicio Vacacional. 

d. Coordinador Acadernico: Correspondiente a cien ( I 00) horas de trabajo durante el 
desarrollo de! Cicio Vacacional. 

e. Asistente: Correspondiente a setenta y cinco (75) horas de trabajo durante el desarrollo de! 
Cicio Vacacional. 

f. Director de Escuela Profesional: Correspondiente a ocho (08) horas de trabajo durante el 
desarrollo de! Cicio Vacacional. 

g. Director de Departamento: Correspondiente a ocho (08) horas de trabajo durante el 
desarrollo del Cicio Vacacional. 

h. Secretario de Escuela Profesional: Correspondiente a diez ( I 0) horas de trabajo durante el 
desarrollo de! Cicio Vacacional. 

i. Personal de Servicio: Correspondiente a veinticinco (25) horas de trabajo durante el 
desarrollo de! Cicio Vacacional. 

Sexta: El estudiante que no cumpla con el pago en fonna oportuna tendra un recargo de! 20% de! 
costo total de la signatura matriculada. 

Septimo: Aprobar el Calendario de actividades academico-administrativa de! Cicio Vacacional 
2019 conforme al siguiente detalle: 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ANO/MES 

2019 
Enero 
14 - 18 

15 - 18 

21- 22 

22 - 23 

22-23 

23 

24 
Febrero 

18-23 
Marzo 
20-23 
23 
25 

25 

29 

ACTIVIDADES 

Presentaci6n de solicitudes de dictado de cursos vacacionales 

Aprobaci6n de dictado de cursos vacacionales por los Directores de Escuela y 
Decanos de Facultad. 
Elevaci6n de expedientes de cursos aprobados, incluyendo resoluci6n decanal, 
al Vicerrectorado Academico. 
Pago por derecho de matricula del ciclo vacacional y costo del dictado de 
asignatura. 
Matricula virtual del Cicio Vacacional 2019. 
Elaboraci6n y Publicaci6n de horarios de clases. 

lnicio de clases 

Primer Examen Parcial 

Examen Final 

Ftnalizacion del Cicio Vacacional 2019. 
Entrega de registros de evaluaci6n, acci6n docente, informe y rubrica de actas 
de evaluacion final de las asi aturas a los De artamentos Academicos 
Remisi6n de una (0 I) copia de actas de evaluaci6n final de las asignaturas a las 
Escuelas Profesionales. 
Presentaci6n del Tnforme Final a cargo del Coordinador del Cicio Vacacional. 

Septima: El Vicerrector Academico se encargara de la publicaci6n del calendario propuesto de! 
Cicio Vacacional en forma integral. 

Octava: La retribuci6n econ6mica de responsables de ejecuci6n de! ciclo vacacional se realizara 
a propuesta de! Coordinador General del Cicio Vacacional en coordinaci6n con el Supervisor 
A ca demi co. 

Novena: El dictado de las clases durante el ciclo vacacional sera de Junes a sabado en el horario 
de 6:00 a.m. a 8:00 p.m. como maximo con fines de supervision y control. 

Ayacucho, enero de 2019. 
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