UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
.N°_ (007-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 0 7 ENE 2019

Visto el Memorando N¢ 972-2018-OAPER-QGA-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre
renovacién de contrato de personal administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio
Fiscal 2019, en el articulo 8% literal ¢} indica que la contratacién para el reemplazo
por cese, ascense o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tantc se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producide a partir del afio 2017, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectla
necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion de la institucion;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afo Fiscal 2019, de la Universidad Naciona!l de San Cristobal de
Huamanga,

Que, el 31 de diciembre de 2018 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
comprendidos en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun fa
Resolucion Rectoral N° 881-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de oclubre de 2018;

Que, a fin de garantizar el nomal funcionamiento de la institucién, resulta
necesario renovar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de enero al 30 de
junio de 2018, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado
mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 752-2015 Resolucidon del
Consejo Universitario N® 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015,

Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Administracion
{Memorando N° 3833-2018-OGA-UNSCH} v a la opinidn téenico-presupuestal
emitido por la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto (Memorando N° 003-2019-0Ra-OGPP-UNSCH), de conformidad con
lo dispuesto por el artfculo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220,
numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N°® 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8° literal ¢} de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2019, el articulo 38° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, el artfculo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional



UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

..N°__ (7 -2019-UNSCH-R

-02-

de San Cristébal de Huamanga y a la Resolucién del Consejo Universitario N° 486-
2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley v con cargo a ia
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

~ RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2019, el
contratoc como servidores administrativos de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N 276,
de acuerdo al siguiente detalle:

N® CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

—~ 01. D036 OSORIO ROJAS, Rosa Soledad Auxiliar de Sistema SAA
Administrativo 1

OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS

02. 0089 ALARCON VILCATOMA, William Operador PAD | 57D

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

03. 0127 MORATTITO, Esther Técnico en STE
Biblicteca |
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OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

04. 0156

PARODI SULCA, Nori

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA

05. 0196

FLORES MEDRANQ, Isaac Nilo

&

0229

07. 0254

08. 0258

0. 0259

1. 0270

=¥ 13 OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CASTANEDA PERALTA, Jorge Oscar
MENDOZA QUISPE, Anastasio
QUICANO CISNEROS, Segundina
ESPINOZA ANAYA, Elitanio
PARIONA QUISPE, Nilo

TOLEDO ESPINOZA, Gucev

Especialista
Administrativa |

Técnico
Administrativo |

Auxiliar de Sistema
Administrativo |

Trabajador de
Servicios |

Trabajador de
Servicios |

Trabajador de
Servicios |

Trabajador de
Servicios |

Técnico
Administrativo |

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

2. 0285

13. 0287

MENESES MORALES, Victor Pelayo
HAYACC GAMBOA, Enrique

Chofer |

Artesano |

SPD

STC

SAB

SAD

SAD

STC
STD
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CENTRG DE EXPERIMENTACION IRIBAMBA

14. 0452 OREJON QUISPE, Victor Aundiliar de SAD
Agropecuaria |

CENTRO DE EXPERIMENTACION PAMPA DEL ARCO

\ 15. 0454 HUAMAN HUAJE, Domingo Audliar de SAB
Agropecuaria i

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

8. 0565 SUCLUPE SOTO, Omar Anestes Técnico STD
Administrativo |
- FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

CENTRO DE EXPERIMENTACION DE PANIFICACION

7. 1044 SEGOVIA CHALCO, Rufino Técnico STE
Administrativo |

CENTRO DE EXPERIMENTACION METALURGICO
DE SAN JUAN DE L UCANAS

8. 1047 ESPINOZA ROJAS, Rémulo Vidal Trabajador de SAD
Servicios |

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resoluciébn serdn cubiertos por el Presupuesto institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 8001 3.988989 5000001 22 004 0005 Planeamiento

Institucional

10516 001 9001 3.899999 5000002 22 006 0007 Direcciony

~~ Supervision

Superior

10 516 001 9001 3.999999¢ 5000003 22008 0008  Asesoramientoy
Apoyo

10 516 001 0066 3.000001 5.000276 22048 Q108 Educacion
Superior
Universitaria

10516 001 0066 3.000797 5006047 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5000276 Gestion del Programa

3.000757 5.006047 Mantenimiento y Operacién de la

Infraestructura y Equipamiento
3.999999 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
—_ 3.899999 5000002 Conduccitn y Orientacion Superior
3.999969 5.000003 Gestion Administrativa
META:

0003 00001 0047173 Gestidn del Programa

0018 00001 0215120 Mantenimiento y Operacién de la
infraestructura y Equipamiento

0017 00001 0000019 Acciones de Planeamienio

0018 00001 GO00017 Acciones de la Alta Direccién

0019 00001 0000003 Accicnes Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO;

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo (Régimen Pablico)
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Articulo 3°- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucién estdn obligados a cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Su incumpiimiento acarreara la rescision del
contrato y/o imposicidn de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de ia
Oficina General de Administracién para que abone la remuneracion a favor del
referido personal, conforme a ley.

S A ZARAVIA PALOMINO
Secrefario General

Distribucion:

Fac. de Ciencias Agrarias/fFac. de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables

Fac. de Ing. Quimica y Metalurgla/EP de Contabllidad y Auditorfa/Organo de Control institucional

Of Gral de Informatica y Sistemas {Portal de Transparencia)/Of. General de Informatica y Sislemas
Of. General de Investigacion e Innovacion/Of. General de Planificacion y Ppio /Of. de Presupuesio
Of. de Racicnalizacion/Of. de Desarrolio Institucional/Of. de Biblioteca e Informacion Cultural

Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de TesoreriafOf. de Administracion de Personal
Of. General de Inversiones y Servicios Generales/Of. de Marntenimiento y Servicios Generales

Area de EscalaféniFile personal { 18)/interesados (18)/Archive.

CAZP/gods.
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