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UNIVEll:tlAD NACIONAL IE SAN CIIIT8BAL IE IHAMANIA 
RESOLUCION RECTORAL 

._ N° 008 -2011-UNSCH-R 

Ayacu,cho, � J ·7 tllE. 2011 
Visto el Jnfonne N° 020-2010-CPPAO/UNSCHO-P, emitido por la Comisi6n 

Pennanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga y ef Proveido N° 4058-2010 def Rector encargado, sobre 
instauraciOn de proceso administrativo disciplinario a ta servidora Luz Morales Calle; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de coofoonidad con Jo establecido por el artlculo 70" de la Ley 
Universitaria N° 23733, eJ regimen laboral general apHcable a los trabajadores de las 
universldades pubHcas se encuentra regulado por el Deaeto leg\slattvo N° 276 - Ley 
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asl 
como su respective RegJamento GeneraJ, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados ylo funciooarios que incurran 
en faltas de caracter discipHnario, seran sometidos a proceso administrative 
disciplinario de conformidad a la Ley antes indicada; 

Que, el artlculo 100° def Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y 
de Remuoeraciones del Sector Publico, aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM, senala que la Comisi6n Permanente de Procesos AdmKlistrativos Disciplinarios 
tiene la facultad de calmcar las denuncias que le sean remltidas y pronunciarse sobre 
la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En case de no proceder 
este, elevara lo actuado al titular de la Entidad con k>s fundamentos de su 
pronunciamiento, para fos fines del caso; 

Que, con Memorando N° 149-2010-UNSCH�. de fecha 14 de mayo de 2010, 
el Rector de la Universk:fad Nacional de San Crist6bal de Huamanga ha remitido a la 
Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios el expediente sobre 
las faftas disciplinarias imputadas a la servidora Luz Morales Catie; 

I 

Que, mediante lnfoone N° 020-2010-CPPAD/UNSCHD-P, de fecha 28 de 
diciembre de 2010, la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos 
Disciplinarios de la Universidad Nacional de san Crist6baJ de Huamanga se ha 
pronunciado en eJ sentido que se instaure Proceso Administrativo Disciplinario contra 
la servkiora Luz Morales Calle, en base a los hechos y fundamentos contenldos en 
dicilO lnforme, por cuanto dicha comisi6n considera que la citada servidora ha 
incurrido en la supuesta f aJta de caracter disciplinario o fattamiento de paJabra en 
agravio de su superior, previstos en el inclso e} del arUcuk> 21° e inciso c) det arUculo 
28° def Decreto Legislatrvo N° 276, def mismo modo transgresi6n al numeral 5.8 de la 
Directiva N° 010-2�CG, Nonnas para ta Conducta y Desernpeno del Personal de la 
Contraloria General de la Republica y de los C>rganos de Controt tnstitucional, 
aprobado por la Resoluci6n de Contralor General N° 430-2008-CG, que segon su 
gravedad pueden ser sancionados con cese temporal o con destituct6n1 previo 
proceso administrativo; 

Que, el artlculo IV del Tltulo Preliminar de ta Ley 27 444, Ley del Procedimiento 
AdministratJvo General, consagra los principios ractores deJ procedimiento 
administrativo, como son: de Legalidad, Debkio Procedimiento, Verdad Material y 
otros. lguatmente el articulo 230° de la misma ley, establece que la Potestad 
Sancionadora en todas Jas Entidades est.a regida adicionalmente por los siguientes 
Ptincipios Especiales: Legalidad, ConUnuaci6n de lnfracciones, Causaiidad, 
Presunci6n de Ucitud y Non Bis Jn idem; 
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Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a lo recomendado 
por la Com�6n Pennanente de Procesos Administrativos DiscipUnarios, debe 
procederse oon la lnstauraci6n def proceso admlnistrativo dlsciplfnarto contra fa 
servidora Luz Morales Calle, para que dentro de un debido proceso y con respeto a 
las garantias y derechos constltucionales, se esdarez.can los hechos imputados y, de 
ser er caso, se determine la sanci6n aplicabte o fa absoluci6n correspondiente; 

De confonnidad con to dispuesto por los artlculos 29°, 103° y 104° de la Ley 
27444, tos ArUculos 163° y 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el articulo 336, inciso 
f) de la Ley UntversitaJia N° 23733, el artlculo 128°, inciso h) del Estatuto Refonnado 
de ta Untversidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y la Rescluci6n Rectoral 
N° 1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a la servidora 
LUZ MORALES CALLE, Especialista en Jnspectorla U, Nivel SPC, asignada al Organo 
de Control tnstftucionat de \a Universidad Nacionat de San Cristobal de Huamanga, 
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (43 
folios) sea devuelto a la ComJsion Permanente de Procesos Administrativos 
DisctpUnatios de ta Universidad Nacional de San Crtst6bal de Huamanga, a fin de que 
proceda conforme a sus atribuciones previstas en el articulo 170° del Reglamento_del 
Decreto Legislativo 276. 

Artfculo 3°.- NOTIFICAR ef presente acto administrativo a la sefVidora Luz 
Morales Calle con las formalidades estabfecidas en el Articulo 167° del Reglamento 
de ta Ley de la Carrera Administrativa yet arUcuto 21° de ta Ley N° 27444. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHIVES£. 

JABN/gods. 
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