UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

- N° 008 -2011-UNSCH-R

Ayacucho, -17 ENE. 2011

Visio el Informe N°® 020-2010-CPPAD/UNSCHD-P, emitido por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de {a Universidad Nacionai de
San Cristobal de Huamanga y el Proveido N°® 4058-2010 def Rector encargado, sobre
instauracion de proceso administrativo disciplinaiio a ta servidora Luz Morales Calle; y

CONSIDERANDC:

Que, de conformidad con lo eslablecido por el articuio 70° de la ley
Universitaria N° 23733, el régimen laboral general aplicable a los frabajadores de las
universidades publicas se encuentra regulado por el Decreto Legisiativo N° 276 — Ley
de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi
como sy respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurran
en faltas de caracler discipfinario, seran somelidos a proceso administrativo
disciplinario de conformidad a Ia Ley antes indicada;

Que, el articulo 166° del Reglamento de la Ley de la Camrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, sefiala que Ja Comision Permanente de Procesos Adminisirativos Disciplinarios
tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre
Ja procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder
éste, elevara 1o actuado al fitular de la Entidad con los fundamenios de su
pronunciamiento, para fos fines del caso;

Que, con Memorando N°® 149-2010-UNSCH-R, de fecha 14 de mayo de 2010,
el Rector de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga ha remitido a ia
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios ef expediente sobre
las faltas disciplinarias imputadas a ta servidora Luz Morales Calie;

Que, mediante Informe N° 020-2010-CPPAD/UNSCHD-P, de fecha 28 de
diciembre de 2010, la Comisibn Pemmanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se ha
pronunciado en el sentido que se instaure Proceso Administrativo Disciplinario contra
la servidora Luz Morales Calle, en base a los hechos y fundamentos contenidos en
dicho Informe, por cuanio dicha comisidn considera que la cilada servidora ha
incurrido en la supuesta falta de caracier disciplinario o faltamienio de palabra en
agravio de su superior, previstos en ¢l inciso ) del arlicuio 21° e inciso ¢ del articulo
28° del Decreto Legislativo N° 276, del mismo modo fransgresion af numeral 5.8 de la
Directiva N° 010-2008-CG, Normas para la Conducta y Desempefio del Personal de fa
Contraioria General de ia Repdblica y de los Organos de Control institucionat,
aprobado por la Resolucién de Contralor General N* 430-2008-CG, que segin su
gravedad pueden ser sancionados coh cese temporal 0 con destitucion, previo
proceso administrativo;

Que, el articuio 1V de! THulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, consagra jos principios rectores del procedimiento
administrativo, como som. de Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y
ofros. lgualmente el articulo 230° de la misma ley, establece que la Potestad
Sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionalmente por los siguientes
Principios Especiaies: Legalidad, Continuacién de Infracciones, Causalidad,
Presuncion de Licitud y Non Bis In idem;
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Que, por las consideraciones anies expuestas y en mérito a lo recomendado
por la Comisibn Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, debe
procederse con la Instauracién del proceso administrativo disciplinario confra la
sefvidora Luz Morales Calle, para que dentro de un debido proceso y con respelo a
las garantias y derechos constitucionales, se esclarezcan los hechas imputados v, de
ser el caso, se determine Ja sancion aplicable o la absolucion correspondiente;

De conformidad con io dispuesto por los articulos 29°, 103° y 104° de la Ley
27444, los Avticulos 163° y 167° del Reglamento de la lLey de la Catvera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM, el atticulo 33°, inciso
f) de la Ley Universitaria N° 23733, el arliculo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado
de la Universidad Nacionat de San Cristobal de Huamanga y la Resolucion Rectoral
N° 1385-96;

El Reclor, en uso de las facullades que je confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo discipiinario a la servidora
LUZ MORALES CALLE, Especiatista en inspectoria il, Nivel SPC, asignada al Organo
de Control Institucional de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
por {as razones expuestas en la parie considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente aclo resolutivo (43
folios} sea devuello a Jla Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de a Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga, a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones previstas en el adticulo 170° del Reglamento del
Decreto Legislativo 276.

Articulo 3°.- NOTIFICAR ei presente aclo administrative a la servidora Luz
Morales Calle con las formalidades establecidas en el Articulo 167° del Reglamento
de fa Ley de la Carrera Administrativa y ef articuio 21° de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

T@ 8 GRIA VALERIANO

Rector (e)

JABN/gods.
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