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Visto el recurso de reconsideracion interpuesto por el Sindicato Unico de
Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga contra la
Resolucion Rectoral N° 1082-2019-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1082-2019-UNSCH-R, de fecha 15 de
octubre de 2019, se aprobd la modificacion de la Directiva para el Control de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, a través del escrito de registro N° 06851, de fecha 15 de noviembre de

_ 2019, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal

.A%77 . de Huamanga ha interpuesto el recurso de reconsideracion contra la Resolucién

AR Rectoral N° 1082-2019-UNSCH-R;

,p Que, de acuerdo con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
4, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
upremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondré ante el

" mismo oérgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera

~gystentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por

LOrganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
&s opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion:;

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
cada’' universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, de acuerdo con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en ia Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

8.2 De gobierno, implica a potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucién universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas
y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

8.3 Academico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso
de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Supone el
sefalamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen
normativo y es la expresiébn mas acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria.
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8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sisternas de gestidn, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la
organizacion y administracidén del escalafon de su personal docente y
administrativo.

8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonio instifucional; asi como para fijar los criterios de generacion y
aplicacion de los recursos.

Que, la aprobacion de la Directiva para el Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga mediante la Resolucion Rectoral N° 1082-2019-UNSCH-R, de fecha 15
de octubre de 2019, se ha efectuado con arreglo a la Constitucién Politica del Perq,
la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, en el marco de la autonomia universitaria;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracién interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga contra la Resolucién Rectoral N° 1082-
2019-UNSCH-R;

Estando a la Opinion Legal N° 324-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS v el articulo 273°, inciso 3) del Estafuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

E! Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por ef Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga contra la Resolucién Rectoral N° 1082-2019-UNSCH-R, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.
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Vicerrectorados (02)
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Oficina de Administracion de Personal
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