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UNIVER:IIIAD NACIONAL DE SAN CRISTOIAL DE HDAMANliA 
RESOLUCION RECTORAL 

.. N° 009 -2011-UNSCH-R 

Ayacucho, 17 £IE. tQ11 
Visto el lnforrne N° 02�2010-CPPAD/UNSCH, emltido por la Comisi6n 

Permanente de Procesos Administrativos Oisciplinarios de la Universidad Nacionai de 
San Cristobal de Huamanga y ef Proveido N° 0�2011-R del Rector encergado, sobre 
instauraci6n de proceso administrativo disciplinario al servidor Luis Espichan Campos; 
y 

CONSIDERANDO: 

Que, de confonnidad con lo establecldo por el artlculo 70° de la Ley 
Universttaria N° 23733, el regimen taboral general aplicable a los trabajadores de las 
universidades publicas se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley 
de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector PObfico, asi 
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionanos que lncurran 
en faltas de caracter discip(inario, seran sometidos a proceso adminiStrativo 
discip(inario de confonnidad a la Ley antes indicada; 

Que, de los actuados se actvierte que mediante Memorando N° 161-2009- 
CPA-OPER/UNSCH, de fecha 13 de agosto de 2009, ta Responsable def Area de 
Control de Personal Admknstrattvo de \a OHcina de Personal inform6 que el servidor 
Luis Espichlm Campos no ha registrado su asistencia de! 30 de Julio hasta el 07 de 
agosto de 2009, senaJando que en dicha dependencia no obra documento de petici6n 
de alguna licencia ni de justiftcaci6n de las inasistencias. lgua1mente mediante 
Memorado N° 591-2009-0PER-UNSCH, de fecha 28 de agosto de 2009, la Jefa de fa 
Oficina de Personal comunic6 de tales ausencias al Jefe de la Oficina General de 
Administraci6n; 

Que, el arttculo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones del Sect.or PubHco, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM, senala que la Comisi6n Pennanente de Prooesos Administrativos DiscipOnanos 
tiene la facultad de callficar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre 
la procedencia de abrir proceso administrativo discipUnario. En caso de no proceder 
este, elevara lo actuado al titu\ar de ,a Entidad con los fundamentos de su 
pronunciamiento, para los fines def caso; 

Que, con Memoranda N° 407-2009-UNSCH-R, de fecha 04 de setiembre de 
2009, el Rector de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga ha 
remitido a la Comisi6n Permanente de Proeesos Admini&trativos Otsciptinarios el 
expediente sobre las faltas discipfinarias lmputadas al servidor Luis EspJchhn 
Campos; 

Que, mediante lnfoone N° 028-2010-CPPAD/UNSCH, de fecha 30 de 
diciembre de 2010, la Comisi6n Permanente de Procesos Administralivos 
Oisciplioarios de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, en memo 
de los infonnes y documentos actuados, senala que el trabajador Luis Espichan 
Campos, entonces astgnado a la Facuttad de Ciencias Blol6glcas ha incun1do en 
inasistencias injustif1eadas del 30 de julio al 07 de agosto de 2009, por lo que se ha 
pronunciado en el sentldo que se instaure Proceso Administrativo Discipllnario contra 
et citaoo seMdor, en base a ios hechos y fundamentos contenidos en d\cho \nforme, 
por cuanto dicho trabajador ha incunido en ausenclas injustificadas por mas de tres 
(03) dlas consecutivos, cuyo hecho es considerado oomo falta de caracter 
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discipJinario en el inciso k) del articulo 28° del Decreto Legisfativo N° 276, que segun 
su gravedad pueden ser sancionados con cese temporal o con destituci6n, previo 
proceso adminlstrativo; 

Que, el articulo IV def TltuJo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, consagra Jos principios rectores del procedimien1o 
admmistratlvo, como son: de Legalidad, Debido Proceoimlento, Verdad Material y 
otros. f gualmente el articulo 230° de la misma ley, establece que la Potestad 
Sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionalmente por las siguientes 
Principios Especiales: Legalidad, Continuaci6n de lnfracciones, Causa1idad, 
PresunciOn de licitud y Non Bis In idem; 

Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a lo recomendado 
por la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, debe 
proeeoerse con la instauraci6n def proceso adminlstratlvo discipHnario al rervkior L uls 
Espchan Campos, para que dentro de un debido proceso y con respeto a las 
garantfas y derechos constitucionales, se esdarezcan los hechos imputados y, de ser 
el oaso, se detennwie la sanci6n apltcable o la abso4uci6n correspondieme; 

De confoonidad con lo dispuesto por los artlculos 29°, 103° y 104° de la Ley 
27444, Jos articulos 163° y 167° del Reglamento de la Ley de Ja Carrera 
Administrativa, aprobado por Oecreto Supremo N° 005-90-PCM, et artlculo 33°, inciso 
f) de la Ley Universitaria N° 23733, el articulo 128", inciso h) def Estatuto Refonnado 
de la Universidad Nacional de San Crist6baf de Huamanga y Ja Resoluci6n Rectoral 
N° 1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la Iey; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al servidor LUIS 
ESPICHAN CAMPOS, por las razones expuestas en la parte considerativa de la 
presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (11 
folios) sea devuefto a la Comisi6n Pennanente de Procesos Administrativos 
Disciptlnarios de la Universidad Nacional de San Crist6ba\ de Huamanga, a fin de que 
proceda oonfoone a sus atribuciones previstas en el artlcuJo 170" del Reglamento del 
Decreto LegisJativo 276. 

Artrculo 3°.- NOTJFICAR el presente acto administrativo al servidor Luis 
Esplchan Campos coo las formafidades establecidas en el artlcufo 167° del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Admlnls1rativa y et Articulo 21° de la Ley N° 
27444. 

CTO�, Rector (e) 
gods. 
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