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Ayacucho, {7 ENE. Z0W

Visto el Informe N° 028-2010-CPPAD/UNSCH, emifidc por la Comisitn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga y el Proveido N° 05-2011-R del Rector encargado, sobre
instauracion de proceso administrativo disciplinario al servidor Luis Espichan Campos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el arliculo 70° de la Ley
Universitaria N® 23733, el régimen laboral general aplicable & los trabajadores de las
uhiversidades piblicas se encuentra regulado por el Decreto Legistative N° 276 — Ley
de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, asi
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurvan
en faltas de caracler disciplinario, serdn sometidos a proceso administrativo
disciplinario de conformidad a la Ley antes indicada;

Que, de los acluados se advierie que mediante Memorando N® 161-2009-
CPA-OPER/UNSCH, de fecha 13 de agosto de 2009, la Responsabie del Area de
Confroi de Personal Administrativo de ia Oficina de Personal informod que el servidor
Luis Espichan Campos no ha registrado su asistencia del 30 de julio hasta el 07 de
agosto de 2009, sefalando que en dicha dependencia no obra documento de peticidn
de alguna licencia ni de justificacion de las inasisiencias. lgualmente mediante
Memoradao N° 591-2009-OPER-UNSCH, de fecha 28 de agosto de 2009, {a Jefa de la
Oficina de Personal comnunico de tales ausencias al Jefe de la Oficina General de
Administracion;

Que, el articulo 166° del Reglamento de la Ley de la Camrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, sefiala que ia Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
tiene la facultad de caiificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre
la procedencia de abrir proceso administralivo disciplinario. En caso de no proceder
éste, efevard io actuado al titular de la Entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para i0s fines del caso;

Que, con Memorando N° 407-2009-UNSCH-R, de fecha (4 de setiembre de
2009, e Reclor de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga ha
remitido a la Comision Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios el
expediente sobre las faitas discipiinarias imputadas al servidor Luls Espich#én
Campos,

Que, mediante Infome N° 028-2010-CPPAD/AUNSCH, de fecha 30 de
diciembre de 2010, la Comisidn Pemmanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en mérito
de los informes y documentos actuados, sefiala que el trabajador Luis Espichan
Campos, enfonces asignade a ja Facultad de Ciencias Biologicas ha incurrido en
inasistencias injustificadas de! 30 de julio ai 07 de agosto de 2009, por o que se ha
pronunciado en el sentido que se instaure Proceso Administrativo Disciplinario conira
el citado servidor, en base a los hechos y fundamentos contenidos en dicho informe,
por cuanto dicho {rabajador ha incumido en ausencias injustificadas por mas de tres
{03) dias consecutives, cuyo hecho es considerado como falta de caracter
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disciplinario en el inciso k) def articulo 28° del Decreto Legislativo N°® 276, que segun
su gravedad pueden ser sancionados con cese temporal o con destitucidn, previo
procesc administrativo;

Que, el articuio iV ded Titulo Preliminar de la Ley 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General, consagra los principios rectores del procedimiento
administrativo, como son: de lLegalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y
otros. Iguaimente el articulo 230° de la misma ley, esiablece que la Potestad
Sancichadora en iodas las Entidades esta regida adicionalmente por los siguientes
Principios Especiales: Legalidad, Continuacion de Infracciones, Causalidad,
Presuncién de Licitud y Non Bis [n ldem;

Que, por las consideraciones anles expuestas y en mérilo a lo recomendado
por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarics, debe
procederse con la instauracion del proceso admintstrativo disciplinario al servidor Luis
Espichan Campos, para que dentro de un debido proceso y con respeto a las
garantias y derechos constitucionales, se esclarezcan los hechos imputados y, de ser
el caso, se determine la sancién aplicable o la absolucién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 20° 103°y 104° de la Ley
27444, los articulos 163° y 167° del Reglamento de la Ley de Ja Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el articuio 33°, inciso
f) de la Ley Universitaria N° 23733, ef articulo 128°, inciso h) def Estaluto Reformado
de ia Universidad Nacional de San Cristébat de Huamanga y la Resolucion Recloral
N° 1395-96;

E! Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al servidor LUIS
ESPICHAN CAMPOS, por ias razones expuestas en la parle considerativa de la
presente resolucion,

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (11
folios) sea devuefto a la Comisidbn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de ia Universidad Nacional de San Cristébat de Huamanga, a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones previstas en el articulo 170° del Reglamenio del
Decreto Legislativo 278.

Articulc 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo al servidor Luis
Espichan Campos con las formalidades establecidas en el articuio 167° del
Reglamenic de la Ley de ia Carrera Administrativa y el Articulo 21° de la fey N°
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHKVES‘EE,
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