UNIVERGIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

«n° 010 2011.UNSCH-R

Ayacucho, 17 ENE. zﬂ‘n

Visto el iInforme N° 025-2010-CPPAD/UNSCH, emitido por la Comision
Pemanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga y el Proveldo N°® 4058-2010-R del Rector encargado,
sobre instawracion de proceso administrativo disciplinario a la servidora Grimanesa
Saravia Zamora; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con io establecido por el articulo 70° de la {ey
Universitaria N° 23733, el regimen laboral general aplicable a los trabajadores de las
universidades piblicas se encuentra regulado por e Deareto Legislative N° 276 — Ley
de Bases de Ia Carrera Administrativa v de Remuneraciones dei Sector Pliblico, asl
como su respectivo Reglamento General, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. £n consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios gue incutran
en faltas de caracter disciplinario, seran sometidos a proceso administrativo
disciplinario de conformidad a la Ley antes indicada;

Que, del Informe N° G05-2003-UNSCH/OCP, suscrito por el Jefe de la Oficina
de Control Patrimonial, de fecha 17 de noviembre de 2009, se advierie que la Sefiora
Grimanesa Zaravia Zamora suscribid ia recepcion de bienes para la Oficina de
Abastecimiento, segin PECOSA N® 2545-1982 y 2204-1983, del 30 de diciembre de
1982 y 30 de diciembre de 1983, respectivamente. Con fecha 07 de febrero de 2002,
la Oficina de Controi Patrimonial ejecuté el inventario Fisico por Entrega y Recepcion
de Cargo de {a citada Oficina, fecha en Ia que se determind ef faltante de inventario;
igualmente en el afio 2008 se ejecutd el (nventario Ambiental de Bienes Muebles y
previa vetificacidn y consolidacion de la informacion existente se advierte que subsisie
el faltante de Ios siguientes bienes:;

01 elempiar de “Administracion Moderna de Almacenes”, Greed H.

01 ejemplar de “Analisis e Interpretacion de ia Informacion Financiera”, Alberto

Garcia M.
01 ejemplar de Gestion de Stock”, Norbert Lioya.
01 Amqmario Metélico.

Que, a la fecha no se cuenta con documento alguno que desvirtlle ef faltante
de bienes imputado, por lo que subsiste la presuncién fundada que la servidora
Grimanesa Saravia Zamora ha Incurrido en negligencia en la custodia de tos bienes
de la institucian,

Que, el articulo 166° del Reglamento de la Ley de la Camera Administrativa v
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-50-
PCM, sefiala que la Comisién Permanente de Procesos Adminisirativos Disciplinarios
tiene ia facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre
la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder
éste, elevara lo actuado al titwlar de ja Entidad con fos fundamenios de su
pronunciamienio, para los fines del caso;

Que, con Memorando N* 564-2009-UNSCH-R, de fecha 27 de noviembre de
2009, el Rector de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga ha
remitido 2 la Comisién Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios el
expediente sobre ias faitas disciplinarias imputadas a ia servidora Grimanesa Saravia
Zamora,
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Que, mediante Informe N°® 025-2010-CPPAD/UNSCHD-P, de fecha 30 de
diciembre de 2010, {a Comisibn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de Ya Universidad Naclonal de San Cristébal de Huamanga, en mérito
de los informes y documentos actuados, sefiala que {a servidora Grimanesa Saravia
Zamora en su condicién de ex servidora de ia Oficina de Abastecimiento ha incurrido
en negligencia en la custodia de los bienes de la institucibn, por lo que se ha
pronunciado en el sentido que se instaure Proceso Administrativo Disciplinario contra
la citada servidora, en base a los hechos y fundamentos contenidos en dicho informe,
por cuanto dicho trabajador ha incurride en negligencia en el desempefio de sus
funciones, considerado como falta de caracter disciplinario en €l inciso d) del articulo
28° del Decreto Legisiativa N°® 276, que segin su gravedad puede ser sancionado con
cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo;

Que, el articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, consagra los principios reclores del procedimiento
administralivo, como son. de Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y
ofros. igualmente el arficulc 230° de la misma ley, establece que [@ Potestad
Sancionadora en todas las Entidades esia regida adicionalimente por los siguientes
Principios  Especiaies. Legalidad, Confinuacién de infracciones, Causalidad,
Presuncion de Licitud y Non Bis In idem;

Que, por tas consideraciones antes expuestas y en mérlo a lo recomendado
por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, debe
procederse con la instauracion del proceso administrativo disciplinario a 1a servidora
Grimanesa Saravia Zamora, para que dentro de un debido proceso y con respeto a
las garantias y derechas constitucionales, se esclarezcan los hechos imputados y, de
ser ef caso, se defermine la sancion aplicable o absclucion correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 29°, 103° y 104° de la Ley
27444, los artlculos 163° y 167° del Reglamento de la ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el articulo 33°, inciso
f) de fa Ley Universitaria N° 23733, el articulo 128°, inciso h} de} Estatutc Reformado
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la Resolucion Rectoral
N° 1395.96;

El Reclor, en uso de las facullades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a la setvidora
GRIMANESA SARAVIA ZAMORA, por las razones expuestas en {a parte
considerativa de la presente resclucion,

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (26
folios) sea devusllo a ia Comision Pemanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de ia Universidad Nacionat de San Cristébal de Huamanga, a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones previstas en e articulo 170° del Regiamento del
Decreto Legislativo 276.
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Articulo 3°%- NOTIFICAR el presente aclo administrativo a la servidora
Grimanesa Saravia Zamora con {as formalidades establecidas en ef Articuio 167° det
Reglamento de la Ley de la Camera Administrativa y el articulo 21° de la Ley N°®
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

é VALERIANO [ & 50 RIVERA MUROZ
Rector {e} A E etario General (e}

JABM/gods
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