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UMJVER31DAD NACIONAL IE SAN CRISTOBAL IE IUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 011 -2011-UNSCH-R 

Ayacucho, .1 7 ENE. 2011. 
Visto el lnfonne N° 029-2010-CPPAD/UNSCH, emitido por la Comisi6n 

Permanente de Procesos Administrativos Disciptinarios de la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga y ef Proveido N° 04-2011-R del Rector encargado, sobre 
instauraci6n de proceso adminlstrativo disciplinario a los servidores Oemebio Prado 
C6rdova, Lisandra Aparicio Sulca y Carmela Pedraza Sanchez.; y 

CONS1DERANOO: 

Que, de confonnidad con lo establecido por el artlculo 70° de la Ley 
Universitaria N° 23733, el regimen laboral general apficable a los trabajadores de las 
universidades publicas se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley 
de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asl 
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo NO 005-90- 
PCM. En consecuencla, de ser el caso, los empleados y/o funclonartos que incurran 
en faltas de earacter disciplinario, seran sometidos a proceso adminlstrativo 
disciplinario de confoonidad a la Ley antes indicada; 

Que, de los actuados se advierte que mediante Memorando N° 937-2007- 
0PERJUNSCH, de fecha 28 de diciembre de 2007, el Jefe de fa Oflcina de Personal 
inform6 sobre \as presuntas fattas de caraci.er discipllnario corneUdas por tos 
trabajadores de seivicio intemo Demetrio Prado Cordova, Lzanoro Aparicio Sulca y 
CanneJa Pedraza Sanchez, al no haber concutTldo al centro de trabajo en el periodo 
de huelga del SUT-UNSCH/FENTUP, de4 25 de octubre al 23 de dlciembre de 2007 
(60 dias), por cuanto que segun la Resoluci6n Rectoral N° 410-2007-UNSCH-R los 
trabajadores de servicio intemo estan impedidos de hacer huelga por la naturaleza del 
trabajo que desarroUan; 

Que, et artlculo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones def Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-9().. 
PCM, senaia que la Comisi6n Pennanente de Procesos Administrattvos Disciplinalios 
tiene la f acuJtad de califtcar las denuncias que Je sean remitidas y pronunciarse sobre 
ta procedencia de abrir proceso administratlvo discipJinario. En caso de no proceder 
este, e\e"Jara \o actuado al titular de ,a Entidad coo los fundamentos de su 
pronunciamiento, para los fines del caso; 

Que, con Memoranda N° 173-2009-UNSCH-R, de fecha 26 de marzo de 2009, 
el Rector Encargado de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga ha 
remitido a la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Oisciplinarios el 
expediente sobre las faltas disciplinarias imputadas a Jos servldores Demetrio Prado 
C6rdova, Lisandro Aparicio Sulca y Carmela Pedraza Sanchez; 

Que, mediante lnfonne N° 029-2010-CPPAO/UNSCH, de fecha 30 de 
diciembre de 2010, la Comisi6n Pennanente de Procesos Administrativos 
Discipfinarios de la Universidad NacionaJ de San Cristobal de Huamanga, en memo 
de los infonnes y documentos actuados, senata que Jos servidores administrativos 
Demet.no Prado Cordova, Llsandro Aparicio Sutca y Cannela Pedraza Stmchez han 
incurrido en falta de caracter disciplinario previstos en los incisos b), e} y k) del 
arncuio 28° del Decreto legisfaUvo N° 276, que segun su gravedad pueden ser 
sancionados con cese tempora\ o con destituci6n, por lo que se ha pronunciado en el 
sentkJo que se instaure Prooeso Administrativo Discipllnario contra dichos servidores, 
en base a los hechos y fundamentos contenidos en su lnfonne; 
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Que, el articulo IV del Tltulo Preliminar de la Ley 27444, Ley def Procedimiento 
Admlnistrativo General, consagra tos principios rectores del procedimiento 
admlnistrativo, como son: de legafidad, Debklo Procedlmiento, Verdad Material y 
otros. lgualmente el arncuc 2300 de la misma ley, establece que la Potestad 
Sanclonadora en todas las E.ntidades esta reglda ad�nalmente por los siguientes 
Principios Especiales: Legalfdad, Cootinuaci6n de Jnfracciones, Causalidad, 
Presunci6n de Licitud y Non Bis In idem; 

Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a lo recomendado 
por la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Oisciplinarios, debe 
proeeoerse con la instauraci6n del proeeso administrativo d\sclptinario a tos servkSores 
Demetrio Prado C6rdova, Lisandro Aparicio Sulca y Cannela Pedraza Sanchez, para 
que dentro de un debjdo proceso y con respeto a las garantlas y derechos 
constltucionales, se escierezcan los necoos imputados y, de ser el caso, se detennine 
la sanci6n aplicable o la absofuci6n correspondiente; 

De conformidad con lo dispuesto por los art1culos 29°, 103° y 104° de la Ley 
27444, tos articulos 163° y 1670 del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Adminlstrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90..PCM, el artlculo 33°, inciso 
f) de la Ley Universitaria N° 23733, el arUculo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado 
de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y la Resoluci6n Rectorat 
N° 1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le oonfiere la fey; 

RESUELVE: 

Artrculo 1°.- INSTAURAR proceso admlnistrativo discipHnario a tos servidores 
DEMETRIO PRADO CORDOVA, LJSANDRO APARICIO SULCA y CARMELA 
PEDRAZA SANCHEZ, por las razones expuestas en la parte considerativa de la 
presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (25 
folios) sea devuetto a ta Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos 
Disclptinarios de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, a fin de que 
proceda conf orme a sus atribuciones previstas en el artlculo 170° del Reglamento del 
Decreto LegisJativo 276. 

Artfculo 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los servidores 
Demetrio Prado Cordova, Lisandro Aparicio SuJca y Carmela Pedraza Sanchez con 
las fOJ111aUdades establecidas en el ArUcu\o 167° del Reglamento de la Ley de la 
Carrera Administrativa y el articulo 21° de la Ley N° 27444. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVE.SE. 
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