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UMIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 011 2011-UNSCH-R

Avacucho, .17 ENE. 201

Visto el Informe N° 029-2010-CPPAD/UNSCH, emitido por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga y el Proveido N° 04-2011-R del Rector encargado, sobre
instauracion de proceso administrativo disciplinario a los servidores Demetric Prado
Cordova, Lisandro Aparicio Sulca y Cammela Pedraza Sanchez; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo esiablecido por el articulo 70° de la Ley
Universitaria N® 23733, el régimen laboral general aplicable a los trabajadores de las
universidades pOblicas se encuentra regulado por e Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, asi
como su respectivo Reglamenio General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. En consecuencia, de ser el caso, jos empleados y/o funcionarios que incurran
en faitas de caracter disciplinario, seran sometidos a proceso administrativo
disciplinario de conformidad a ia Ley antes indicada;

Que, de los actuados se advierle gque mediante Memorando N° 937-2007-
OPER/UNSCH, de fecha 28 de diciembre de 2007, ef Jefe de ia Oficina de Personal
infformé sobre las presunias faltas de caracter discipiinario cometidas por ios
trabajadores de servicio infermno Demetrio Prado Cordova, Lizandro Aparicio Sulca y
Cammela Pedraza Sanchez, al no haber concurrido al centro de trabajo en el periodo
de hueiga def SUT-UNSCH/FENTUP, del 25 de octubre al 23 de diciembre de 2007
(60 dias), por cuanto gue segun la Resoiucion Rectoral N°® 410-2007-UNSCH-R ios
trabajadores de servicio interno estan impedidos de hacer huelga por la naluraleza del
trabajo que desamoilan;

Que, e articuio 166° del Reglamento de la Ley de la Carvera Adminisirativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, sehala que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Discipiinarios
tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre
la procedencia de abrir procesa administrativo disciplinario. En caso de no proceder
éste, elevard lo acivado al titular de la Entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para (os fines del caso,

Que, con Memorando N°® 173-2009-UNSCH-R, de fecha 26 de marze de 2009,
el Rector Encargado de Ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga ha
remitido a fa Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios el
expediente sobre las faltas disciplinarias imputadas a ios servidores Demetrio Prado
Cérdova, Lisandro Aparicio Sulca y Carmela Pedraza Sanchez,

Que, mediante Informe N° 029-2010-CPPAD/UNSCH, de fecha 30 de
diciembre de 2010, fa Comisibn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristébai de Huamanga, en mérilo
de los informes y documentos actuados, sefiala que los servidores administrativos
Demetrio Prade Cérdova, Lisandro Aparicio Suica y Carmela Pedraza Sanchez han
incurrido en falta de caracter disciplinario previsios en los incisos b), e} y k) del
articulo 28° del Decreio Legislativo N 276, que segin su gravedad pueden ser
sancionados con cese temporal © con destitucion, por io que se ha pronunciado en el
sentido que se instaure Proceso Administrativo Disciplinario contra dichos servidores,
en base a los hechos y fundamentos contenidos en su Informe;



UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 011 5011.UNSCH-R

- 02—

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, L ey del Procedimiento
Administralivo General, consagra los principios rectores del procedimiento
administrativo, come son: de Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y
otros. igualmente el articulo 230° de la misma ley, establece que la Potestad
Sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionaimente por los siguientes
Principios Especiales: Legalidad, Continuacién de Infracciones, Causalidad,
Presuncion de Licitud y Non Bis In idem;

Que, por {as consideraciones anies expuestas y en mérito a lo recomendado
por la Comisibn Permmanente de Procesos Administralives Disciplinarios, debe
procederse con {a instauracion del proceso administrativo disciptinario a ios servidores
Demetrio Prado Cordova, Lisandro Aparicic Sulca y Carmela Pedraza Sanchez, para
que dentro de un debido proceso y con respelo a las garantias y derechos
constifucionales, se esclarezcan los hechos imputados y, de ser el caso, se detemmine
la sancién aplicable o la absolucion correspondiente;

De conformidad con fo dispuesto por los artfcuios 29°, 103° y 104° de la Ley
27444, los articulos 163° y 167° del Reglamento de la Ley de la Carmrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el articulo 33°, inciso
f) de la Ley Universitaria N° 23733, ef articulo 128°, inciso h) del Estatuio Reformado
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga y ia Resolucidn Rectoral
N° 1395-96;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a los servidores
DEMETRIO PRADO CORDOVA, LISANDRO APARICIO SULCA y CARMELA
PEDRAZA SANCHEZ, por las razones expuestas en la parte considerativa de fa
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo {25
folios) sea devueilo a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Naciona!l de San Cristobal de Huamanga, a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones previstas en e} afticuio 170° del Reglamento del
Decreto Legislative 276.

Articulo 3°- NOTIFICAR el presenie acto administrativo a los servidores
Demetrio Prado Cordova, Lisandro Aparicio Sulca y Carmela Pedraza Sanchez con
las formalidades establecidas en el Articulo 167° dei Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa y ef articufo 21° de {a Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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