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Ur.UVEl:SIDAD NACIONAL DE SAN CRISIGIAL DE HDAMANCA 
RESOLUCJ6N RECTORAL 

N° 012 -2011-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 7 ENE. 2011 

Visto el lnfonne N° 034-2010..CPPAO/UNSCH, emitido por la Comisi6n 
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga y el Proveido N° 020--2011-R del Rector encargado, 
sabre instauraci6n de proceso adminlstrativo disciplinario al servidor Bartoiorne Sulca 
Vega;y 

CONSIDERANDO: 

Que, de confonnidad con lo establecido por el artlculo 70° de la Ley 
Universftaria N° 23733, el regimen laboral general aplicable a Jos trabaJadores de las 
unlversldades publ\cas se encuentra regulado por el Oecreto Legislativo N° 276 - Ley 
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PObfico, asi 
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM. En conseeuencia, de ser el caso, los empteados y/o funcionarios que incurran 
en faltas de caracter dlsciplfnarlO, seran sometldos a proceso admfnlstrattvo 
discipJinario de confOOTiidad a la Ley antes indicada; 

Que, de los actuados se advierte que mediante Memorando N° 510-2009- 
FIMGC/UNSCH, de fecha 30 de junk> de 2009, el Decano encargado de la Facultad 
de lngeniena de Minas, Geologia y CivH comunic6 a la Of1cina de Personal que el 
trabajador Bartolome Sulca Vega no asisti6 a su centro de trabajo en fonna 
pennanente desde el 22 al 30 de junio de 2009. lgualmente mediante Memorando N° 
601-2009-FIMGC/UNSCH, de fecha 07 de agosto de 2009, procedente de la misma 
dependencia se comunico a la Oficina de Personal que el mismo servicer no asisti6 a 
laborar en forma pennanente a partir del 30 de julio al 07 de agosto a excepci6n def 
dia martes 04 de agosto, por lo que sollcitaron i"eiterativamente et desplazamiento del 
lndicado trabajador; 

Que, mediante Memoranda N° 618-2009-0PER/UNSCH, de fecha 10 de 
setiembre de 2009, la Jefa de la Oficina de Personal comunic6 al Jefe de la Oficina 
General de Administraci6n que de acuerdo al registro de control de asistencia diaria 
de los meses de agosto y setiembre de 2009 se establece que el servidor BartoJome 
Sulca Vega ha mcumdo en inasistencia injustificada a su centro de trabajo los dias 01, 
07, 08, 15, 22, 24, 25, 26, 29 de agosto y 01 de setiembfe de 2009, edemas que 
pennanentemente abandona su puesto de trabajo; 

Que, el artlculo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones del Sector PubUco, aprobado por el Oecreto Supremo N° 005-90.. 
PCM, senata que fa Comisi6n Permanente de Procesos Administratlvos Dfscipflnarios 
tiene la facuttad de catificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse score 
la procedencia de abrlr proceso administrativo disciptinaoo. En case de no proceder 
este, elevara lo actuado al titular de la Entidad con los fundamentos de su 
pronunciamiento, para los fines del caso; 

Que, con Memoranda N° 437-2009-UNSCH-R, de fecha 16 de setiembre de 
2009, el Rector Encargado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga 
ha remi:tldo a la Comisi6n Pennanente de Procesos Administrativos Oisciptinarios el 
expedlente sobre las faltas discfplinarias lmputadas al servk1or Bartolo� Sufca Vega; 
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Que, mediante loforme N° 034-2010-CPPAD/UNSCH, de fecha 31 de 
diciembre de 2010, la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos 
DiscipUnarios de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, en merito 
de los informes y documentos actuados, senala que el trabajador Bartolome Sulca 
Vega, entonces asignado a la Facultad de lngenieria de Minas Geologia y Civil ha 
incurrido en ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias oonsecutivos, por lo 
que se ha pronunciado en el sentido que se instaure Proceso Administrativo 
Disciplinario contra el citado servidor, en base a. los hechos y tundamentos contenidos 
en dicho lnfonne, por cuanto dicho trabajador ha incurrido en ausencias injustlficadas 
por mas de tres (03) dias consecutivos, hecho oonsiderado como falta de caracter 
discipHnario en el inciso k) def artJculo 28° del Decreto Legislative N° 276, que segun 
su gravedad puede ser sencionado con cese temporal o con destituci6n; 

Que, el artlculo IV del Tltulo Preliminar de la Ley 27444, Ley def Procedimiento 
Administrativo General, consagra los principios rectores del procedimiento 
administrativo, como son: de legalidad, Debldo Procedlm\ento1 Verdad Material y 
otros. lgualmente el articulo 2300 de la misma ley, establece que la Potestad 
Sancionadora en todas las Entidades esttt regida adicionalmente por los sjguientes 
Principios Especlales: Legalidad, Continuaci6n de lnfracciones, Causaltdad, 
Presunci6n de Licitud y Non Bis In idem; 

Que, por las consideraciones antes expuestas y en rnento a lo recomendado 
por la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos DiscipJinarios, debe 
procederse con ta lnstauraci6n del proceso admin\stratNo dlscip\lnar\o al servkior 
Bartolome Sulca Vega, para que dentro de un debido proceso y con respeto a las 
garantias y derechos constituclonales, se esdarezcan los hechos imputados y, de ser 
el caso, se detennme \a sanci6n aplicable o la absoluci6n correspondiente; 

De confonnidad con lo dispuesto por los artlculos 29°, 103° y 104° de la Ley 
27444, los artlculos 163° y 167° deJ Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrat\va, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el artlcu\o 33°, lnciso 
f) de la Ley Universitalia Na 23733, el arUculo 128°, inciso h) del Estatuto Retormado 
de la Universidad NacionaJ de San Crist6bal de Huamanga y la Resoluci6n Rectoral 
N° 1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le oonfiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfcufo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al servktor 
BARTOLOME SULCA VEGA, por las razones expuestas en la parte considerativa de 
ta presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- OISPONER que los actuados del presente aoto resolutivo (11 
folios) sea devuelto a la Comision Permanente de Procesos Administrativos 
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cris't6ba\ de Huamanga, a fin de que 
proceda conforme a sus atribuciones previstas en el artlculo 170° del Reglamento del 
Decreto Legislatlvo 276. 
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Articulo 3°.- NOTIFICAR eJ presenle acto administrative al servidor Bartofome 
Sulca Vega con las fonnalidades establecidas en el articulo 167° del Reglamento de 
la Ley de fa Carrera Administratlva y el artlcufo 21 ° de fa Ley N° 27444. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHIVES£. 

JABN/gods. 
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