UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
- N°_013 .2009-UNSCH-R

Ayacucho, 12 ENE. 2008

Visto el expediente administrativo sobre instauracion de proceso administrativo
disciplinario at servidor Andrés Moisés Huayanay Quispe; y

CONSIDERANDO:

Que, existen evidencias de que el servidor Andrés Moisés Huayanay Quispe,
Especialista en Finanzas |, Nivel SPD, asignado a la Oficina de Presupuesto de la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto, habria incurrido en  ausencias
injustificadas desde e 16 de setiembre af 05 de octubre de 2008 (20 dias),
configurando las faltas de caréacter discipiinario tipificada en el articulo 28°, inciscs a) y
k) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pliblico,

Que, en aplicacion del articulo 167° del Reglamento de la Ley de ia Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, resulta necesario
instaurar proceso administrativo disciplinario ai mencionado senvidor, conforme a lo
recomendado por ia Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
a través del Informe N° 005-2008-CPPAD-UNSCH;

De conformidad con lo dispuesto por e articulo 33°, inciso f) de fa Ley
Universitaria N° 23733, el arficulo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado de ja
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a Resolucion Recioral N°
1395-96;

El Rector, en uso de fas facultades que le confiere a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciptinario al servidor
ANDRES MOISES HUAYANAY QUISPE, Especialista en Finanzas }, Nivel SPD,
asignado a la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y

Presupuesto, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resclucion,

Articulo 2°.- REMITIR el expediente (11 folios) a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, para los fines de ley.
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