UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

ne 814 3009.unscH-R
Ayacucho, 12 ENE. 2009

Visto el expediente sobre instauracion de proceso administrativo disciplinario
contra Timoteo Flores Sulca; y

CONSIDERANDO:

Que, se ha encontrado indicios razonables de comision de falta grave por parte
de Timoleo Flores Sulca, Obrero Permanente, Nivel OB-l del Departamento
Administrativo de la Facultad de Ciencias Agrarias, por la ausencias Injustificadas del
01, 02, 03, 04 y 05; 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de setiembre de 2008;

Que, los hechos descritos configuran falla grave tipificadas en el articulo 25°,
inciso h) del Texto Unico Ordenado del Decreto lLegistativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad {.aboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
por lo que resulta procedente instaurar proceso administrativo disciplinario al refeﬁdo
obrero;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso f) de la Ley
Universitaria N° 23733, los articulos 25° y 31° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N® 003-97-TR, el articulo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucién Recloral N°®
1395-96;

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere Ja ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a TIMOTEO
FLORES SULCA, Obrero Permanente, Nivel OB-ll del Depariamenic Administrativo de
la Faculiad de Ciencias Agrarias, por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resofucion.

Articuio 2°.- OTORGAR a TIMOTEO FLORES SULCA para que presente su
descargo ante la Oficina de Personal dentro del plazo de seis {06) dias confados a
partir det dia siguiente de ia notificacion de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITIR el expediente (12 folios) a la Oficina de Personal de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GE ADCLFO D AMPO CAVERO
Rectol
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