UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 014 -2019-UNSCH-CU
Ayacucho, 16 ENE 2019

Visto, el Memorando N° 001-2019-CEI-UNSCH sobre ampliacién de plazo de
entrega de informe de Comisién Especial; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 0655-2018-UNSCH-CU, de
fecha 05 de noviembre de 2018, se designd la Comisiéon Especial encargada de
investigar y establecer responsabilidad en los hechos denunciados por los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia y de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola
de la Facultad de Ciencia Agrarias;

Que, con el Memorando N° 001-2019-CEI-UNSCH, de fecha 07 de enero de
2019, el presidente de la Comisién Especial solicitd ampliacion de plazo de entrega
de informe hasta el 18 de enero de 2019, cuya peticion es atendible;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 14 de enero de 2019;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR la ampliacién del plazo de entrega de informe
hasta el 18 de enero de 2019 la Comisién Especial que se designé con Resolucién
del Consejo Universitario N° 0655-2018-UNSCH-CU, de fecha 05 de noviembre de
2018, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A. ZARAVIA PALOMINO
Secretario Genera
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