
UNIVERSIDAI NACIONAL IE SAN CRISTOBAL DE IUAIANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

• ,· ! N° 010.2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 0 8 ENE. 2019 

Visto el Memorando N° 971-2018-0PER-UNSCH de la Oficina de 
Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n sobre 
renovaci6n de contrato del personal administrativo: y 

CONSIDERANDO: 

Que, el artlculo 4° de la Ley N° 294-13, Ley para el Funcionamiento de la 
Escuela de Formaci6n Profesional de lngenierla Agroforestal de la Facultad de 
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en el 
Valle de ios Rfos Apunmac y Ene (VRAE), se exonero a la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga de la limitaci6n senalada en el numeral 8.1 del artfculo 
8° de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Af'lo Fiscal 
2009, para efectos de la contratacion por servioios personales de echo (08} 
docentes y cinco (05) administrativos, exclusivamente para el funcionamiento de la 
Escuela de Formaci6n Profesional de lngenier[a Agroforestal de la Facultad de 
Ciencias Agrarias; 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(Jblico para el Afio 
Fiscal 2019, en el artfculo 8°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
por oese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores del sector puolico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil. En el case de los reemplazos por cese del personal, este 
comprende al cese que se hubiese producido a partir del ano 2016, debiendose 
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se erectua 
necesariamente por concurso p(1blico de meritos y sujeto a los documentos de 
gesti6n de la instituci6n; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R. de fecha 28 de 
diclsmbre de 2018, se aprobo el Presupuesto lnstitucional correspondiente al Ario 
Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, el 31 de diciembre de 2018, ha concluido los contratos del personal 
administrative de la Escuela Profesional de lngenierfa Agroforestal de la Facultad 
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 
con sede en el distrito de Pichari, provincia de La Convenci6n, departamento de 
Cusco, comprendidos en el regimen laboral def Decreto Legislative N° 276, segun la 
Resoluclones Rectorales Nros. 977 y 988-2018-UNSCH-R, de Iechas 19 y 22 de 
octubre de 2018, respectivamente; 
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Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la instituci6n, resulta 
necesario renovar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de enero al 30 de 
junio de 2019, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignaci6n de 
Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga (Resoluci6n Rectoral N° 075-2013-UNSCH-R). aprobado mediante 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15 de 
diciembre de 2015; 

Estando a la aprobaci6n favorable de la Oficina general de Administraci6n 
(Memorando N° 3633-2018-0GA-UNSCH) y a la opini6n tecnico-presupuestal de la 
Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 

\ti � (Memoranda Nu 006-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto 
'* q,l\f� por el de conformidad con lo dispuesto pore! artlculo 62°, numeral 62.2 de la Ley 

{t� � · , Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposici6n Transitoria de la Ley 
. .i )( N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artlculo 8°, numeral 

,rn�,��;1 J?t_\i .1, lite�al c) de la Ley N° 3?879. Ley de Presupuesto del Sector P(iblico para el 
�f ;• f'.i:;;., no Fiscal 2019, el artloulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera 

,/y'dminist�tiva, .apr�ba�o por Decreto Suprem?.N° 005�90-PCM, JI artf�ul? z73·�. 
, .' ,:� 'numeral 0) ael Estatuto de la Urnversidad Nacional de ban Cristobal de 
�-, · {"it'/ Huamanga y a la Resoluci6n det Consejo Universitario N° 486-2017 -UNSCH-CU, 

41 ,.. • • de fecha 27 de junio de 2017; · tc,o 
Ei Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 

delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2019, el 
oontrato como servidores administrativos de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga, suietos al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, 
al siguiente personal: 

NO 
PLAZA APELUDOS V NOMBRES 
CAP 

CARGO 
CLASIFlCADO 

NIVEL I 
REMUNERATIVO I 

I 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERfA AGROFOREST AL 

01. 0410 HUAYRA ESCALANTE, Olivia Maria Tecnico 
Administrative 11 

STB 
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02. 0411 CUEVA AVENDANO, Efrafn Alfonso 
(con cargo a la plaza de: 
- Mery Figueroa Carrasco 
- Needam Florencio Jayo Medina) 

03. 0434 ALARCON ROJAS, Karen Amisaday 
(con cargo a la plaza de: 
- Edwin Garibay Quispe 
- Lady Arce Arbildo) 

0435 DE LA CRUZ GUILLEN, William 
(con cargo a la plaza de: 
Alfredo Leguia Guz.man) 

Trabajador de 
Servicios 111 

Tecnico en 
Laboratorio I 

Tecnico en 
Laboratorio I 

SAA 

STB 

STB 

Artlculo 2°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019, el 
contrato como servidora administrativa de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, sujeta al regimen laborat del Decreto Legislativo N° 276, al siguiente 
personal: 

NO 
PLAZA APELLIOOS V NOMBRES 

CAP 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

CARGO NNEL I 
CLASlFtCAOO REMUNERATIVO I 

l 

ESCUELA DE FORMACl6N PROFESIONAL DE INGENIERiA AGROFOREST AL 

05. 04G'9 PEREZ ROMAN, Mayfira Tathiana 
(con cargo a la plaza de: 
Karina Coronado Ore) 

Tecnioo 
Administrativo 11 

STB 

Arttculo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cublertos por el Presupuesto lnstitucional 2019, de 
acuerdo al siguiente oetane: 
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 5·15 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 

PRODUCTO/ACCION: 

Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

3.00000·1 

META: 

0003 

5.000276 

0000-1 0047173 

Gesti6n del Programa 

Gesti6n del Programa 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.t1.3 Personal Administrative Contratado a Plaza 
Fijo (Regimen POblico) 

Artfculo 4°.- DISPONER cue el personal contratado en el marco de la 
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal 
fuera del arnbito de la Escuela Profesional de lngenierfa Agroforestal de la Facultad 
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en 
el distrito de Pichari, provincia de La Convenci6n, departamento de Cusco, segun lo 
dispuesto por el artlculo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley para el 
Funcionamiento de la Escuela de Formaci6n Profesional de lngenieria Agroforestal 
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga en el Valle de los Rfos Apurfmac y Ene (VRAE). 

Articulo 6°.- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente 
resoluci6n estan obligados a cumplir las funciones asignadas y tos deberes 
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado par 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Su incumpiimiento aoarreara la rescisi6n del 
contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley. 



UNIVEIIIDAI NACIONAL IE SAN CIIIT8BAL IE IUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° OlG.2019-UNSCH-R 

- 05 - 

Artlculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n dispuesta por 
ley, a favor del referido personal. 

Disbibuci6n: 
Fae_ de Clencias Agrarlas/EFP de lngenierla Agroforestal/Organo de Control lnstitucional 
Of. General de Informatica y Sistemas (Paial de Transp.)/Of. General de Planificaci6n y Ppto. 
Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizaci6n/Of_ General de Administraci6n/Of_ de c:ontabilidad 
Of_ de Tesorerla/Of. de Adm. de Personai/Area de Escalaf6n.,File personal (05) 
lnteresados (05)- Pichari/Archivo. 

CAZPigods. 
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