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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

~ N° 018 -2013-UNSCH-R

ayscucno, 11 ENE, 2013

Visto el Memorando N° 001515-2012-OGA-UNSCH del Jefe de la Oficina General
de Administracién, sobre reconocimiento de pago al personal que participé en la
ejecucién del Convenio Interinstitucional con el Programa Nacional Vamos Peru del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 994-2011-UNSCH-CU, de
fecha 29 de noviembre del 2011, se aprobé la suscripcién del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y el Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo, el mismo que tiene entre

N sus objetivos realizar acciones conjuntas para optimizar sus voluntades y promover
recursos financieros, humanos y materiales mediante la suscripcion de convenios
especificos, con el objetivo de desarrollar actividades y proyectos en las lineas de
acciones vinculadas a la proteccion social del trabajo, la formacion profesional, la
capacitaciéon para el trabajo, la promocién del empleo adecuado, la potenciacién de las
capacidades institucionales y de las demas que fiuyan en los objetivos y fines de ambas
instituciones;

- 167> Que, posteriormente, mediante Resolucién Rectoral N° 248-2012-UNSCH-R de
N\ fecha 04 de mayo del 2012, se designé el Comité de Administracion y Ejecucién del
Zy, Cconvenio suscrito con el Programa Nacional Vamos Peru Ministerio de Trabajo y
ok “Promocién del Empleo, integrado por algunos funcionarios de la Universidad,
QC\/\Z?‘ utorizandose al Jefe de la Oficina General de Administracion, la apertura de una
Tt G uenta especifica para el manejo financiero de las transferencias vinculadas a la
;%' ﬂg”ejecucién de los convenios especificos suscritos con el Ministerio de Trabajo y
Py ¥ Promocién del Empleo; y asimismo, se dispuso que el Comité designado ejecute las
acciones y efectle las coordinaciones pertinentes para el adecuado cumplimiento de los
‘Gcw convenios especificos a suscribirse con el Ministerio de Trabajo y Promocién del
-~ Empleo;

Que, con fecha 20 de diciembre del 2012, el Presidente y el Responsable de la
Ejecucion Financiera del referido Convenio, mediante Informe N° 001.2012.CONVENIO
VAMOS PERU-UNSCH/AAJ, comunican al sefior Rector en forma detallada sobre las
diferentes acciones que se han ejecutado desde el inicio hasta su culminacién dentro
del marco del Convenio suscrito entre la UNSCH y el Programa Nacional Vamos Peru
del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo, tales como: desarrollo de los cursos
de capacitacién laboral, sesiones de coordinacién, habilitaciones financieras,
convocatoria de docentes, inscripcién y registro de beneficiarios en las distintas sedes,
viajes oficiales de coordinacién, inauguracion de clases, adquisicion y suministro de
diversos materiales, herramientas y equipos de trabajo, supervisién de actividades
académicas, clausura y certificacion de los cursos por cada sede, y la elaboracion y
presentacién de los respectivos informes; encontrandose actualmente en la fase final de
liquidacién de los cursos y monitoreo de la insercién laboral, como resultado del
cumplimiento y conformidad de los cursos administrados, en cumplimiento del
Convenio; y finalmente recomiendan efectivizar el pago a los miembros de la comision
y a las personas que han intervenido y participado directamente en la ejecucién y logro
de las metas y objetivos del Convenio en mencion; y del mismo modo, recomiendan
programar la adquisicion de mobiliario y equipos, especialmente computadoras para
atender la modernizacion o implementacion de algunas oficinas criticas, con el saldo de

- los fondos captados de dicho Convenio;
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Que, mediante Memorando N° 001515-2012-OGA-UNSCH de fecha 20 de
diciembre de 2012, el Jefe de la Oficina General de Administraciéon, eleva al sefior
Rector el informe a que se hace referencia en el considerando precedente, con los
antecedentes correspondientes, sefialando que habiéndose cumplido integramente los
objetivos y metas en la ejecucion del referido Convenio con el apoyo de los funcionarios
y el personal administrativo que han intervenido de manera eficaz en el logro de los
propositos sefalados, es necesario retribuirles econémicamente con los saldos
obtenidos, a manera de reconocimiento por la labor efectuada,;

Estando al Informe N° 001-2012-CONVENIO VAMOS PERU-UNSCH/AAJ del
Presidente y el Responsable de Ejecucion Financiera del Convenio suscrito entre la
UNSCH y el Programa Nacional Vamos Pert del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, designados mediante Resolucion rectoral N° 248-2012-UNSCH-R, y el
Memorando N° 001515-OCA-UNSCH: de conformidad con lo dispuesto por el articulo
33°, inciso b) de la Ley Universitaria N° 23733 y el articulo 128°, inciso c) del Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, con caracter excepcional, el otorgamiento de la
retribucién econémica con los saldos obtenidos por la ejecucion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional suscrito entre la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y el Programa Nacional Vamos Peru del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, a los funcionarios y personal administrativo de la UNSCH que se menciona
en la relacion que se adjunta al Informe N° 001-2012-Convenio Vamos Pera —
UNSCH/AAJ, y que forma parte de la presente resolucion, por las razones expuestas en
la parte considerativa .

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y a la Oficina
de Contabilidad, la implementacién de las acciones pertinentes para el cumplimiento
de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| \
k) HUMBERT RNAMDEZ ARRIBASPLATA
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