UNIVERSIDAB KACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

N° 018 -2018-UNSCH-R

Avacucho, 19 EﬂE 2@18

Vista la documentacidn sobre encargo de funciones a servidores
administrativos; v

"CONSIDERANDG:

Que, el encargo es una accion administrativa de personal regulado por el
articulo 82° del Reglamente de la Ley de fa Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y fa Resolucion Directoral N°® 013-92-INAP/DNP,

Que, la designacion en cargos de confianza v de directivos superiores de
libre designacidn y remuocidn, conforme a los documentos de gestidén de ia entidad,
a la Ley 28175, Ley Marco del bmpleo Piblico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, segdn o dispuesto por [a Ley N° 30883, Ley de
Fresupuesto del Sector Publice para el Ao Fiscal 2018;

CQue, con Resolucion del Consejo Universitario N° 762-2015-UNSCH-CU, de
facha 15 de diciembre de 2015, se aprobd la modificacidn del Cuadro de Asignacion
de Personal 2013 aclualirado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huarmanga;

Que, mediante Resoiucion del Consejo Universitario N® 880-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd e Presupuesto Institucional
correspondiente al Afo Fiscal 2018 del Pliego 516 Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga,

Que, a través de los Memerandos Nros. 023 v 026-2018-OPER-UNSCH, &i
Jefe de ia Cficina de Personal de la Oficina General de Administracién propone e
encargo de funciones de servidores administrativos;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamienio de iz institucion, resulia
necesaric encargar las funciones de los cargos de respensabilidad directiva a los
servidores administrativos que relnen los requisitos previsios en las disposiciones
fegales vigentes vy por et perfodo sefialado en la parte resolufiva del presente acito
administrative;

‘Estando a la opinidn favorable de la Oficing General de Administracion
{(Memorandos Nros. 0052 y 0061-2018-0GA-UNSCH) v a la opinion téenico-
presuptiestal emitido por la Cficina de Racionalizacidn de la Oficina General de
Planificacion vy Presupuesto (Memorandos Nros, 016 y 017-2017-ORa-0OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por ol de eonformidad con o dispuesto
por el articulo 62°, numeral 62.2 de fa Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la
Segunda Disposicion Transitoria de ia Lay N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, literal a) de la Ley N°30693, Ley de
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Presupuesto del Secior Plblico para el Afio Fiscal 2018, & articulo 38° dej
Reglamento de la Lev de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCHM, el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristdbal de MHuamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR, a partir del 01 al 31 de enerc de 2018, el
encargo de funciones de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacién de
Personal de la Universidad Nacional de San CrisiCbal de Huamanga, a ios
siguientes servidores:

N° PLAZA _ APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO CLASIFICADD NIVEL
CAP : REMUNERATIVO
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE CERTIFICACION, GRADOS Y TITULOS

063 ABARCA PALOMING, Edith Nancy Director de Sistema F-3
{219) Administrativo |
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

GFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

108 PALOMINO VARGAS, César Director de Sistema F3
{contratade) Administrativo |

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

165 GONZALES PALOMINO, Maria Faulina Director de Sistema F3
{185) Administrativo |
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OFICINA DE ALMACEN CENTRAL
176 TUEROS MARTINEZ, Marila Direcior de Sigtema
{175) Administrativo |
QOFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
204 PALOMING ALANYA, Digna Director de Sistema
(207) : Administrativo |
OFICINA DE PEREONAL
211 TOLEDD ESPINCZA, Guoey Director de Sistema
{contratado) Administrativo |

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y S8ERVICIOS GENERALES
OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

281 SAUME RAMIREZ, Cirilo Director de Adminis
{118) tracion |

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OFICINA DE COMEDOR ¥ RESIDENCIA

302 LIMACOBADAJOS, MartaElena Director de Adminis-
(212) tracién |

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

330 PERALTA DE LA VEGA, Margarita Director de Adminis-
877 tracién |

EACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

465 SULCA VEGA, Marcelino Director de Adminis-
(1204) tracicén |

F-3

F-3

F-3

F-3

F-3
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

526 DEL CAMPO LUCEN., Blanca Rosa Director de Adminig- -3
{162) tracion |

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

727 CHUCHON GOMEZ, Tedfilo Tomas Director de Adminis- 3
(025) tracién |
ESCUELA DE POSGRADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1203 HINOSTROZA GONZALES, Wilmer Director de Adminis- F3
Antonio tracion |
{390}

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubierfos por el Presupussic Institucional 2018, de
acuerdoe al siguiente detalie;

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 8001 3.898989 5.000002 22 006 0007 Direccibny
Supervision
SBuperior

10516 001 9001 3.899889 5000003 22006 0008 Asesoramiento y
Apoyo

10516 001 9001 3,990099 5000008 22008 0011 Preparacién y

_ Perfecoionamiento

de Kecurscs
Humanos

10516 001 8002 3.985898 5000670 22006 0110 Educacidn de
Fosgrado

10 516 001 0086 3.000001 5000278 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria
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10516 001 0066 3.000786 5.005863 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria
10516 001 Q066 3.000797 5.008047 22 048 0108 Educacion
Superior
Universitaria
PRODUCTOACCION.
3.000001 5000276 Gestién del Programa
3.000788 5.005863 Bienestar y Asistencia Social
3.000757 2.006047 Mantenimienio y Operacion de la
infraestructura y equipamienta
3.800088 5.000002 Conduccién y Orientacidn Superior
3.980099 5.000003 Geslidn Administrativa
3.999009 5.000005 Gestion de Recursos Humanos
3.999809 5.000670 Desarrolic de la Ensefianza de
Posgraduacion
META:

0008 00001 0047173 (Gestidén del Programa

0019 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Sccial

G024 00001 02185120 Mantenimienio y Operacion de la
infraestructura v Equipamiento

0024 0O0CT 0000017 Acciones de la Alta Direccidn

002% 00001 DCOCG0S Acciones Administrativas

poz27 0000t 0000009 Acciones Administrativas

0031 00001  0D00BES Desarrolio de Cursos de Posgraduacién

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211112 Perschal Administrative Nombrado (Régimen
Laboral Plblico)

100 214113 Personal Administrativo Contratado a Plazo

Fijo (Regimen Pablico)
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciongs v Pensionss para
que abone fa remuneracién al cargo a favor de los referidos servidores, de acuerdo

aley.

PALOMING

Distribucién:

Fae. de Cienclas AgrariasfFac. de Clencias Biologicas

Fac. de Clencias Econdmicas, Adminisirativas v Contfrac. de Clenclas Sociales

Organo Control Institucional/Of. Gral de informética v Sistemas (Portal Transparencia)

Cf. Gral. Gesiidn Académica/f. Biblicteca e Infarmacién Cultural

Of. Gral Planificacién y Ppio JOf de Presupuesto/Of. de Racichalizacidn

Of. Gral de Administracion/Cf. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de integracién Contable
Of. Abastecimiento/Of. Almacén CentralfOf. Confrol Patrimonial/Of. de Personal

Of. Renuneraciones y Pensiones/Of. Gral. Bienestar Universiterio/Of de Comedor y Resid
Of. de Gral. de Inversiones y Berv Gles/(. de Mantenimiento v Servicios Generalfes

Area de Escalafbr/Flle personal {13)nteresados {13)Archivo.

CAZP/gods.
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