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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

- N°019 _2013-UNSCH-R

Ayacucho, 44 ENE. 2013

Visto el Oficio N° 001-2013-SUTUNSCH. de fecha 02 de enero del 2013, sobre
comunicacién de Paro Preventivo de 24 horas del dia 08 de enero del 2013, de los
servidores administrativos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; ;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 001-2013-SUTUNSCH. de fecha 02 de enero del 2013,
el Secretario General Encargado del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSCH,
ha comunicado a la autoridad universitaria que el dia martes 08 de enero del presente
afio acatarian un paro preventivo de 24 horas, como medida de protesta gremial frente
a la falta de solucién del Pliego de Reclamos 2012 del SUT UNSCH y exigiendo a la
vez la inmediata solucién de la demanda de continuidad de pago de racionamiento y
movilidad o similar por un monto de 60 nuevos soles por hora desde el 01 de enero del
2013;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 410-2007, de fecha 14 de noviembre
2007, se ha establecido lo siguiente:

a) Que el personal docente o administrativo que viene desempefiando el cargo de
direccién (responsabilidad directiva) o de confianza, previstos en el Cuadro para
Asignacién de Personal con la denominacién de Director de Administraciéon o de
Sistema Administrativo | (Jefe de Oficina, nivel remunerativo F-3) y Director de
Administracion o de Sistema Administrativo || (Jefe de Oficina General, nivel
remunerativo F-4), en la condicién de designados o encargados, estan impedidos de
realizar huelga, so pena de ser sancionados conforme a ley.

b) Que los servidores administrativos contratados en sus diferentes modalidades estan
impedidos de acatar la huelga.

c) Que los servidores administrativos que desempefian el cargo de Trabajador de
Servicios o analogos y prestan sus servicios relacionados con la seguridad o
conservacion de los bienes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga estan impedidos de realizar huelga, por consiguiente, deben cumplir
regularmente sus funciones en la dependencia asignada.

d) Que, se consideran secciones o dependencias neuralgicas en la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, a las siguientes dependencias
administrativas: Rectorado, Vicerrectorado Administrativo, Secretaria General,
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planificacién y
Presupuesto, Oficina General de Administracién, Oficina de Abastecimiento, Oficina
de Almacén Central, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Oficina de
Integracién Contable, Oficina de Remuneraciones y Pensiones, Oficina de Tramite
Documentario y Archivo Central y Oficina de Certificacién, Grados y Titulos, cuyo
personal minimo o necesario autorizado por el gremio sindical debe concurrir a su
centro de labor, en forma regular, debiendo ejercer el control de asistencia y
permanencia la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion.

Que segun lo establecido por el articulo 84° del Decreto Supremo N° 010-2003-
TR, concordante con la Ley N° 27912, |la huelga sera declarada ilegal, entre otras, por
las siguientes causales:
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¢) Por incurrirse en algunas de las modalidades previstas en el articulo 81.
d) Por no cumplir los trabajadores con lo dispuesto en el articulo 78 o en el articulo 82.

Que, el articulo 72° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que la
huelga o la paralizacion de labores es la suspensién colectiva del trabajo acordada
mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores, con
abandono del centro de trabajo; y del mismo modo el articulo 73° de dicha normal legal
sefiala los requisitos que debe cumplirse para la declaracién de la huelga, entre los
cuales se encuentra el inciso b) ultima parte, que sefala: “El acta de asamblea debera
ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la localidad
y el inciso c¢) sefiala: “Que sea comunicada al empleador y a la autoridad de trabajo,
por lo menos con cinco (5) dias Utiles de antelacién o con diez (10) tratandose de
servicios publicos esenciales, acompafando copia de votacion;

Que, en consecuencia, de conformidad al articulo 74° del Decreto Supremo N°
010-2003-TR, debe declararse improcedente mediante acto resolutivo, el Pago de 24
horas decretado por el Sindicato de Trabajadores de la UNSCH, por no haberse
cumplido los requisitos establecidos en el articulo 73° de la referida norma legal;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33° inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733 y el articulo 128°, inciso c) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de sus facultades que le confiere la Ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR improcedente el Paro de 24 horas decretado por el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, del dia 08 de enero del 2013; por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina General de Administracion, la Oficina de
Personal y la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, adopte las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente resolucién, de acuerdo a sus atribuciones.

/J4BERTO NERNANDEZ ARRIBASPLATA
Redtor
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