UNIVERSIDAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° (19-2018-UNSCH-R

ayacucho, 4 § ENE. 2018

Visto el Memorando N° 025.-2018-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal de
la Oficina General de Administracion sobre renovacion de contrato del personal
administrative, por mandato judicial; v

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N°® 30683, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Ao
Fiscal 2018, en el articule 8% literales ¢} y m) indica que la contratacion para el
reemplazo por cese, ascensc o promocion del personal o para tla suplencia
temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente [a Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. En el casc de los reemplazos por cese del personal,
este comprende al cese que se hublese producide a partir del afio 2015,
debigndose tomar en cuenta gue ef ingreso a la administracion plblica se efectla
necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de
gestién de la institucidn,

; Qlue, con Resolucion del Consejo Universitario N°® 752-2015-UNSCH-CU, de

fecha 15 de diciembre de 2015, se aprobé la modificacion del Cuadro de Asignacion
de Personal 2013 actualizado de la Universidad MNacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N 890-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobé el Presupuesto Institucional
correspondiente al Afio Fiscal 2018 del Pliege 516 Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, en el proceso contencioso aaministrativo seguido por Gladys Vilcatoma
Usaita, Martha Marina Gamara Gamboa, Benito Rojas Palacios, Kattia Gladys
Alarcon Cuellar y Manuel Aliredo Matos Ugarte contra la Universidad Nagional de
San Cristobat de Huamanga (expedientes Nros 00705-2010, 00111-2010, G0118-
2010, 00120-2010 v 00104-2010), con Resolucién fecha 08 de abril de 2010, o
Segundo Juzgado Civil de Huamanga ha concedido la medida cautelar de innovar,
ordenando [a reincorporacion de los demandantes en el puesio de frabajo que
venian ocupando u ciro similar, mientras dure &l proceso principat;

Que, en el proceso contencicso administrative seguidoe por Edgardo Vega
Jaime contra la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga {expediente
N® 01088-2006), en primera instancia declara improcedente la demanda (resolucion
13, de fecha 17 de agosto de 2007), a cuyo hecho el demandante interpone el
recurso de apelacion confirmando fa sentencia recurrida que declara improcedente;
asimisme el demandante plarted ef recurso de Casacion, fa misma que con CAS N°
$576-2008 se declara fundado el recurso de casacion, a razén de ellp, se emite
nueva sentencia v con resclucion N° 24, de fecha 27 de abril de 2012, el Primer
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Juzgado Especializado en lo Civit de Huamanga ha concedido fundada, ordenando
la relincorporacidn del demandante en el puesto de trabajo que venian ocupando u
otro similar al que venfa laborando antes del despido; ‘

Que, en el proceso contencioso administrative seguido por Gustave Acosta
Ramos contra la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (expediente
N® 01266-2009), con sentencia de fecha 17 de mayo de 2012, el Segundo Juzgado
Especializado en lo Civil de Huamanga ha declarado fundada la demanda,
dispaniendo la reposicidn del demarndante en el cargo gque ocupaba al momento de.
pcurrir su despide o en carge similar, dentro del régimen laboral pablico en lo que
corresponda de la aplicacion de la Ley N° 24041, sin que esto signifique su ingreso
a la carrera administrativa. Mediante resoiucion N° 24, de techa 07 de marzo de
2013, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacticho ha confirmade
dicha sertencia;

Que, Ricardina Rojas Criundo, Marceline Medina Morales, Waller Roca
Fernandez y Sergio Zamora Gutiérrez, mediante Resolucidn N°® 17, de fecha 31 de
agosto de 2006 (confirmada por Resolucion N° 26, de fecha 10 de 2007), fa
Resolucion N° 11, de fecha 04 de enero de 2006 (confirmada con Resoiucion N°
17, de fecha 11 de mayo de 2006) vy la resolucidn N° 15, de fecha 03 de agoste de
2008, estimaron las respeciivas demandas de amparo, después de conclulr que en
su relacion contractual se evidenciaron fos elementos (subordinacion y prestacion
personalisima) configurados de una verdadera relacion laboral, ordenando al Rector
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, sean repuestos a sus
correspondientes puestos de trabajo, bajo los alcances de la Ley N° 24041, ley que
garantiza la estabilidad laboral de los servidores publicos contratados en ef marco
del Decreto Legislativo N® 278 que realizan labores de naturaleza permanente vy
que tengan més de un affo ininterrumpido de servicios,

Que, en & proceso de amparc N° 01185-2005 seguido por Sergio Zamora
Gutigrraz, el Tercer Juzgado Especializado en lo Civit de Huamanga, ha expedide ia
Resolucidn N° 46, de fecha 21 de enero de 2015, en cuyos extremos fundamentos
se establece gue el referido demandante al haber superado mas de un afo
ininterrumpido de servicios, no podia ser cesado ni destituido de la Administracion
FPublica sing por causas previstas en el Decreto Legislative N° 276, por esta razén
la demandada Universidad Nacional de San Cristcbal de Huamanga no puade ni
debe separar o cesar al demandanie de su centro de trabajo, siempre y cuando no
concurra las causales mencionadas,; sefialando, asimismo que tampoco puede
contratar bajo la modalidad del Decrefo Legislativo N° 1057 (régimen especial
creado con posterioridad). en consecuencia, ha reguerido al Rector de Ia
Universidad Nacional de San Cristdbal de Hiuamanga cumplir con lo decidido en ia
causa, en sus propics témminos, Dichos fundamentos resulian de aplicacion
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extensiva a Ricardina Rojas Oriundo, Marceling Medina Morales v Walter Roca
Fernandez por fratarse de casos con igualdad de pretensiones y sentercias
judiciales,

Que, segiin lo establecido por el artfoulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N® 017-83-JUS,
toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento & las decisiones
judiciales o de ndole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios fermines, sin poder caiificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que |a ley sefala;

Que, el 31 de diciembre de 2017 ha concluido los contratos del personal
administrative, repuestos por mandate judicial, de fa Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legistativo
N® 278, segin la Resolucidn Rectoral ?\29 596-2017-UNSCH- R, de fecha 14 de
agosto de 2017 7

Quie, resulta procedente renovar ef contrato de las referidas personas, por
mandato judicial y mientras dure dicho proceso, respectivamente, bajo las
condiciones  iaborales  sefisladas en ja parte resoiutiva del presente acto
administrativo, conforme a la propuesta efectuada por la Cficina de Personal
{Memorando N 025-2018-OPER-UNSCH) y, con cargo a las plazas previstas
en el Cuadro pare Asignacidn de Personal de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga aprobado mediante Resolucicn del Consejo Universitario
N 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015;

Estando a la opinion favorable de ia Oficina General de Administracién
{(Memorandeo N° 0052-2018-0GA-UNSCH) v a la opinidn técnico-prasupusstal
emitide favorable de la Oficing de Racionalizacidn de la Cficina General de
Planificacion vy Presupuesio (Memorando N° 0018-2018-ORa-OGPP-UNSCH), de
contormidad con o dispuesto por el articulo 62°, numeral 622 de la Ley
Uiniversitaria N°® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articuio 8°, numeral
8.1, literales ¢) v m) de la Ley N® 30683, Ley de Fresupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2018, ol artictlo 273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacicnal de San Crisiébal de Huamanga;

£l Rector, en uso de las facultades que le confiers ia ley;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 ai 31 de enero de 2018, el contrato
como servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, por mandato judicial, sujetos al régimen

laboral de! Decreto |egislativo N° 276, a las siguientes personas:

ne CARGD NIVEL
PLAZA  APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADG  REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PRESUPUESTO

040 ALARCON CUELLAR, Kattia Gladys " Tecnico Administrativo 11

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

QFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

137 MEDINA MORALES, Marcelino Auxiliar de Biblioteca |
138 ROCA FERNANDEZ, Walter Auxiliar de Biblioteca |

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
170 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo Técnico Administrative Hi
171 VILCATOMA USAITA, Gladys Técnico Administrativo 1H

OFICINA DE TESORERIA
198 GAMARRA GAMBOA, Martha Marina Tecnico Administrativo |

OFICINA DE PERSONAL

224  ACOSTA RAMOS, Gustavo Trabajador de Servicios ]
282 ZAMORA GUTIERREZ, Sergio Trabajador de Servicios |

STA

SAE
SAE

STA
STA
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QFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

Oficing de Inversiones

280 ROJAS PALACIOS, Benito Técnico Administrativo |

Escugsla de Formacion Profesional de Educacién Inicial

\£\ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
Gentre Docente Materno Infantil

582 VEGA JAIME, Edgardo Tecnico Administrativo |

1102 ROJAS ORIUNDO, Ricardina Téchnico en Laboratorio |

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimienio de la
presente resolucién serén cublertos por ef Presupuesto Instifucional 2018, de

acuerdo al siguienie detaiie:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 9001 3.992999 5.000001 22004 0005
10516 001 8001 3.998555 5.000003 22006 0008

10 516 001 9001 3.999999 5.000005 22006 0011

¥

10516 001 0068 3.000001 5000276 22048 0108

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5.000276 Gestion del Frograma

Flaneamienio
Institucional
Asesoramiento y
Apovo.
Preparacion y
Perfeccionamiento
de Recursos
Humanos
Educacion
Superior
Liniversitaria

8TC

STD

STE
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3.989968 5.000001 Fianeamiento v Presupuesto
3.009939 °  5.000003 Gestion Administrativa
3.999999 9.000005 Gestitn de Recursos Humanos

META:

0008 00001 0047173 Gestion del Programa
0023 gooot 0000018 Acciones de Planeamiento
0025 00001 0600002 Acoiones Adrminisirativas
D027 00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Parsonal Administrativo con Contrato a Plazo
Fiio (Régimen Laboral Piblico)

Articulo 3°- DISPONER gue los servidores comprendidos en la presente
resclucidn estadn obligados a cumplir las funcicnes asignadas vy ios deberes
gstablecidos en el Decreto Legisiativo N® 276 v su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-20-FCM. Su incumplimiento acarreard la rescisién del
contrato y/o imposicidn de las sanciones disciplinarias con sujecidon a ley.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Remuneraciones vy Pensiones para
gus abone ia remuneraeion a favor del referido personal, conforme a ley.

IRASTSS A ZARAVIA PALOMING

ANGO AGUILAR £
X Secretfatio General

SHAISMERG
; Rector

Vicerrectorado AcadémicofFac. de Cienclas de la Educaclén/EP de Educacion Inicial

Fac. de Ciencias de a Salud/Dpto. Acad. de Enfermerta/Organo de Control Institucional

Of. Gral de Informatica y Sist. (Portal de TransparenciayfOf. General de Planificacién y Ppto.

Of. de Presuplesio/(), de Racmﬂaiizamémc}f General de Gestidn Académice

(. de Biplioteca & Informacian Cultural/Of. General de Administracién/Cf. de Contabilidad

Of. de TesorerlafOf. de Integracién Cont/Of. de PersonaliOf. de Remuneraciones ¥ Fensicnes

Of, General de Inversiones y Servicios Generales/Of. de InversionesiCentro Docente Materno Infand!
Area de EscalafriFile personal (11 Yinteresados (11 /Archivo.
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