UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° U2l -2021-UNSCH-CU
Ayacucho, 18 ENE, 2021

VISTOS:

El Proveido N° 1053-2020-UNSCH-R del Rectorado, el Memorando N° 242-
2020-UNSCH-SG de la Secretaria General y la Opinién Legal N° 208-2020-OGAJ-
UNSCH de la Oficina General de Asesoria Juridica sobre recurso de apelacion
interpuesto por el Abog. Rimac Adolfo Atencio Venegas contra la Resolucion del
Consejo Universitario N° 006-2020-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2020-UNSCH-
CU, de fecha 14 de enero de 2020, se desestimé la peticién de otorgamiento de
compensacion vacacional planteada por el Abog. Rimac Adolfo Atencio Venegas,
ex docente contratado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con escrito de registro N° 01040, de fecha 03 de marzo de 2020, el
Abog. Rimac Adolfo Atencio Venegas, ex docente contratado de la Universidad

7\ Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha interpuesto el recurso de apelacién
Zicontra la Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2020-UNSCH-CU;

Que, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico;

Que, de conformidad con el articulo 88° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes gozan de los siguientes derechos:

88.1 Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
Pera y la presente Ley.

88.2 Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta
segun corresponda.

88.3 La promocion en la carrera docente.

88.4 Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas segln sus competencias.

88.5 Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y las necesidades de la Institucién Universitaria
Publica.

88.6  Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacién o posgrado acreditados.

88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Presidente de region, conservando la categoria y clase docente.
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88.9 Tener afo sabatico con fines de investigacibn o de preparacion de
publicaciones por cada siéte (7) afios de servicios.

88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

88.11 Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el
Estatuto.

88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

88.13 Los otros que dispongan los érganos competentes.

Que, de acuerdo con el articulo 8° numeral 8.2, inciso 4 del Decreto
Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, los ingresos de personal, escalas de ingresos y los
reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién
V677 técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
2 Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado por norma
4. expresa con rango de ley del Gobierno Central;

R Que, en el marco del articulo 8°, numeral 8.3, inciso 1 del Decreto Legislativo
'<JN° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion
; General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia
. x exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante;

Que, a través del Oficio N° 4227-2019-EF/53.01, de fecha 28 de agosto de
2019, la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas ha sefialado que no existe habilitacién legal para reconocer y
pagar el concepto “vacaciones truncas” a los docentes universitarios contratados,
en el marco de la Ley N° 30220;

Que, en armonia con el principio de legalidad consagrado por el numeral 1.1
del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas:

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por el Abog. Rimac Adolfo Atencio Venegas, ex docente contratado de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién del
Consejo Universitario N° 006-2020-UNSCH-CU;

Estando a la Opinion Legal N° 208-2020-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 22 de diciembre de 2020:
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por el Abog. RIMAC ADOLFO ATENCIO VENEGAS, ex docente
contratado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, contra la
Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2020-UNSCH-CU, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucioén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2 JAbog. YUR u:!)LTER VEGA JAIME

i »2| Dr. ANTONIOERI/CHAVEZ
G Secretario General
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