URIVERSIDAD MACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° (123-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 22 ENE, 2@1&

Visto el Memorando N° 022-2018-OPER-UNSCH de ia Oficina de Personal de
la Oficina General de Administracion sobre renovacion de contrato del personal
administrativo, y

CONSIDERANDO:

Gue, &l articulo 4° de la Ley N° 29413, Ley para el Funciohamiento de la
Escuela de Formacién Profesional de Ingenierfa Agroforestal de ia Facultad de
Clencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga en el
Valle de los Rios Apurimac vy =ne (VRAE), se exonerd a 1a Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga de la limitacidn sefialada en el numeral 8.1 del artfeuic
8° de la Ley NP 20289, Ley del Presupuesio del Seclor Plblico para el Afo Fiscal
2008, para efecios de la confratacion por servicios personales de ocho (08)
gocentes y cinco (058) administrativos, exclusivamente para el funcionamiento de la
Escuela de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias,

Que, fa Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo
Fiscal 2018, en el articuio 8% literal ¢} indica que la contratacién para el reemplazo
por cese, ascenso O promocion del personal o para ia suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def
Servicio Civil.  En el casc  de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hublese producido a parlir del ano 2015, debiéndose
fomar en cuenta que el ingreso a {8 administracion pulblica se efectGa
necesariamente por concurso plblico de meritos v sujeto a los documentos de
gestion de la institucidn;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 890-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional
correspondiente al Ao Fiscal 2018, de ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, el 31 de diciembre de 2017, ha concluido los contratos del personal
administrativo de la Escuela de Formacion Profesional de ingenierfa Agroforestal de
la Facullad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, con sede en el distrito de Pichari, provincia de [a Convencion,
departamente de Cusco, comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, segin la Resolucion Rectoral N° £98-2017-UNSCH-R, de fecha
14 de agosta de 2017,
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Que, a fin de garantizar el nomal funcionamiento de la institucién, resulta
necesario renovar el contrato de dicho personal, a partir del 31 al 31 de enero de
2018, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacidn de Personal
2013 actualizado de la Universidag Nacional de San Cristébal de Huamanga (RR
N? 075-2013-UNSCH-R), aprebado mediante Resoclucibén del Consejo Universitario
Ne 752-201&-UNSCH-CL, de fecha 15 de diciembre de 2015;

Estando a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacidn de
ta Oficina General de Planificacidn y Presupussto (Memorando N° 0022.-2018-ORa-
QGPP-UNSCH), de conformidad con lo dispuesto por el de conformidad con lo
dispuesto por &l artfculo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220,
numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
def Sistema Nacional de Presupuesto, ef articulo 8% numeral 8.1, fiteral ¢} de la Ley
N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, el
artleulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, ef articulo 273° numeral 3. del Estatuto de Ia
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

El Rector, en usc de las facultades que le confiere Ia ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 al 31 de enero de 2018, el contrato
como servidores administratives de ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, sujetos al regimen laboral del Decreto Legisiativo N° 278, al siguierte
personal:

Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO NIVEL
PLAZA CLASIFICADO REMUNERATIVO
CAP :

FACULTAD DE GIENCIAS AGRARIAS

409 CORONADO ORE, Karina Técnico Administrativo U STB
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HUAYRA ESCALANTE, Olivia Marfa  Técnico Administrativo 1

CUEVA AVENDANQO, Efraln Alfonso Trabajador de Servicios il
(con cargo a la plaza de:

- Mery Figueroa Carrasco

- Needam Florencic Jayo Medina)

ALARCON ROJAS, Karen Amisaday  Técnico en Laboratorio ]
{ton cargo a la plaza de;

- Edwin Garibay Quispe

- Lady Arce Arbildo)

DE LA CRUZ GUILLEN, William Técnico en Laboratorio |

{con cargo a la plaza de:
Adfredo Leguia Guzman)

STB

SAA

STB

STB

Articuio 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de la

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

105816 001 0066 3.000001 5000276 22048 0109 Educacion

presente resolucion serén cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5000276 Gestitn del Programa

META:

0008 00001 0047173 Gestidn del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 214113 Personal Administrative Contratado a Plazo

Fijo (Régimen Pdblico)
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Articulo 3°.- DISPONER gue el personal contratado en el marco de la
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal
fuera del &mbito de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal
de ia Faculiad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en &l distrito de Pichari, provincia de La Convencidn, departamento de
Cusco, segin lo dispuesto por el artfculo 4° numeral 4.2 de I2 Ley N° 29413, Ley
para el Funcicnamiento de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria
Agroforestal de fa Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga en el Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE).

Articule 4°.- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucion estan obligados a cumplir las funciones asignadas vy los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 vy su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 005-80-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescisién del
contrato y/o imposicidn de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.

Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la remuneracion dispuestas por ley, a favor del referido personal.

RO ANGO AGUILAR
Rector

Distribucion:

Fac. de Ciencias Agrarias/EFP de Ingenierfa AgroforestaliOrganc de Control instifucional

Of. General de Informatica y Sistemas {Portal de Transp. JOf. General de Planificacion y Ppto.
Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion/Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad
Of. de Tesoreria/Of. de Integracion Cont /Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones
Area de Escalafor/File personal (05)interesados (05)Archive.,

CAZP/gods.



	NPSCN_001(9).pdf
	NPSCN_002(15).pdf
	NPSCN_003(9).pdf
	NPSCN_004(7).pdf

