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Ayacucho, � 2 ENE 2021 

VISTOS: 

El Memorando Nº 043-2021-UNSCH-R del Rectorado, los Memorandos Nros. 
036 y 037-2021-UNSCH-OGPP de la Oficina General de Planificación y 
Presupuesto, los Memorandos Nros. 027 y 028-2021-UNSCH-OGPP-ORa de la 
Oficina de Racionalización, el Memorando Nº 035-2021-UNSCH-VRAC del 
Vicerrectorado Académico, el Memorando Nº 019-2021-OGGA-VRAC/UNSCH de la 
Oficina General de Gestión Académica, el Memorando Nº 392-2020-FCA-UNSCH 
de la Facultad de Ciencias Agrarias, el Memorando Nº 406-2020-UNSCH-FCB de la 
Facultad de Ciencias Biológicas, el Memorando Nº 246-2020-FCEAC-UNSCH de la 
Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, el Memorando Nº 
328-2020-UNSCH-FDCP-D de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, el 
Memorando N° 289-2020-UNSCH-FIQMID de la Facultad de Ingeniería Química y 
Metalurgia, el Memorando Nº 008-2021-UNSCH/FCS-D de la Facultad de Ciencias 
Sociales y los Memorandos Nros. 001, 002, 003, 009, 010, 011, 013, 015, 017 y 
020-2021-FIMGC de la Facultad de Ingeniería de Minas, Geología y Civil sobre 
renovación de contrato de docentes; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria Nº 30220 establece 
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y 
condiciones que fija el respectivo contrato; 

Que, mediante Decreto Supremo Nº 418-2017-EF se aprueba el monto de la 
remuneración mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Pública y 
establece los criterios y condiciones para la determinación y percepción del referido 
monto de la remuneración; 

Que, en armonía con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Cristóbal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios 
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las 
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta 
condición se realiza previo concurso público; 

Que, a través de la Resolución Rectoral Nº 525-2020-UNSCH-R, de fecha 29 
de diciembre de 2020, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Año Fiscal 2021 de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga; 

Que, por Resolución del Consejo Universitario Nº 415-2020-UNSCH-CU, de 
fecha 28 de diciembre de 2020, se aprobó el Calendario de Actividades Académico- 
Administrativas de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga para el 
semestre académico 2020-11; 
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Que, a través del Memorando N° 392-2020-FCA-UNSCH, de fecha 30 de 
diciembre de 2020, la Facultad de Ciencias Agrarias ha propuesto la renovación de 
contrato de docentes, acompañando la Resolución Oecanal Nº 275-2020-FCA-D, 
de fecha 30 de diciembre de 2020; 

Que, a través del Memorando N• 406-2020-UNSCH-FCB, de fecha 23 de 
diciembre de 2020, la Facultad de Ciencias Biológicas ha propuesto la renovación 
de contrato de docentes, acompañando la Resolución Oecanal Nº 006-2021- 
UNSCH-FCB-D; 

Que, con Memorando N• 008-2021-UNSCH/FCS-D, de fecha 06 de enero de 
2021, la Facultad de Ciencias Sociales ha propuesto la renovación de contrato de 
docentes, acompañando la Resolución Decana! Nº 306-2020-UNSCH/FCS-D, de 
fecha 24 de diciembre de 2020; 

Que, a través del Memorando N° 328-2020-UNSCH-FDCP-D, de fecha 29 de 
diciembre de 2020, la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas ha propuesto la 
renovación de contrato de docentes, acompañando la Resolución Decana1 Nº 191- 
2020-UNSCH-FDCP-D, de fecha 29 de diciembre de 2020; 

Que, con Memorando N° 289-2020-UNSCH-FIQM/D, de fecha 29 de 
iciembre de 2020, la Facultad de Ingeniería Química y Metalurgia ha propuesto la 

renovación de contrato de docentes; 

Que, a través del Memorando N° 246-2020-FCEAC-UNSCH, de fecha 22 de 
diciembre de 2020, la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables ha propuesto la renovación de contrato de docentes, acompañando la 
Resolución Decanal N• 321-2020-UNSCH-FCEAC-D, de fecha 22 de diciembre de 
2020; 

Que, con los Memorandos Nros. 001, 002, 003, 009, 01 O, 011, 013, 015, 017 
y 020-2021-FIMGC, de fecha 04 de enero de 2021, la Facultad de Ingeniería de 
Minas, Geología y Civil ha propuesto la renovación de contrato de docentes, 
acompañando las Resoluciones Decanales Nº 001, 002, 003, 009, 010, 011, 013, 
015, 017 y 020-2021-FIMGC, de fecha 04 de enero de 2021; 

Que, a través Memorando N• 019-2021-0GGA-VRAC/UNSCH, de fecha 13 
de enero de 2021, la Oficina General de Gestión Académica ha emitido la opinión 
favorable para la renovación de contrato de docentes de la Universidad Nacional de 
San Cristóbal de Huamanga; 

Que, con los Memorandos Nros. 027 y 028-2021-UNSCH-OGPP-ORa, de 
fecha 21 de enero de 2021, la Oficina de Racionalización de la Oficina General de 
Planificación y Presupuesto ha emitido la opinión técnico-presupuesta! para la 
renovación de contrato de docentes; 
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Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
académicas durante el semestre académico 2020-11, resulta necesario renovar el 
contrato de los referidos profesionales, en el marco del artículo 80º de la Ley 
Universitaria Nº 30220 y el Decreto Supremo Nº 418-2017-EF; 

Estando a la opinión técnico-presupuesta! de la Oficina General de 
Planificación y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59º, 
numeral 59.7 de la Ley Universitaria Nº 30220, el artículo 8º, numeral 8.1 de la Ley 
Nº 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, el 
artículo 270º, numeral 12 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristóbal 
de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesiones de fechas 
06 y 08 de enero de 2021; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artículo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 23 de julio de 2021, el 
contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, 
bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria Nº 30220, a los siguientes 
profesionales: 

CARGO 
PLAZA NOMBRES Y APELLIDOS ESTRUCTURAL HORAS 

CAP O NIVEL 
REMUNERATIVO 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 
Departamento Académico de Agronomía y Zootecnia 

0421 
0422 
0423 
1506 
1532 
0437 
0438 
0439 
0457 

Víctor Chávez Centeno 
Pelayo Carrillo Medina 
Jaime Villar Rodríguez 
Jorge Luis Huamancusi Morales 
Josué Olser Quispe Ochoa 
Alfredo Aníbal Achata Salas 
Richard Alex Oscco Peceros 
Ronald Rojas Naccha 
Sulma Soledad Hinostroza Palomino 

DCU 81 
DCU 81 
DCU 81 
DCU 81 
DCU 81 
DCU 81 
DCU 81 
DCU 82 
DCU 82 

32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
16 HSM 
16 HSM 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 
Departamento Académico de Ciencias Biológicas 

0555 
0557 
0558 

Rebelino Acuña Martínez 
Reynán Cóndor Alarcón 
Jorge Arenas Terrel 

DCU 81 
DCU 81 
DCU 81 

32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
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0560 Jime Jack Rivera Villar DCU B1 32 HSM 
0565 Miriam Moreno Hinojosa DCU B1 32 HSM 
1507 Percy Colas Galindo DCU B1 32 HSM 
1508 Alan Ornar Bermúdez Cavero DCU B1 32 HSM 
1509 Rilder Nemesio Gastelú Quispe DCU B1 32 HSM 
1510 Kusi Yaranga Palomino DCU B1 32 HSM 
1511 Floro Ortiz Contreras DCU B1 32 HSM 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 
Departamento Académico de Ciencias Económicas y Administrativas 

0598 Jesús Augusto Badajoz Ramos DCU B1 32 HSM 
0599 Edith Paucar Ruiz DCU B1 32 HSM 

\671 0600 Rudy Oswaldo Anyosa Chuchón DCU B2 16HSM 
1518 Elvis Raúl Huaihua Flores DCU B1 32 HSM 
1526 Judith Berrocal Chillcce DCU B1 32 HSM 
0619 Andrés Moisés Huayanay Quispe DCU B2 16 HSM 
1521 Jesús Huamán Palomino DCU B1 32HSM 
1523 Ruly Valenzuela Pariona DCU B1 32 HSM 
1525 Paul Villar Andia DCU B1 32 HSM 
0633 Sixto Susano Pretel Eslava DCU B1 32 HSM 
0634 Carmen Eliana Pichardo Luján DCU B1 32HSM 
0635 Edwar Rafael Enciso Humea DCU B2 16 HSM 
1519 César Romero Rodas DCU B1 32 HSM 
1520 Alejandro Clever Coronel Cajchaya DCU B1 32HSM 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
Departamento Académico de Ciencias Histórico-Sociales 

0795 Yolanda Juárez Choque DCU B1 32 HSM 
0796 Mariano Arones Palomino DCU B1 32 HSM 
0799 Mario Maldonado Valenzuela DCU B1 32 HSM 
0800 Rene Marcial Apaico Alata DCU B1 32 HSM 
0801 Angela Pilar Bejar Romero DCU B1 32 HSM 
0803 Roberto Córdova Gavilán DCU B2 16 HSM 
1501 Lurgio Gavilán Sánchez DCUA1 32 HSM 
0820 Edison Michael Mendoza Martínez DCU B1 32 HSM 
0822 Juan Benigno Gutiérrez Martínez DCU B1 32 HSM 
1530 David Quichua Chaico DCU B1 32 HSM 
1548 Etiseo Moreno Galindo DCU B1 32 HSM 
0830 Luz Vanessa Guinea Pérez DCU 81 32 HSM 
0835 Marcelino Carrera Oré DCU B1 32 HSM 
1529 Vanessa Sandra García Meza DCU B1 32 HSM 
0850 Liz Rebeca Requis Quintanilla DCU B2 16 HSM 
0851 Rosa del Pilar Rojas Alarcón DCU B2 16HSM 
1527 César Mariano Beltrán Gutiérrez DCU 81 32 HSM 
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 
Departamento Académico de Ciencias Jurídicas 

0875 lván Chumbe Carrera DCU B1 32 HSM 
0877 Walter Silva Medina DCU B1 32 HSM 
0878 Carlos Rosendo Salazar Mariño DCU B1 32 HSM 
0879 Luz Diana Gamboa Castro DCU B1 32 HSM 
0880 Fiorella Rocío Valero Palomino DCU B1 32 HSM 

FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS, GEOLOGÍA Y CIVIL 
Departamento Académico de Ingeniería de Minas y Civil 

0914 Fortunato De la Cruz Palomino DCU B1 32 HSM 
\617 1533 Johnny Henrry Ccatamayo Barrios DCU B1 32 HSM 

1536 Jaime Palomino Claudia DCU B1 32 HSM 
1504 Luis Ángel Gómez Cunya DCUA1 32 HSM 

Departamento Académico de Matemática y Física 

0980 Juan Alfredo Huamanchaqui Quispe DCU B1 32 HSM 
0981 María Jacqueline Atoche Bravo DCU B1 32 HSM 
0983 Wilson Alejandro Yucra Huyhua DCU B1 32 HSM 
0987 Alexander Paul Condori Huamán DCU B1 32 HSM 
1005 Carlos Vila Quispe DCU B1 32 HSM 

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA Y METALURGIA 
Departamento Académico de Ingeniería Química 

1054 José Alberto Cueva Vargas DCU B1 32 HSM 
1056 Luis Alberto Cossio Herrera DCU B1 32 HSM 
1544 Wiler Hugo De La Cruz Quispe DCU B1 32 HSM 
1545 Percy Segundo Huauya Pablo DCU B1 32 HSM 
1546 Fredy Rober Pariona Escalante DCU B1 32 HSM 
1547 Edith Susan Pillaca Medina DCU B1 32 HSM 

Artículo 2°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 23 de julio de 2021, el 
contrato como docentes de la Escuela Profesional de Ingeniería Agroforestal de la 
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristóbal de 
Huamanga, bajo et régimen laboral de la Ley Universitaria Nº 30220, a los 
siguientes profesionales: 

Departamento Académico de Agronomía y Zootecnia 

0473 
0474 
0476 

Haroldo Satalaya Reategui 
Carlos Máximo Malpica Ramos 
Susana Sabina Paco Espino 

DCU B1 
DCU B1 
DCU B1 

32 HSM 
32 HSM 
32 HSM 
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0479 Juan Anibal Galindo Galindo DCU B1 32 HSM 

Departamento Académico de Ciencias Biológicas 

0467 
0477 

Carlos Orlando Huayhua Lobaton 
Edison Rodríguez Palomino 

DCU B1 
DCU B1 

32 HSM 
32 HSM 

Departamento Académico de Ingeniería de Minas y Civil 

0478 Luis Huarcaya Quispe DCU B1 32 HSM 

Artículo 3º.• PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolución 
será cubierto por el Presupuesto Institucional 2021, de acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

10 516 001 0066 3000784 5005857 22 048 0109 Educación Superior Universitaria 

PRODUCTO/ACTIVIDAD: 

3000784 5005857 

MNEMÓNICO Y META: 

0006 00001 0188104 

Ejercicio de la Docencia Universitaria 

Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.002.1.15.12 Personal Contratado (Docentes Universitarios) 

Abog. YU�I JL �R JEGA JAIME 
Secretario General 

Dr. ANT 

Articulo 4°.- DISPONER que los referidos profesionales deberán suscribir el 
contrato docente en la Oficina de Administración de Personal de la Oficina General 
de Administración, de conformidad con el Decreto Supremo Nº 418-2017-EF. 

Artículo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administración de Personal de la 
Oficina General de Administración para que abone las remuneraciones a los 
referidos docentes, conforme a ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
. \611 • 
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Distribución: 

Rectorado 
Vicerrectorados (02) 
Facultad de Ciencias Sociales 
Facultad de Ciencias Biológicas 
Facultad de Ciencias Agrarias 
Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 
Facultad de Ingeniería Química y Metalurgia 
Facultad de Ingeniería de Minas, Geología y Civil 
Departamento Académico de Agronomía y Zootecnia 
Departamento Académico de Ciencias Histórico-Sociales 
Departamento Académico de Ciencias Biológicas 
Departamento Académico de Ciencias Económicas. Administrativas y Contables 
Departamento Académico de Ciencias Jurídicas 
Departamento Académico de Ingeniería de Minas y Civil 
Departamento Académico de Ingeniería Química 
Departamento Académico de Matemática y Física 
Órgano de Control Institucional 
Oficina General de Planificación y Presupuesto 
Oficina General de Administración 
Oficina General de Asesoría Jurídica 
Oficina General de Gestión Académica 
Oficina General de Informática y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Oficina de Presupuesto 
Oficina de Racionalización 
Oficma de Tesorería 
Oficina de Administración de Personal 
Área de Compensaciones 
File personal 
Interesados (77) 
Archivo 

YWVJ/fph 
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