
UNIVEl:IIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE IUAMANGA ,, 

RESOLUCION RECTORAL 

.,..N° 02 6 -2011-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 7 Ell. 2111 
Visto el lnfonne N° 002-2010-CPPADIUNSCH, emitido por la Comisi6n 

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, el Dictamen Jurtdioo N° 580-2010-0GAJ-UNSCH de la 
Oficina General de �sorta Jundica y el Proveido N° 3973-2010..R del Rector 
encargado, sobre instauraci6n de proceso administrativo discipllnario al seNidor 
Jesus Francisco Espinoza Meneses; y 

CONSIDERANOO: 

Que, de confonnidad con lo establecido por el artlculo 700 de la Ley 
Universitaria N° 23733, et regimen labored general aplicable a los trabajadores de las 
untversktt:ides pubticas se encuentra regulado por el Decreto Legtslatlvo N° 276 - Ley 
de Bases de la Csrrera Administrativa y de Remunerack>nes del Sector Publico, asl 
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo NO 005-90- 
PCM. En consecuencia, de ser el case, los empleados y/o funcionarios que incunan 
en faltas de caracter disciplinario, seran sometidos a proceso administrativo 
disciptinario de confoonidad a la Ley antes indicada; 

Que, de los actuados y del Registro de Control de Asistencia Diaria se advierte 
lo siguiente: 

1. Mediante Memorando N° 132-2()00..0PER-UNSCH, de fecha 18 de febrero 
de 2009, la Jefa de la Oficina de Personal puso en conocimiento d� Jefe 
de la Oficina General de .Administraci6n que el seNidor Jesw Francisco 
Espinoza Meneses ha fncunido en abandono de puesto de trabajo los dlas 
09 y 16 de enero de 2009 asl como en ausencias injustificadas los dlas Zl, 
28 y 29 de enero y los dlas 11, 12, y 13 de febrero de 2009. 

2. Mediante Memorando N° 432-2009..QPERIUNSCH, de fecha 24 de junio 
de 2009, Ja Jefa de la OflCina de Personal puso en conocimiento def Jefe 
de la OflCina General de Administracion que el servidor JesOs Francisco 
Espinoza Meneses ha incurrido en inasistencias injustificadas a su centro 
de trabajo los dlas 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 19, 22 y 23 de junk> de 2009, 
sef\atando, ademas que dicho trabajador pennanentemente abandona su 
puesto de trabajo perjucficando las labores de la dependencia donde fue 
asignado. 

3. Memorando N° 619-2009-0PERIUNSCH, de fecha 10 de setiembre de 
2009, la Jefa de la Oficina de Personal puso en conocimiento de la OfJCina 
General de Administraci6n que el seNidor Jews Francisco Espinoza 
Meneses ha incunido en lnasfstenclas injus�s a su centm de trabajo 
los dias 24 al 28 de agosto y del 07 al 09 de setiembre de 2009, ademAs 
de hacer abandono constante de su puesto de trabajo1 consecuentemente 
perjudicando fas labores de ta dependencia donde labora. 

4. Mediante Memorando N° 102-2010-0PER/UNSCH, de fecha 04 de febrero 
de 2010, la Jefa · de la Oflcina de Personal comunic6 al Jefe de la Oficina 
General de Administraci6n que el setVidor Jesus Francisco Espinoza 
Meneses ha lncunido en inasistencias injustiflcadas a su centro de trabajo 
a partir del 01 al 04 de febrero de 2010 y que el dla 29 de enero def mismo 
ano ha incurrido en abandono de puesto de trabajo a partir de la 1 :1 O p.m. 
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Que, el articulo 16So del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones del Sector P(Jblioo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM, senala que la Comisl6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinanos 
tiene la facuttad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre 
la procedencia de abrlr proceso admlnistrativo discipllnario. En caso de no proceder 
este, etevara lo actuado al titular de la Entidad con fos fundamentos de su 
pronunciamiento, para los fines del caso; 

Que, con Memorandos Nros. 84-2009-UNSCH-R, 329-2009-UNSCH-R, 43� 
2009-UNSCH-R, 144-2010-UNSCH-R y 147-2010-UNSCH-R el despacho del 
Rectorado de la Universidad Nacional de San Crtst6bal de Huamanga ha remittdo a la 
Comisl6n Pennanente de Procesos Administrativos Dlscipllnarios los expedlentes 
sobre las faltas dlscipltnarias imputadas at servidor JesOs Francisco Espinoza 
Meneses para su pronunciamiento oonespondiente; 

Que, mediante lnfonne N° 002-2010-CPPAD/UNSCH, de fecha 08 de 
noviembre de 2010, la Comision Pennanente de Procesos Administrativos 
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga. en m6rito 
de los lnformes y documentos actuados. seftafa que et senlicfor administrativo JesOs 
Francisco Espinoza Meneses ha lncunido en inasistencias injustificadas asl como en 
abandono permanente de su puesto de trabajo, faltas de caracter disciplinario 
previstos en el inciso k) def artlculo 2So def Decreto LegisJativo N° 276, que segun su 
gravedad pueden ser sancionados con cese temporal o con destituci6n, por lo que se 

• ha pronunclado en et sentklo que se fnstaure Proceso AdmJnlstraUVo Dlsclpllnark> 
contra dicho servidor, en base a los hechos y fundamentos oontenidos en su lnfonne; 

Que, de otro lado, el artlculo 21° de la Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector P(ablioo - Oecreto Legislativo N° 276 
estabrece en sus literales a) y c) que es obHgaci6n del servidor cumpHr personal y 
dDigentemente los deberes que impone el servicio publico asl oomo concunir 
puntualmente y obsecvar los horartos establecldos. E.n dicho contexto se establece 
que e, servidor JesCis Francisco Espinoza Meneses ha incumplido sus dichas 
obligaciones, por lo que, aoemas, se encuentra incurso en la comisi6n de falta de 
caracter administrativo previsto en el inciso a) del artlwlo 28° del Oecreto Legislativo 
N° 276. Flnalmente cabe senatar que segun lo establecido por el numeral 3.3.4 def 
Manual Normattvo de Personal N° 001-92-DNP "Control de �istencia y 
Permanencia", aprobado por la Resoluci6n Oirectorat N° 010-92-INAP/ONP constltuye 
inasistencia la no concurrencia al oentro de trabajo, el retiro def personal antes de la 
hora de salida sin justificacion alguna, la omislon del marcado de la taljeta de control 
al lngreso y/o salfda sin JustllcacfOn y el ingreso excediendo et ttmnlno de toleranaa; 

Que, el articulo IV del Tttulo Preliminar de la Ley 27444. Ley del Procedimiento 
Administrativo General, consagra los principios rectoces dea procedimlento 
administrative, como son: de Legalidad, Debido Procedlmfento, Verdad Material y 
otros. tgualmente el artJculo 230° de la misma ley, estableoe que la Potestad 
Sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionalmente por los siguientes 
Principios Especiales: Legalidac:f, Continuaci6n de Jnfracciones, Causalidad, 
Presunci6n de Llcttud y Non Bis In Idem; 
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Que. por las consideraciones antes expuestas y en merito a Jo recomendado 
por ta Comision Permanente de Prooesos Administrativos Oisciplinarios y la Oficina 
General de Asesor1a Jurtdica, debe procederse con la Jnstauraci6n del proceso 
administrativo disciplinario al seMdor Jesus Francisco Espinoza Meneses, para que 
dentro de un debido proceso y con respeto a las garantlas y derechos 
constitucionates, se esclarezcan los hechos imputados y, de ser ef caso, se detennine 
la sancion aplicable o ta absoluci6n oorrespondiente; 

De conf<>mlidad con lo dispuesto por los artfculos 29°, 103° y 104° de la Ley 
27444, los articulos 163° y 1670 det Reglamento de la Ley de la Canera 
Admlnlstrattva, aprobado por Decreto Supremo N° 00�90-PCM, el artlculo 33°. lnciso 
f) de la Ley Universitaria N° 23733, el arUcuto 128°, inciso h) del Estatuto Refoonado 
de la Universfdad Nacional de San Cfist6bal de Huamanga y la Resolucl6n Rectoral 
N° 1395-96; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al se1Vidor 
JESUS FRANCISCO ESPINOZA MENESES, por haber incunido en faJtas de caracter 
disciplinario establecidas en el art1culo 28°, literates a) y k) del Decreto Legislative N° 
276, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (63 
folios) sean devueltos a la Comlsi6n Pennanente de Procesos Administrativos 
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristobat de Huamanga, a fin de que 
proceda confonne a sus atribuciones previstas en el artlculo 1700 del Reglamento del 
Decreto Legislativo 276. 

Artlculo 3°.� NOTIFICAR el presente acto administrativo al se,vidor JesOs 
Francisco Espinoza Meneses con las fonnalidades establecidas en el Arllculo 167° 
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y el artlculo 21° de la Ley N° 
27444. 

REGiSTRESE., COMUNiOUE.SE Y ARCHiVESE. 

JABN/gods. 
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