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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 032 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, 15 ENE. 2@16
Visto el Memorando N°® 047-2016-UNSCH-R del Rectorado sobre

reconstitucion del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de
fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 6° del Decreto Supremo N° 006-75-PM-
INAP, el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo esta
integrado por.

a) Un representante del Titular del Pliego Presupuestal, quien lo presidira.

b) El Director de Personal ¢ quien haga sus veces, quien ademas ejercera
ias funciones de Secretario del Comité,

¢) El Contador General o quien haga sus veces.

d) Tres trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo,
elegidos sumando los votos alcanzados en las votaciones directas de
todos sus miembros realizados en el mismo dia. Se elegira al mismo
tiempo a tres representantes suplentes.

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N® 821-2013-UNSCH-CU, de
fecha 25 de octubre de 2013, modificada por Resolucién N° 111-2014-UNSCH-
COG-R, de fecha 22 de agosto de 2014, se constituyd el Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, por el periodo de dos (02) afios, a partir del 25 de octubre de 2013 al
24 de octubre de 2015:

Que, a fravés de la Resolucion del Consejo Universitario N° 388-2015-
UNSCH-CU, de fecha 18 de agosto de 2015, y la Resolucion del Consejo
Universitario N° 720-2015-UNSCH-CU, de fecha 11 de noviembre de 2015, se
designaron a los funcionarios en los cargos de confianza previstos en el Cuadro
para Asignacion de Personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, se encuentra en curso el proceso de eleccion de los representantes de
los trabajadores administrativos y docentes ante el Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en mérito a la Resolucion Rectoral N° 016-2016-UNSCH-R, de fecha 12
de enero de 2016

Que, en consecuencia, es necesario extender el periodo de mandato y
reconstituir el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 82°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 v el articulo 264°, inciso c) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- EXTENDER hasta el 30 de abril de 2016 el periodo de mandato
del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad

Nacional de San Cristébal de Huamanga, constituido por Resolucién del Consejo
Universitario N°® 821-2013-UNSCH-CU, de fecha 25 de octubre de 2013.

: Articulo 2°.- RECONSTITUIR el Comité de Administracion del Fondo de

'4" Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
7 constituido por Resolucion del Consejo Universitaric N° 821-2013-UNSCH-CU, de
fecha 25 de octubre de 2013, integrado de fa siguiente manera:

Presidente:

Lic. RICARDO MOISES JORGECHAGUA SAAVEDRA

Secretaria:

Mtra. MELVIN LOURDES JERI CAMPANA

Tesorero:

CPC NILTON ELIAS DE LA CRUZ ENCISO

Representantes titulares:

Ing. WILFREDO DANIEL GONZALES GUZMAN

Serv. MIGUEL ANGEL TIPISMANA NEYRA

Serv. LUIS ESPICHAN CAMPOS

Representantes suplentes:

Mtro. PEDRO AYALA GOMEZ

Bigo. CESAR JUSTO RODOLFO VARGAS
Serv. ISABEL HAYDEE ALMIRON GARCIA
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