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RESOLUCION RECTORAL 

N° 0 3 3 -2009-UNSCH-R 

Ayacucho, ·2 3 ENE, 2009 
CONSIDERANDO: 

Que, par Resoluci6n del Consejo Universitario N° 1000-2008-UNSCH-CU, de 
fecha 30 de diciembre de 2008, se asign6, a partir del 16 de diciembre de 2008, al 
personal administrativo nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga; 

Que, por error material se omiti6 el nombre det servidor Demetrio Prado 
C6rdova y se ha consignado en fonna errada el nivel remunerativo de Ja servidora 
Edita Rigoberta Barbaran Aguero, por lo que corresponde expedir el acto 
administrativo rectificatorio de acuerdo con el articuto 201° de la Ley N° 27444, Ley 
del procedimiento Administrativo General; 

De conformidad con to dispuesto por eJ artfcuto 33°, inciso f) de Ja Ley 
Universitaria N° 23733 y el artlculo 128°, inciso c) def Estatuto Refonnado de la 
Universidad Nacional de San Cnst6bal de Huarnanga; 

El Rector, en uso de fas facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfculo Unico.- RECTIFICAR el artlculo 1°, de la Resotuci6n del Consejo 
Universitario N° 1000-2008-UNSCH-R, de fecha 30 de diciembre de 2008, en los 
siguientes extremos: 

"Artlculo 1°.- ASIGNAR, a partir del 16 de diciembre de 2008, al personal 
administrativo nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 
en los cargos prevtstos en e\ Cuadro para Asignacion de Personal, de acuerdo al 
sigulente detafle: 

N° PLAZA 
CAP 

APELLIDOS Y HOMBRES CARGO CLASIFICADO NIVEL 
REMUNERATIVO 

Ol=IClNA GENERAL OE ADMINlSTRACION 

OF/CINA DE PERSONAL 

240 BARBARAN AGUERO, Edita Rigoberta Auxiliar de Sistema Adminis- 
trativo I 

SAB 

FACUL TAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLfTICAS 

DEPART AMENTO AOMINISTRATIVO 

829 PRADO CORDOVA, Demetrio 

n 

Trabaiador'd_e Servicios I SAO 
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REGISTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

MVC/gods. 
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