UNIVERSIDAD NAFIENM DE SAK CRISTOBAL DE HUAMARNGA
RESOLUCION RECTORAL

‘N° 03%-2018-UNSCH-R

Avacucho, 2 4 ENE, 2048

Visto el Memoranda N° 024-2018-OPER-UNSCH de fa Oficina de Personal de
la Ciicina General de Administracién sobre renovacion de contrato del personal
administrativo, via reempiazo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, en ¢l articulo 8° literal ¢} indica que la contratacién para el reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
_ semdores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Semc;o Ciil. En el casc de los reemplazos por cese del personal este
fagomprende al cese que se hublese producido a partir del afio 2015, debiéndose
viSbmar en cuenta que ef ingreso a la administracion plblica se efectla

'Shecesariamente por concurso publico de méritos vy sujeto a los documentos de
ygestion de ia institucidn;

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 880-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional
correspondiente al Afo Fiscal 2018, de fa Universidad Nacional de San Crisidbal de
Huamanga;

Que, el 31 de diciembre de 2017 ha concluido los contratos del personal
administrativo eventual, via reemplazo, de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
segun lo dispuesto por la Resolucion Rectoral N° 594-2017-UNSCH-R, de fecha 14
de agosto de 2017,

Que, a fin de garantizar el nomal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario renovar los contratos del personal, via reemplazo, a partir del 01 al 31 de
enero de 2018, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal 3013 aclualizado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, aprobado mediante Resolucion del Conseio Universitaric N°® 752-2015-
UNSCH-CU, de fecha 15 de diclembre de 2015. Asimismo, mediante Mamorando
e OZ'I-ZO'!&»OF’ER UNSCH la Oficing de Personal de ia Oficina General de
Administracién hace liegar la propuesta directa para 1a renovacion de contrato de
las siguientes personas:

- Marcela Felices Escarcena, para &l cargo de Operador de Equipo de Cine y
Television 1, Nivel STE, de la Oficina General de Imagen Instifucional, con
carge a la plaza de George Stevie Cama Godoy (0084);
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Luis Miguel Calderén Chumbile, para el cargo de Especialista en Premociéon
Social {, Niel SPD, de la Oficina General de Proyeccion Social y Extensidn
Universitaria, en reemplazo de Juana Deffilia Ferndnidez Arangoitia (0098);

Tedfilo Sulca Laura, para el carge de Trabajador de Servicios |, Nivel SAD,
de la Oficina da Personal, en reemplazo de Julia Céspedes Rios (0257);

Yanett Navarro Molina (elegible), para el cargo de Técnico en Laboratorio |,
Nivel STE, del Laboratorio de Entomologfa Agricola y Biotecnologia de fa
Facuitad de Ciencias Agraries, en reemplazo de Sartos Conde Tomaylla
{plaza CAP N* 0428);

Juan Magno Tumbalcbos Reymundez, para el cargo de Técnico en
Laboratorio [, Nivel STD, del Laboratorio de Forestal, Recursos
Filogenéticos, Anatomia de Plantas Cultivades y Fitopatologia de ja Facultad
de Cu)anc;as Agrarias, con cargo a fa plaza de Juan Condori Cacfiahuaray
{0430

Gerardo Gutierrez Espino, para el cargo de Técnico en Laboratorio |, Nivel
STE, del Laboratorio de Examen de Productos Agricolas, Pastos, Quimica
Agricola, Edafologia y Construcciones Rurales de la Facultad de Clencias
Agrarias, con cargo a la plaza de Aurelio Tineo Canchari (431);

Carlos Mancilla Rojas, para el cargo de Conservador de Museo |, Nivel STD,
del Laboratorio de Museo de Arqueciogia, en reemplazo de Martha Cabrera
Romero (797);

César Palomino Vargas, para el cargo de Oficinista IH, Nivel SAA, de la
Oficina General de Gestién Académica, con cargo a la plaza de Victoriano
Calle Laurente (108);

Cesar Cleymer Cuadros Cordero, para el cargo de Técnico Administrativo
I, Nivel STA, de la Oficina General de Gestién Académica, con cargo a la
plaza de Alanso Lara Molina (103},

Rafael Carios Le6n Palacios, para el cargo de Especialista Administrativo |,
Nivel 8PD, de Ja Oficina General de Administracion, con cargo a la plaza de
©ighacio Lépaz Céardenas {008),
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Sandra Pérez Contreras, para el cargo de Oficinista 1Hl, Nivel SAA, de la
Cficina de Mantenimiento v Servicios Generales de la Oficina General de
Inversiones y Servicios Generales, con cargo a la plaza de Emesta Sulca
Vivanco {292}

Meri Luz Flores Marifio, para el cargo de Auxiliar de Nutricion 11, Nivel SAA,
de la Oficina de Comedor y Residencia de la Oficina General de Bienestar
Universitario, con cargo a la plaza de Storates Guilién Paioming (0314,

Samuel Eduardo Urquizo Flores, para el cargo de Trabajador de Servicios |,
Nivel SAA, de fa Oficina de Personal, con cargo a la plaza de Te6filo Rojas
Castro (0223);

Virgilic Cardenas Ramlrez, para el cargo de Técnico Administrativo | -
Supervisor, Nivel STD, de la Oficina de Personal, con cargoe a la plaza de
Nilo Encise Pérez (0217);

Javier Rolando Valer Munaylla, para el cargo de Trabajador de Servicios |,
Nivel SAE, de la Oiicina de Personal, con cargo a la plaza del obrero
permanerte Andrés Huamén Quispe (0260,

Carlos Edmer Flores Martinez, para el cargo de Trabajador de Servicios |,
Nivel SAE, de la Oficina de Personal, con carge a la plaza del obrero
permanente Concebido Suica Oyola (0281,

Yelina Pamela Campos Huaman, para el cargo de Auxiliar de Biblioteca 1,
Nivel SAA, con cargo a la plaza de Karina Robles Casas (0233);

Marcial Jests Mercado Quispe, para el cargo de Técnico en RED |, Nivel
STE, de la Oficina General de Bienestar Universitario, con carge a la plaza
de Julio César Rodas Romero (0300},

Victor Oriundo Velarde, para el cargo de Trabajador de Servicios 1, Nivel
SAB, de fa Oficina de Personal, con cargo a la plaza de Victoria Castro Béjar
(0228);

Eder Admildo Simbron Riveros, para el cargo de Trabajador de Servicios |,
- Nivel SAD, de la Oficina de Personal, con cargo a la plaza de Juan
Rodriguez Sulca (0258),
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Humberto Medina Concepcion, para el cargo de Auxiliar de Agropecuaria |,
Nivel SAE, del Centro de Experimentacién Wayllapampa de la Facultad de
Ciencias Agrarias, con cargo a la plaza reconvertida de Victor Huamén
Rojas (0438);

Javier Quicafio Quintanilla, para el cargo de Auxiliar de Agropecuaria |, Nivel
SAE, del Centro de Experimentacién Canaédn de la Facultad de Ciencias
Agrarias, con cargo a la plaza de Victor Amag Quirtanilia (0458,

Javier Zamora Quispe, para el cargo de Trabajador de Servicios 1, Nivel
SAD, de la Cficina de Personal, con cargo a la plaza de Gerénimo Carrasco
Coronado (0242),

Fredy Montero Herrera, para el cargo de Trabajador de servicios | Nivel
SAD, de a Oficina de Personal, con cargo a la plaza de Rufino Huaman
Lozang (0243,

Ciro Cuba 8aez, para el cargo de Trabajador de Servicios |, Nivel SAD, de la
Cficina de Personal, con cargo a la plaza de Jesus Severc Avendafio
Quispe {0245);

Yencin Abat Altez Huayra, para el cargo de Trabajador de Servicios §, Nivel
BAE, de la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, con
cargo a la plaza de Andrés Roberto Ramirez Huasacea (0265);

Wilber Roberto Tuppia Jorge, para €l cargo de Trabajador de Servicios I,
Nivel SAD, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién, con carge a la plaza de Julio Remiro Qonzales Qutiérrez
(0253);

Bladimir Jayo Pariona, para el cargo de Auxiliar de Agropecuaria |, Nivel
SAE, del Centro de Experimentacion Pampa del Arco de la Facultad de
Ciencias Agrarias, con cargo a la plaza de Tedfilo Gubiérez Quispe,
reconvertida por Resolucion del Consejo Universitario N® 508-2017-UNSCH-
CLI (0455);

Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Administracidn

(Memorando N° 052-2018-OGA-UNSCH) v a la opinién técnico-presupuestal
emitide por la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacion ¥
Fresupuesto (Memorando N° 0018-2018-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220,
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numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el artlculo 89, literal ¢) de ia Ley N® 30893,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2018, el articulo 38° del
Reglamento de ta Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, el articulo 273°, numeral 3. del Estatite de la Universidad Nacionat
de San Cristobal de Huamanga,

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 al 31 enero de 2018, el contrato
como servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, sujstos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

N CARGO NIVEL

PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO  REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE GESTION UNIVERSITARIA

008 LEON PALACIOS, Rafael Carios Especialista Administrativo | SPD
{con cargo a fa plaza de:
ignacio Lopez Cardenas)

OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

084 FELICES ESCARCENA, Marcela Qperador de Equipo de STE
{con cargo a I3 plaza de; Cine vy Television |
George Stevie Cama Godoy)

VICERRECTORADO ACADERMICO

OFICINA GENERAL DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

008 CALDERON CHUMBILE, Luis Especialista en Promocién SFD
Miguel Sociat |
{con cargo a la plaza de:
Juaha Deffifa Ferndndez Arangoitiaj
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OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

105 CUADROS CORDERQ, César Técnico Administrative Hi STA
Cleymer
{con cargo & la plaza de;
Alonss Lara Molina)

/ 108 PALOMING VARGAS, César Oficinista [l SAA
R {con cargo ala plazs de:
Victoriano Calle Laurente)

CARDENAS RAMIREZ, Virgiiio Ténnico Administrativo | STD
{con cargo a la plaza de:
Nilo BEnciso Pérez}

URQUIZO FLORES, Samuel Trabajador de Servicios 11 SAA
Eduardo

{con carge a la plaza de:

Tedfllo Rojas Castro)

228 ORIUNDO VELARDE, Victor Trabajador de Servicios i SAB
{con carge a la plaza de;
Yictoria Castro Béjar)

233 CAMPOS HUAMAN, Yelina Pamela Auxiliar de Sistema SAD

{con cargo a la plaza de: Administrativo |
Karina Robles Casas)

242 ZAMORA QUISPE, Javier Trabajador de Servicios | SAD
(con cargo a la plaza de:
Gerdnimo Carrasco Coronado)

243  MONTEROHERRERA, Fredy Trabajador de Servicios | SAD

{con carge a ja plaza de;
Rufino Huaman Lozano}

245 CUBA SAEZ, Ciro Trabajador de Servicios | SAD
{con cargo a la plaza de:
Jesis Severo Avendafio Quispe)



RESOLUCION RECTORAI.

‘N°_[34-2018-UNSCH-R

.07 -

252 TUPPIA JORGE, Wilber Roberto

{con cargo a la plaza de:
Julio Ramiro Gonzales Gutierrez)

256 SIMBRON RIVERCS, Eder Admildo

{con cargn a la plaza de:
Juan Rodriguez Sulos)

257  SULCA LAURA, Tedfilo

{(con cargo a la plaza de;
Julio Céspedes HRios)

- 260  VALER MUNAYLLA, Javier Rolando

{con cargo a la plaza de;
Andrés Huaman Quispe)

261 FLORES MARTINEZ, Carlos Edmer

{con cargo a la plaza de:
Concebido Sulsa Oyola)

265 ALTEZ HUAYRA, Yencin Abat
(con cargo a la plara de:

Andrés Roberto Ramirez Huasacos)

Trabajador-de Servicios |
Trabajador de Servicios |
Trabajador de Servicios |
Trabajador de Servicios |
Trabajador de Servicios |

Trabajador de Servicios |

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

202 PEREZ CONTRERAS, Sandra

{con cargo a la plaza de
Ernesto Suica Vivanco)

Oficinista HI

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

300 MERCADGC QUISPE, Marcial Jests

{con cargo a la plaza de:
Julio César Rodas Romero)

OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

314 FLORES MARINO, Meri Luz
{con cargo a la plaza de
- Bocrates Guillén Paloming)

Téctiico en RED |

Alpdliar de Nutricidn

SAD

SAD

SAD

SAE

SAE

SAE

SAA

STE

SAA
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA AGRICOLA, BIOTECNOLOGIA CRIANZA DE
INSECTOS ¥ MUSEO ENTOMOLOGICO -

428 NAVARRO MOLINA, Yaneit Tecnico en Laboratorio | STE
{elegible y con cargo a la plaza de
Bantos Conde Tomaylla)

LABORATORIO DE FORESTAL, RECURSQOS Fl NETICOS, ANATOMIA DE
PLANTAS CULTIVADAS Y FITOPATOLOGIA

430  TUMBALOBOS REYMUNDEZ, Juan Técnico en Laboratorio | STD
Magno
{con cargo a la plaza de
Jduan Condori Cacahuaray)

LABORATORIO DE EXAMEN DE PRODUCTOS AGRICOLAS, PASTOS QUIMICA
AGRICOLA, EDAFOLOGIA Y CONSTRUCCIONES RURALES

431 GUTIERREZ ESPINO, Gerardo Técnico en Laboratario | STE

{con cargo a la plaza de
Aurslio Tineo Canchari)

CENTRO DE EXPERIMENTACIGN WAYLL PAMPA

438  MEDINA CONCEPCION, Humberto Auxiliar de Agropecuaria | SAE
{con cargo a Ia plaza de
Victor Huamén Rojas)

CENTRO DE EXPERIMENTACION PAMPA DEL ARCO

455  JAYO PARIONA, Bladimir ~ Auxiliar de Agropecuaria | SAE
{con cargo = la plaza de:
Tedfilo Gutidrrez Quispe)

RO DE EXP ENTACION CANAAN

458  QUICANO QUINTANILLA, Javier Auwiliar de Agropecuaria | SAE
{con cargo a la plaza de
Victor Amao Quintanifia)
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

LABORATORIO ~ MUSEQ DE ARQUEOL OGIA

797 MANCHLA ROJAS, Carlos

{con cergo a la plaza de
Martha Cabrera Romero)

Conservador de Museo |

STD

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de Ia
presente resolucién seran cublertos por el Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguients detaile: ,

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5000276 22048 0109  Educacion

Superior
Universitaria

105160070066 3.000786 5.005863 22048 0109  Educacién

Superior
LUinivercitaria

10616 001 0066 3000797 5.006047 22048 0108  Educacion

Superior
Universitaria

10516 001 8001 3.999999 5.000002 22 0068 0007 Direcciony

Supetvision
Superior

10516 0019001 3990998 5.000005 22008 0011 Preparaciony

Perfeccionamiento
de Recursos
Humanos

10516001 9002 3999980 5001125 22048 0111  Extension

PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5.000276
3.000788 5.005863
3.000797 5.006047
3.9996099 5.000002
3.999989 5.000005
5001125

3.999988

Universitaria

(Gestién det Programa

Bienestar y Asistencia Social
Mantenimierto y Operacidn de ja
infraestructura y Equipamiento
Conduccion v Orientacion Superior
Gestion de Recursos Humanos
Proyeccion Social y Extension Universitaria
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META:

0008 00001 0047173 Gestion del Programa
0018 ooott (188110 Bienestar y Asistencia Social
0021 00001 0219120 Mantenimiento y Operacidn de la

infraestructura v Equipamiento
0024 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccién
0027 00001 000000 Agcciones Administrativas
D034 00001 0039840 Proyececién Social y Extension Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Coniratado a Plazo
Filo (Régimen Pablico)

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones para

que abone la remuneracion a favor dal referido parsonal, conforme a lay.

- 167, REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHNE!%E.

Distribucién: '

Fac. Cs. Agrarias/Organo Control Instit ¥Of. Gral de Informética y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. Gral de Imagen Inst/Of. Gral. de Planificacion y Ppto./Of. de Presupuesto/. de Raciohalizacién
Of. Gral. de Proyeccién Social y £xt Univ.JOF. Gral. de Gestion Académica/Of. Gral. de Administracion
Of. Contahiidad/Of. de Tesoretfa/Of. de Personal/Of. de Remuneraciones/Of. Gral Bienestar Universit
Of. Comedor y Residencia/Cf. Gral de trversiones v Serv. Gries/Of. de Mantenimiento ¥ Serv, Grales.
Area ds Escalafén/File personal (28)/interesados {28)/Archivo,

CAZPIgods.
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