UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE NUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 113 .2020-UNSCH-R
Ayacucho, 1 ? ENE. 2020

Visto el Memorando N° 0031-2020-CAPER-QOGA-UNSCH de la Oficina de
Administracién de Personal de fa Oficina General de Administracién sobre
renavacion de contrato del personal administrativo, por mandato judicial; y

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, fue aprobado
a través del Decreto de Urgencia N° 014-2019;

Que, el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
¢l Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, en el articulo 8°, literales
o Y ) indica que la contratacién para el reemplazo por cese, ascenso ¢ promocién
~\®Q personal o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en

“i3ito se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En el caso de los
ot };_mplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
i pgoducido a partir del afio 2018, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
/. Administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos
.#"xy sujeto a los documentos de gestién de la institucion:

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 1360-2019-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2019, se aprobé el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2020, de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 138-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de
febrero de 2018, se desestimd la peticion de reposicién laboral planteada por Silvia
Esperanza Heredia Janampa, ex servidora contratada de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga;

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por Silvia Esperanza
Heredia Janampa contra ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(expediente N° 00298-2018), con Resolucion N° 02, de fecha 05 de agosto de 2019,
el Primer Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga ha concedido la medida
cautelar de innovar, ordenando la reincorporacion de la demandante como Auxitiar
de sistema Administrativo Il, Nivel SAA, Plaza N° 154 u otro similar o de igual
jerarquia, mientras dure el proceso principal;

Que, segdn lo establecido por el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios terminos, sin poder callificar su contenido o sus fundamentos, restringir
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sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefala;

Que, el 31 de diciembre de 2019 ha concluido el contrato del personal
administrativo, repuesto por mandato judicial, de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276, segln la Resolucién Rectoral N° 1225-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
noviembre de 2019;

Que, resulta procedente renovar el contrato de Silvia Esperanza Heredia
\Janampa, por mandato judicial y mientras dure dicho proceso, bajo las condiciones
pborales sefialadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,

HMemorando N° 0031-2020-UNSCH-OGA-CAPER) vy, con cargo a las plazas
Arbrevistas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP 2013) Estructural
§/ actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de
\ %/ = Huamanga (RCU N° 752-2015-UNSCH-CU), aprobado mediante Resolucién
‘?ECTO@ Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018;

Estando a la opinion favorable de! Rectorado (Proveido N° 092-2020-R), de ia
Oficina General de Administracién (Memorando N° 0031-2020-OGA-UNSCH) vy a la
opinion técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General
de Planificacién y Presupuesto (Memorando N° 009-2020-ORa-OGPP-UNSCH); de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral
8.1, literales c) y 1) del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, el articulo 38°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, e! articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2020, el
contrato como servidora administrativa eventual (via reemplazo) de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, por mandato judicial, sujetos a! régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, a la siguiente persona:
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Ne CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADD  REMUNERATIVO
CAP
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA
OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL
01. 0228 HEREDIA JANAMPA, Silvia Esperanza Auxiliar de SAA
- {con carge a la plaza de: Biblioteca Il

Jesis Francisco Espinoza Meneses)

Ry Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
[Presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2020, de

/S cuerdo al siguiente detalle:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 Educacién Superior

Universitaria
PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5.000276 Gestion del Programa
META:
0004 00001 0047173 Gestidon del Programa
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2.1.1.1.13 Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo

(Régimen Laboral Pdblico)
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Articulo 3°.- DISPONER que la servidora comprendida en la presente
resolucion estd obligada a cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamenio aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Su incumpiimiento acarreara la rescision del
contrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias con sujecién a ley.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion a favor del
referido personal, conforme a ley.

Distribucion: .

Vicerrectorado Académico//Organa Contral institucional

Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de TransparenciafOf. General de Planificacion y Ppto.
Of. de Presupuesto./Of. de Racionalizacion/Of. General de Administracion

Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal

Area de Escalafon/File personalf/interesada/Archivo,

CAZP/gods.
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