UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANCA
RESOLUCION RECTORAL

N° 040.2018-UNSCH-R

Avacucho, 2 g ENE 2%‘%8

Visio el Memorando N® 14942017 -0ORPER-UNSCH de la Oficina de Personal
de ia Oficina General de Administracion sobre renovacion de contrato del personal
administrativo, via reempiazo, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2018, en ¢ articulo 8°, literal ¢} indica que la contratacién para el reemplazo
POr cese, ascensy O promocion det persoral o pera la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.  En el casc de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al oese que se hubiese producido a parlir del afo 2015, debiéndose
tomar en cuenta que el ingresoc a la administracion pablica se efectla
necesariamente por concurso pUblico de meritos v sujeto a los documentos de
gestién de la institucion;

Que, medianie Resolucién del Conseio Universitario N° 830-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobo el Presupuesto Institucional
correspondiente al Afo Fiscal 2018, de fa Universidad Nacionat de San Cristdbal de
Huamanga,

Que, e 30 de setiembre de 2017 ha concluido los contratos del personal

administrativo eventual, via reemplazo, de la Universidad Nacional de San Cristébal

{ de Huamanga, comprendidos en =i régimen laboral del Decreto Legisialivo N° 276,

' segin lo dispuesto por fa Resoiucion Rectoral N° 684-2017-UNSCH-R, de fecha 08
de setiembre de 2017

Quie, con Cpinion Legal N° 380-2017-0GAJ-UNSCH, la Oficina General de
Asesoria Juridica, sugiere gue en tanfo se establezca la real situacién de la Plaza
CAP N° 0154 vy a fin de vulnerar derechos gue pudiers coresponder & Silvia
Esperanza Meredia Janampa, la Oficina de Personal adopte las medidas
correspondiente conforme sus atribuciones;

Que, a fravés del Memorando N°® 1484-2017-OPER-UNSCH, la Oficina de
Personal, solicita {a renovacion de contrata, en vias de regularizacién, de Silvia
Esperanza Heredia Janampa, a partir del 01 &l 31 de diciembre de 2017, con cargo
a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal 3013 aclualizado
de la Universidad Nacional de San Cristédbal de Huamanga, aprobado mediante
Resolucitn del Conselo Universitario N® 752-2015-UNSCH-CLU, de fecha 15 de
diciembre de 2015,
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Estando a la opinién favorable del Reclorado (Provefdo N° 232-2018-RYy a la

opinidn técnico-presupuestal emitido por la Oficina de Racionalizacidn de la Oficina

Ceneral de Flanificacidn y Presupueste (Memorando N° 023-2018-ORa-OGPP-

UNSCH]), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82° numeral 2.2 de

la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria da

e Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfoulo 8°,

literal ¢) de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Fublico para et Afo

( fiscal 2018, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,

' aprobado por Decrete Supremo N° 005-80-PCM, ef arfculo 273° numeral 3. dei
Estatuio de 1a Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que ie confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, en vias de regularizacion, el contrato de SILVIA
ESPERANZA HEREDIA JANAMPA, en el cargo de Awdliar Administrativo 11, Nivel
SAA del Vicerrectorado de Investigacion, con cargo a la plaza de Lucinda Susana
Pacheco Del Villar, (Plaza CAP N° 0154}, comprendida en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a partir del U1 de octubre al 31 de diciembre de 2017,

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucidn seran cublertos por el Presupussto institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detaile:

{ ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000001 5.000276 22048 01089  Educacién

Superior
Universitaria

PRODUGCTO/ACCION:

3.000001 5.000278 Gestién del Programa

META:

0005 Q0001 0047173 Gestion del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo

Fijo {(Régimen Pablico)
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que aborne la remuneracion a favor del referido persanal, conforme a loy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v ARCH?\!‘EG%E.

Distribucion:
Vicerrectorado de Investigacion/Of. Gral de Informatica v Sist. éf ortal de Transparencia)

Organo de Controt Institucional/!. Gral. Plarificacién y Ppto./Of. de Presupuesto
Of. de Racionalizacion/Of. Gral. de Administracién/Of. de Contabifidad

Of. de Tesoreria/Of. de PersonalfOf. de Remuneraciones y Pensiones

Area de Escalafon/File personalinteresada/Archivo.

CAZPfgods.
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