UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 045 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 15 ENE. 2019

Visto el Memorando N° 055-2018-OAPER-OGA-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre
renovacion de contrato del personal administrativo, via reemplazo; y

CONSIDERANDC:

Y 5 Que, la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio

TITN Fiscal 2019, en el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢} indica que la contratacidn para
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores
\ del Sector Pidblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
\en log casoe que corresponda. En caso de suplencia de personal, una vez
Ml sifinalizada fa labor para la cual fue contratada fa persona, los contratos respectivos
=’ 5 quedan resueltos aufomaticamente v se efectla necesariamenie por concurso

pubhco de méritos y sujetos a los documentos de gestion de la institucién;

L) 5 Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 752-2015-UNSCH-CU, de

Ec10 fecha 15 de diciembre de 2015, se aprobé la modificacién del Cuadro de Asignacién
de Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamangga,;

™ Que, el 31 de diciembre de 2018 ha concluido los contratos del personal
administrativo eventual, via reemplazo, de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278,
segun lo dispuesto por la Resolucion Rectoral N° 987-2018-UNSCH-R, de fecha 22
de octubre de 2018;

Que, mediante Memorando N° 055-2018-UNSCH-OGA-OAPER, la Oficina de
Administracién de Personal de la Oficina General de Administracién hace llegar ia
propuesta directa para la renovacion de contrato de las siguientes personas:

*

- Cristian Palomino Pérez, para el cargo de Trabajador de Servicios 1, de la
Oficina de Administracvién de Personal, con cargo a la plaza de Juan de
Dios Mendoza Zamora (0220,

- Edwin Willian Aparicio Ayme, para el cargo de Trabajador de Servicios |l
Nivel SAB, de la Oficina de Administracién de Personal, con cargo a plaza
de Jorge Zamora Bejar (0225,
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Que, resuita necesario formalizar por acto resolutivo 1a renovacién de contrato
de las referidas personas, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago
de las remuneraciones correspondientes,

Estando a la opinién favorable del Rectorado (Proveido N° 042-2019-R) y de
la Oficina General de Administracién (Memorando N° 0073-2019-OGA-UNSCH) y a
la opinién tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° (024-2018-ORa-OGPP-
UNSCHY); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82°, numeral 62.2 de la
Ley Universitaria N°® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria de fa
\ Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°
numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

¥! para el Afo Fiscal 2019, el articulo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad

Nacional de San Cristobal de Huamanga,
El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 marzo de 2019, el
contrato como servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

N® CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO  REMUNERATVO
CAP

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

01 0220 PALOMINO PEREZ, Cristian Trabajador de SAA

{con cargo a la plaza de: Servicios i
Juan de Digs mendoza Zamora)

02 0225  APARICIO AYME, Edwin Willian Trabajador de SAB
(con cargo a la plaza de: Servicios 1l
Jorge Zamora Béjar)
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Articule 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion serdn cubiertos por el Presupuesto institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 8001 3.999999 5000003 22006 0008  Asesoramientoy

Apoyo
PRODUCTO/ACCION:
3.999999 5.000003 Gestién Administrativa
META:

0019 00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fiio (Régimen Piblico)

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la remuneracion a favor del
referido personal, conforme a ley.
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