UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 047 -2018-UNSCH-CU
Ayacucho, 0 9 ENE. 2018

Visto el Memorando N° 1158-2017-VRAC-UNSCH del vicerrectorado
Académico sobre la aprobacion del dictado de Cursos Vacacionales y Reglamento de
Funcionamiento del Ciclo Vacacional 2018 de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 865-2017-UNSCH-R de
o aadn fecha 15 de diciembre de 2017, se aprobd el Calendario de Actividades Académico-
o NGRE Administrativas reajustado de {a Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N°® 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 04 de enero de 2018;

Ei Rector en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, el funcionamiento del Ciclo Vacacional 2018 de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.

Articulo 2°.- APROBAR el Reglamento de Funcionamiento del Ciclo Vacacional
2018 de Ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, que consta de tres
(03) capitulos, veintinueve (29) articulos y nueve (09} disposiciones finales, el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- APROBAR el cronograma de actividades del Ciclo Vacacional
2018 de la Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga, de acuerdo al
siguiente detalle:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2018
Enero Presentacion de solicitudes de dictado de cursos vacacionales
12-18
Aprobacion de dictado de cursos vacacionales por los Directores de Escuela
18-19
y Decanos de Facultad.
1922 Elevacion de expedientes de cursos aprobados, incluyendo resolucién
i decanal, al Vicerrectorado Académico.
22.23 Pago por derecho de matricula del ciclo vacacional y costo del dictado de
asignatura.
2224 |Matricula virtual del Ciclo Vacacional 2018.
24 Elaboracion y Publicacién de horarios de clases.
24 Inicio de clases
Febrero . .
19-24 Primer Examen Parcial
Marzo .
20-23 Examen Final
23 Finalizacién del Ciclo Vacacibnal 2018.
2% Entrega de registros de evaluacion, accion docente y actas de evaluacion final
de las asignaturas a los Departamentos Académicos
26 Remision de una (01) copia de actas de evaluacion final de las asignaturas a
las Escuelas Profesionales.
' "3 0 Presentacién del Informe Final a cargo del Coordinador del Ciclo
Vacacional.
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Articulo 4°.- APROBAR las tasas del Ciclo Vacacional 2018 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, en la forma que sigue:

CONCEPTO MONTO S/,

« 1675 - Solicitud de gestion de curso vacacional S/.10.00
g - Derecho de matricula en Ciclo Vacacional (por asignatura) S/. 30.00

- Costo de dictado de asignatura, por hora tedrica S/. 20.00

- Costo de dictado de asignatura, por hora practica S/.15.00

=4l El pago debe efectuar cada estudiante por el dictado de la asignatura en el
fﬁ!o Vacacional, se establece de la siguiente manera:

Articulo 5°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribucién econdmica a los
profesores que dictan asignaturas durante el ciclo vacacional, fijandose en CUARENTA
y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 40.00) por cada hora teérica efectiva de clases y de
TREINTA y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 30.00) por cada hora practica efectiva,

Articuio 6°.- DESIGNAR Coordinadores del Ciclo Vacacional 2018 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga a los siguientes docentes:

COORDINADOR GENERAL
- Dr. EDWIN CARLOS ENCISO ROCA

COORDINADOR’ACADEMICO
- Mg. VICTOR CHAVEZ CENTENO

APOYO ADMINISTRATIVO
- Ing. ADAMS BONILLA MAGALLANES

Articulo 7°.- ENCARGAR al Vicerrector Académico la difusion del Reglamento
aprobado en el articulo 2° de la presente resolucion.

Articulo 9°.- DISPONER la publicaciéon del referido Reglamento en el Portal
institucional de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, de acuerdo a
Ley N° 29091
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ANEXO 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

: ! REGEAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CICLO VACACIONAL 2018
' DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ofrece el Ciclo
Vacacional durante los meses de Enero, febrero y marzo, brindando las asignaturas que
permitan regularizar la situacién académica de los estudiantes.

Axticulo 2°.- La Facultad, a propuesta de Ia Escuela Profesional respectiva, s6lo autoriza el
dictado de hasta diez (10) asignaturas obligatorias de su Plan de Estudios cuando exista la
necesidad académica debidamente fundamentada. No se autoriza en e} Ciclo Vacacional el
dictado de préacticas pre profesionales, de asignaturas cocurriculares y seminarios.

Articulo 3°.- Los profesores que asumen el compromiso del dictado de asignaturas programadas
en el Ciclo Vacacional deben pertenecer necesariamente al Departamento Académice en la
cual se desarrolla la asignatura a dictarse, tener vinculo laboral con la universidad (estar en
planiila) o tener contrato tipo MINEDU.

Articulo 4°.- El ntimero méximo de asignaturas que debe matricularse un estudiante en el Ciclo
Vacacional es de dos (02) asignaturas.

Articule 53°.- Cada Escuela Profesional adminisira el desarrollo de sus asignaturas.

Articulo 6°.- Las asignaturas que se dictan en el Ciclo Vacacional se desarrollan con el doble
del namero de horas de clases semanales que figura en el respectivo plan de estudios y con una
duracibén de ocho (08) semanas.

Articulo 7°.- El estudiante para matricularse en ¢l Ciclo Vacacional debe abonar en caja de la
Oficina de Tesoreria de la Universidad el monto correspondiente al costo de dictado de 1a
asignatura y el derecho de matricula. Sélo se matriculard en asignaturas autorizadas por la
Direccion de la Escuela y siempre que cumpla con los requisitos.
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Articulo 8°.- El Ciclo Vacacional para su funcionamiento, cuenta con un Coordinador General y
un Coordinador Académico, ademés de un asistente.

Articulo 9°.- El Rector de la universidad actiia como Supervisor General del Ciclo Vacacional

supervisando que se cumpla estrictaraente la norma de la universidad desde el inicio hasta la

culminacion del Ciclo en coordinacién con el Vicerrector Académico y los Coordinadores del

ciclo vacacional. El Vicerrector Académico actGa como Supervisor Académico durante el
TS desarrollo del Ciclo Vacacional y el Coordinador General del Ciclo Vacacional, coordina el
desarrollo académico y administrativo de dicho ciclo, en estrecha colaboracién con el
Coordinador Académico y el apoyo del asistente,

’-\ rticulo 18°.- Son det Supervisor General del Ciclo Vacacional:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente el Reglamento de Funcionamiento del Ciclo
Vacacional.

b) Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento por parte de
quienes participan en el Ciclo Vacacional.

¢) Dirigir las actividades académicas del Ciclo Vacacional y su gestién administrativa y
economica, ejerciendo la supervision y tomando las decisiones correspondientes.

Articulo 11°.- Son funciones del Supervisor Académico del Ciclo Vacacional:
a) Supervisar estrictamente el desarrollo del Ciclo Vacacional.
b) Coordinar y evaluar las actividades que se desarrollan en el Ciclo Vacacional.

c) Solicitar todo tipo de informacién académica a los docentes y personal que participe
en el Ciclo Vacacional.

d) Establecer formatos, registros y ‘toda documentacién orientada al control
cumplimiento de ia accién docente del Ciclo Vacacional.

Articulo 12°.- Son funciones del Coordinador General del Ciclo Vacacional:
a) Elaborar la proyeccion de presupuesto del ciclo vacacional 2018.

b) Obtener informacién sobre las peticiones del dictado de asignaturas en las diferentes
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y
realizar observaciones si las hubiera.

¢) Coordinar con los Directores de Escuela Profesional, Directores de Departamento, y
Decanos de Facultad.

d) Coordinar con las avtoridades y funcionarios de la universidad la ejecucién de la
retribucién econdmica a docentes y para asuntos académico-administrativos.
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) Verificar y tramitar la planilla de retribuciones econémicas para docentes, personal

g

©)

administrativo y demds.

Elaborar la compatibilidad de asignaturas y Planes Curriculares para el dictado de
asignaturas comunes o de descripciones y contenido similares, pertenecientes a
diferentes escuelas de formacion profesional.

Elaborar y presentar el informe del ciclo vacacional al Vicerrectorado Académico,
Oficina General de Gestién Académica v Decanos de Facultad.

ticulo 13°.- Son funciones del Coordinador Académico del Ciclo Vacacional:

Coordinar con los docentes nominados por sus Departamentos Académicos, que son
responsables del dictado de asignaturas, el horario de clases teéricas y préacticas,
elaboracion de sflabos y conirol de asistencia de alumnos, asi como control de avance
de temas y administracién de las evaluaciones.

Supervisar la labor docente en las horas tedricas y précticas; as{ como la labor
administrativa y demds en cumplimiento del presente reglamento.

Aplicar la Encuesta Estudiantil en la cuarta semana de iniciado el ciclo vacacional,
resultado que servird como requisito para la participacién de los docentes en
préximos ciclos vacacionales.

Hacer cumplir estrictamente las actividades académicas programadas para el
desarrollo del ciclo vacacional.

Consolidar las copias de los registros de la actividad docente.

Articulo 14°.- Son funciones del asistente del Cicio Vacacional:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)

Coordinar permanentemente con el Coordinador del Ciclo Vacacional 2018 y con el
Personal Administrativo,

Coordinar con el Jefe de la Oficina General de Informética y Sistemas para la
realizacion de la encuesta estudiantil en forma virtual y consolidar la informacién.

Verificar la asistencia y permanencia de los Docentes.

Controlar la Asistencia del Personal Administrativo v.

Elaborar en hoja de célculo, la Planilla de Pagos de los Docentes y Administrativos.
Asistir en dudas sobre las matriculas, cdleulo de pago y otros de los estudiantes.

Verificarlos pagos, registros y actas de los alumnos matriculados en el Ciclo
Vacacional.

Apoyar al Coordinador en la elaboracién de los documentos del Ciclo Vacacional.
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) Consolidar y coordinarla impresidn y entrega de los Silabos a los estudiantes.

)] Coordinar con los Docentes sobre los horarios, horas tebricas, practicas y de
laboratorioc segin el Plan de Estudios vigente, asimismo la recuperacién de horas no
dictadas.

- k} Coordinar con los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, para la

regularizacion de Resoluciones, desaprobacién del dictado de cursos y docentes
responsables; y

I) Otras labores encargadas por el Coordinador, la Oficina General de Gestién
Académica y el Vicerrectorado Académico.

s Articulo 15°- Los Coordinadores del Ciclo Vacacional son designados por el Consejo
Intversiturio, a propuesta del Vicerrector Académico.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO

Articalo 17°.- Los estudiantes presentan una solicitud dirigida al Director de su Escuela
Profesional en la fecha fijada para este fin en el calendario de actividades académicas y
administrativas, pidiendo el dictado de una asignatura en el Ciclo Vacacional con sus firmas e
identificacion (Documento Nacional de Identidad y cédigo) respectivo.

Articulo 18°.- El Director de la Escuela Profesional, una vez recibida la solicitud, procede a
evaluar y determinar qué asignaturas deben ser dictadas en el Ciclo Vacacional, para lo cual
deben tomar en cuenta lo siguiente:

a. El mimero minimo de alumnos que se requiere para autorizar el dictado de una
asignatura es de treinta (30). En casos debidamente justificados se admitirdn con
quince (15) alumnos como minimo, quiencs cubrirdn el costo de treinta (30). De no
tener ¢l nimero minimo de alumnos, quince (13), no se autorizara su dictado;

b. El excesivo nimero de alumnos desaprobados en la asignatura durante el ciclo
regular;

¢. Lanecesidad académica de brindar la asignatura para evitar la congestién de alumnos
en el ciclo regular o la mayor permanencia de estudiantes en la Universidad por
razones de cambios de planes, etc.; y

d. Ser requisito para cursar otras asignaturas en el semestre académico inmediato al
Ciclo Vacacional.
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e. Priorizar dictado de asignaturas de la serie 100 por el alto niimero de desaprobados.

Articulo 19°.- El Director de la Escuela Profesional solicita al Departamento Académico
correspondiente el docente que asumird el dictado de la asignatura en el Ciclo Vacacional,
indicandole el niimero aproximado de estudiantes.

Articulo 26°.- Il Director del Departamento Académico designa al docente teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Ser docente adscrito al Departamento Académico.

b) La carga académica de un docente en el ciclo vacacional no debe sobrepasar las
catorce (14) horas de clases semanal, por lo que esti impedido de suscribir
compromiso por mas de 14 HSM, v

¢} Una vez que se designe al docente, éste debe presentar un Compromiso notarial
escrito de exclusividad en el Dictado def Ciclo vacacional dentro del horario
cstablecido en el presente reglamento.

Articale 21°- El Director de Departamento Académico remite a la Escuela Profesional el
nombre del docente o docentes que se haran cargo del dictado del curso o la no atencidn por falta
de docentes. Ademds indicard el mimero de grupos de prictica (laboratorio ¢ gabinete) que
tendré la asignatura. :

Articulo 22°.-El Director de la Escuela Profesional, luego de recibir el compromiso del docente
o docentes, remite la documentacion al Decano de Facultad para la emisidén de Iz resolucién
decanal correspondiente en la que plasme la relacién de asignaturas aprobadas para ser dictadas
en el citado ciclo, cuyo miimero no puede ser més de diez (10) por Escuela Profesional.
Asimismo, debe consignarse el nombre del docente o docentes que asumiran su dictado.

Articulo 23°.- Autorizado el dictado del curso vacacional, cada alumno procede a realizar su
matricula, para cuyo efecto debe abonar en la caja de la Oficina de Tesoreria de 1a Universidad
el derecho de matricula y el costo del dictado de la asignatura en el Ciclo Vacacional, de acuerdo
a la tasa aprobada por el Consejo Universitario.

Articulo 24°.- El pago que debe efectuar cada estudiante por el dictado de la asignatura en el
Ciclo Vacacional, se establece teniendo en cuenta el ntiimero de horas teéricas y horas précticas
semanales y el nimero de grupos de practica de la asignatura, de la siguiente manera:

Costo de matricula por asignatura + costo por hora tedrica * N° de horas tedricas*2 + costo por

hora de practica * N° de horas practicas * N° de grupos de prictica®2.
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Articulo 25°.- Concluido el dictado de la asignatura en el Ciclo Vacacional, el docente, seghn el
cronograma establecido, deberd entregar a la Direccién del Departamento Académico las
evaluaciones, exdmenes escritos, registro de evaluacion, accidn docente v las actas de evaluacién
correspondientes de la asignatura que estuvo a su cargo, debiendo recabar ia constancia
pertinente firmada por el Director del Departamento Académico, previo informe al Coordinador
del Ciclo Vacacional.

rticulo 26°.- El docente recibe una retribucién econdmica especial que le corresponde por el

{StHiictado de dicha asignatura a través de la Oficina General de Administracion, al finalizar el

4 _g'{",‘iclo Vacacional, previa presentacién de la constancia otorgada por el Director det

ﬁ Departamento Académico y conformidad del Coordinador del Ciclo Vacacional. Dicha

2 retribucién se caleula de acuerdo al nimero total de horas efectivas de clases, tedricas y
&  précticas, cuya tasa por hora es aprobada por el Consejo Universitario.

Articalo 27°.- El personal administrativo, directivos y funcionarios que participan directamente
en la labor del Ciclo Vacacional reciben una retribucién econdmica especial por la labor
extraordinaria fuera del horario de trabajo regular, segiin Directiva vigente, sera acreditada en el
caso de Secretarios de Escuela por el Director de la Escuela, con visto bueno del Decano de la
Facultad, el Coordinador del Ciclo Vacacional y el Jefe de la Oficina General de Gestién
Académica en otros casos por el inmediato superior visado por el Coordinador del Ciclo
Vacacional y Jefe de la Oficina General de Gestidn Académica.

Articulo 289- El Coordinador del Ciclo Vacacional, con el viste bueno del Vicerrector
Académico, temitira a la Oficina General de Administracion la planilla de retribuciones
econdmicas de los docentes, funciomarios, personal administrativo y demds, segin las
resoluciones decanales, supervisiones y controles realizados.

Articalo 29°.- El docente que no cumpla con las obligaciones académico-administrativas
asumidas notarialmente no podrd ser propuesto como docente en futuros ciclos vacacionales, al
margen de las sanciones a que se haga acreedor.

CAPITULO 11}

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El resultado de las evaluaciones de los estudiantes en el Ciclo Vacacional se considera
para fines administrativos en el semestre académico siguiente.
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Segunda: Fijar la tasa educativa por los siguientes conceptos:

CONCEPTO MONTO S/
- Solicitud de gestion de curso vacacional - S/, 10.00
- Derecho de matricula en Ciclo Vacacional {por asignatura) S/, 30.00
- Costo de dictade de asignatura, por hora teérica 5/, 20.00
-~ Costo de dictado de asignatura, por hora prictica S/.15.60

(S/. 40.00) por cada hora tedrica efectlva de clases y de TREINTA y 00/100 NUEVQS SOLES

(S/. 30.00) por cada hora practica efectiva,

Cuarta: Es considerada hora prictica la desarrollada en laboratorio o gabinete {(grupos
pequefios). Las horas précticas desarrolladas en aula son consideradas como horas tedricas para
efectos de célculo para el pago establecido en la Tasa Educativa y pago de retribucién
econdmica al docente.

Quinta: La bonificacién econémica del personal directivo, administrativo v de servicios que
participan en el Ciclo Vacacional 2018, tendrd un costo por hora de trabajo correspondiente a
CUARENTA y 00/100 NUEVOS SOLES (8/. 40.00), y tendra las siguientes caracteristicas:

a. Supervisor General: Correspondiente a ochenta (80) horas de trabajo durante el desarrollo
del Ciclo Vacacional.

b. Supervisor Académico: Correspondiente a ochenta {80} horas de trabajo durante el
desarrollo del Ciclo Vacacional.

¢. Coordinador General: Correspondiente a ciento diez (110} horas de trabajo durante el
desarrollo del Ciclo Vacacional.

d. Coordinador Académico: Correspondiente a cien (100) horas de trabajo durante el
desarrollo del Ciclo Vacacional.

e. Asistente: Correspondiente a setenta y cinco (75) horas de trabajo durante el desarrollo det
Ciclo Vacacional.

f. Director de Escuela Profesional: Correspondiente a ocho (08) horas de trabajo durante el
desarrollo del Ciclo Vacacional.

g. Director de Departamento: Correspondiente a ocho (08) horas de trabajo durante el
desarrollo det Ciclo Vacacional.
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h. Secretario de Escuela Profesional: Correspondiente a diez (10) horas de trabajo durante
el desarrollo del Ciclo Vacacional.

i. Personal de Servicio: Correspondiente a veinticinco (25) horas de trabajo durante e}
desarrollo del Ciclo Vacacional,

Sexta: Aprobar el Calendario de actividades académico-administrativa del Ciclo Vacacional
2017 conforme al siguiente detaile:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

) A
fcyod® 2018
Enero Presentacion de solicitudes de dictado de cursos vacacionales
12- 18
Aprobacidn de dictado de cursos vacacionales pbr los Directores de Escuela y
18-19
Decanos de Facultad. _
Elevacion de expedientes de cursos aprobados, incluyendo resolucién decanal,
19.22 _ . .
al Vicerrectorado Académico. e
9793 Pago por derecho de matricula del ciclo vacacional y costo del dictado de
asignatura.
2224 Matricula virtual del Ciclo Vacacional 2018.
24 Elaboracién y Publicacién de horarios de clases.
24 Inicio de clases
Febrero . .
16-24 Primer Examen Parcial
Marzo ]
20-23 Examen Final B
23 Finalizacién del Ciclo Vacacional 2018, B
2% Entrega de registros de evaluacion, accidn docente y actas de evaluacion final
_ de las asignaturas a los Departamentos Académicos
26 Remision de una (01) copia de actas de evaluacién final de las asignaturas a
las Escuelas Profesionales.
30 Presentacion del Informe Final a cargo del Coordinador del Ciclo Vacacional.

Séptima: El Vicerrector Académico se encargara de la publicacién del calendario propuesto del
Ciclo Vacacional en forma integral.
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Octava: La retribucién econémica de responsables de gjecucion del ciclo vacacional se realizari
a propuesta del Coordinador General del Ciclo Vacacional en coordinacién con el Supervisor
Académico.

Novena: El dictado de las clases durante el ciclo vacacional sera de lunes a viernes en el horario
de 6:00 a.m. a 8:00 p.m.; v sdbado de 6:00 a.m. a 1;00 p.m. como méximo con fines de
supervisién y control.

Ayacucho, enero de 2018,
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