UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 52-2019-UNSCH-R

Avacucho, 16 ENE, 2019

Visto el expediente administrativo presentado por Richar Coérdova Flores y
otros sobre otorgamiento de compensacién vacacional; y

b7
2 CONSIDERANDO:
r-\ 2

Que, con escritos de registros Nros. 03997, 04170 y 06196, de fechas 13 de
lio, 07 de agosto y 17 de diciembre de 2018, Richar Cérdova Flores, Edison
odriguez Palominc y Vanessa Sandra Garcia Meza, ex docentes contratados
JPTC, CAS, ASDE y A-40) del Departamento Academico de Matematica y Fisica
e la Facui*ad de Ingenieria de Mmas Geologia y Civil; de la Escuela Profesional

® Bioldgicas de la Facuitad de Ciencias BiolGgicas y del Departamento Académico de

§c19”  (Ciencias Hist6rico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales, respectivamente,

han solicitado el otorgamiento de compensacidn vacacional, presentando los
documentos sustentatorios pertinentes;

Que, el derecho a la compensacion vacacional de los servidores publicos se
encuentra regulado por el artfculo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Dicho beneficio es
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laboral de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, en concordancia con las referidas normas legales y segun los
Memorandos Nros. 0108, 0132 y 0142-2018-UNSCH-OPER-CD, del Responsable
Control Docente e Informes Tecnicos Nros. 180, 196 y 188-2018 y 005-2019-
UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de Administracion de Personal, Edison
Rodriguez Palomino, Richar Cérdova Flores y Vanessa Sandra Garcla Meza, tienen
derecho a percibir la compensacion vacacional que les corresponde;

Que, con el articulo 8°, numeral 8.2 del Regiamento del Decreto Legisiativo
N° 1057, del Régimen Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificada por la Ley W°
29849, resulta procedente otorgar la compensacion vacacional a Richar Cordova
Flores por el periodo laborado del 01 de agosto de 2014 hasta la finalizacién del
semestre 2013-1 (10 dias), por e monto de S/ 480.00, segin la liquidacion
efectuada por la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracién  (Informe Técnico N° 190-2018-UNSCH-OGA-CAPER/AC) v a lo
informado por el Area de Control Docente (Memorands N° 132-2018-CPA-OPER-
UNSCH);
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Estando a los Informes Legales Nros. 327, 328 y 333-2018 y 008-2018-
OGAJ-UNSCH de la Oficina General de Asesoria Juridica v a la opinién técnico-
presupuestal de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesio {Memorandos Nros. 0016, 0017, 0018 y 0019-2019-UNSCH-OGPP-
OP}, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley
™ Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de fa Universidad
s, Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facuifades que le confiere ia ley;
_) RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a los ex docentes
" contratados por diferentes modalidades de la Universidad Nacional de San
® Cristobal de Huamanga, conforme se indica a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES MONTO (81.)

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas

Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal - Pichari

01. RODRIGUEZ PALOMING, Edison 4,045.06

- ASDE del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 (80 dias)

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales

02. GARCIA MEZA, Vanessa Sandra 5,447 .00

- Por Contrato Tipo A-40 (MINEDU)

del 18 de setiembre al 31 de diciembre de 2017 (18 dlas)
- Por Contrato Tipo DCU B1 (DS 418-2017-EF)

de! 19 de marzo al 27 de jullo (22 dias)

y del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (25 dias)
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FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Departamenio Académico de Matemaética v Flsica

03. CORDOVA FLORES, Richar 207422

- Por Contrato Admivistrativo de Servicios - CAS (10 dias) (8/. 480.00)
= JPTC, del 22 de abril al 31 de diciembre de 2015 (42 dias) (¥.1,594.22)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
eré con cargo al Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 0001 0066 3.000784 50056856 22 048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.005856 Ejercicio de la Docencia

Universitaria
META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211833 Compensacion Vacacional
100 213115 Contribuciones a Essalud
100 232811 Contrato Administrativo de Servicios
100 232812 Contribuciones a Essalud de CAS
209 232811 Contrato Administrative de Servicios

209 232812 Contribuciones a Essaiud de CAS
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal para
gue abone la compensacion vacacional a favor de los beneficiarios, conforme a ley.

, COMUNIQIESE Y ARCH/yESE.

A PALOMINO
|

Distribucién:

Organo Control Institucional /Of. Gral de Informatica v Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. Gral de Planificacion y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion

Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Adm. de Personal/Area de Escalafon

File personal {03)nteresados (03)/Archivo.

CAZP/gods.
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