UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° UD4 -2021-UNSCH-R
Ayacucho, 17 FEB. 2021

VISTOS:

El Proveido N° 148-2021-R del Rectorado, el Memorando N° 119-2021-
UNSCH-OGPP de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y el
Memorando N° 043-2021-UNSCH-OGPP-ORa de la Oficina de Racionalizacion
sobre renovacion de encargo del Dr. Andrés Moisés Huayanay Quispe; y

CONSIDERANDO:

Que, el encargo es una accion administrativa de personal regulado por el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
‘Desplazamiento de Personal”’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP/DNP;

LA Que, mediante Resolucién Rectoral N° 525-2020-UNSCH-R, de fecha 29 de

>\ diciembre de 2020, se aprob6é el Presupuesto Institucional de Apertura
\2\ correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliego 516 Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

3 Que, el 31 de diciembre de 2020 ha concluido el encargo al Dr. Andrés
Moisés Huayanay Quispe en el cargo de Director de Administracion II, Nivel F-4, de
N la Oficina General de Gestion Universitaria de la Universidad Nacional de San
Rec70% Cristobal de Huamanga, segun la Resolucion Rectoral N° 447-2020-UNSCH-R, de
fecha 16 de octubre de 2020;

Que, con Memorando N° 043-2021-UNSCH-OGPP-ORa, de fecha 15 de
febrero de 2021, la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacién
y Presupuesto ha emitido la opinidn técnico-presupuestal para la renovacion de
dicho encargo;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario renovar el encargo al Dr. Andrés Moisés Huayanay Quispe en el cargo de
Director de Administracion Il, Nivel F-4, de la Oficina General de Gestion
Universitaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

Estando a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 82° del Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy
el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° UD4 -2021-UNSCH-R

-02-

RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2021, el
encargo al Dr. ANDRES MOISES HUAYANAY QUISPE (0307) en el cargo de
Director de Administracion Il, Nivel F-4, de la Oficina General de Gestion
Universitaria de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (Plaza
CAP N° 0007).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resoluciéon
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2021 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3999999 5000002 22 006 0007 Direccion y Supervision Superior

PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3999999 5000002 Conduccion y Orientacidn Superior

MNEMONICO Y META:

0014 00001 0000017 Acciones de Alta Direccion

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.11.12  Personal Administrativo Nombrado (Régimen Laboral Publico)
Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la

Oficina General de Administracién para que abone la remuneracion al cargo al

referido servidor, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Zh =|Abog. YU @ALTER EGA JAIME

“J5 Dr. ANTONIO CHAVEZ
: Secretario General

Rettor
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Organo de Control Institucional

Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Oficina General de Administracion

Oficina General de Gestion Universitaria
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
, Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacidn

Oficina de Tesoreria

Oficina de Administracién de Personal

Area de Compensaciones

File personal

Interesado

Archivo
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