ECTO

ONIVERSIBAR NACISNAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° U8 .2020-UNSCH-R
Ayacucho, 22 ENE 2020

Visto el Memorando N° 29-2010-UNSCH-R de fecha 16 de enero de 2020, sobre
constitucién de Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficioc N° 059-2019-CD-SUTUNSCH de fecha 30 de diciembre de
2019, el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga - SUTUNSCH, presenta el Pliego de Reclamos
interno 2020;

Que, a través del Oficio N° 006-2020-CD-SUTUNSCH de fecha 16 de enero de
2020, el Secretario General del SUTUNSCH, acredita a los trabajadores representantes

de este Sindicato, para la Comisién del Pliego de Reclamos 2020;

Que, con Memorando N° 29-2020-UNSCH-R de fecha 16 de enero de 2020, el
1'3 or Rector dispone se emita el acto resolutivo de constitucion de la Comisién
Tgociadora del Pliego de Reclamos 2020 del Sindicato Unico de Trabajadores de la
"Optiversidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, prescribe que los

@ derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenic 151 de la

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién piblica
establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios
publicos, directivos pablicos no los servidores de confianza. Se aplica supletoriamente lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en lo que se oponga a lo
establecido en la citada Ley. Ninguna negociaciéon colectiva puede alterar la valorizacion
de los puestos que resulten de 1a aplicacion de esta Ley;

Que, el articulo 71° del Reglamento Generai de la Ley del Servicio Civil aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que en el marco de la negociacién
colectiva, las entidades pubiicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus
respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision
Negociadora estda compuesta hasta por tres {03) representantes, cuando el pliego de
reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien o menos de
cien {100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represente a
mas de cien (100} servidores sindicalizados, se incorporara un {01) representante mas
por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimeroc maximo
de seis (06} representantes. En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del
nimero de representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir
del nimero de servidores representados. Cada entidad publica Tipo A establecera el
nimero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacion, respetando el
limite maximo indicado en el parrafo anterior. En su conformacién, podran considerarse
miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El nimero total de miembros de la
comision de la entidad publica no debera exceder el numero de representantes de la
comision de la organizacién sindical;
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Que, resulta necesario constituir la Comisidon Negociadora para la evaluacion del
Pliego de Reclamos 2020, presentada por el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, en concordancia con la Ley N°
30057 y el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

De conformidad con lo dispuesio por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N°® 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo l:lnicp.- CONSTITUIR la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos
2020 del Sindicato Unico de Trabajadores de Ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, la misma que esta integrada de la siguiente manera:

Representantes de la UNSCH

- Abog. Luis Alfredo Aguirre Vergara {Presidente)
Representante del Rector

- Jefe de la Oficina General de Administracion
- Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
- Jefe de la Oficina de Administracion de Personal

Representantes del SUTUNSCH

- 8r. Demetrio Prado Cérdova

- Sra. Edith Roxana Anaya Bonilla
- Sr. Marcelino Quispichito Alanya
- 8r. Omar Anestes Suclupe Soto
- 8r. Tito Quispe Rojas
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Distribucion:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Persenal

Oficina de Tesoreria

Comision Negociadora (09)

SUTUNSCH

Archivo

CAZPicoz.
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