A UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

*N° 059 2011-UNSCH-R

Ayacucho, 1‘! FEB 20"

Visto el proyecto de Directiva N® 002-2011-UNSCH-QGA *Convenios de Crédito
con Financieras 2011" y

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades tienen autonomia académica, normativa, administrativa y
economica, conforme lo disponen los arliculos 1° y 4° de la Ley Universitaria N° 23733,
concordante con io prescriio por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perg;

Que, con Memorando N° 050-2011-OGA-UNSCH, la Oficina General de
Administracibn ha remitido fa Directiva N° 002-2011-UNSCH-OGA “Convenios de
Crédito con Financieras 2011" para su aprobacidon mediante acto resolutive, de
acuerdo con la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuestc por el articulo 33°, inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733, el articulo 128° inciso c) del Estatuto Reformado de ia
Universidad Nacional de San Cristdébal de Huamanga y Y& Resolucion del Consejo
Universitario N® 133-2011-UNSCH-CU;

¥

E!f Reclor, en uso de las facultades que ie confiere la ey y con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR la Directiva N° 002-2011-UNSCH-OGA “Convenios
de Crédito con Financieras 2011", la misma que forma parte integrante de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

. N° 033 _2011-UNSCH-R
DIRECTIVA N° 002-2011—UNSCH-OGA

“CONVENIOS DE CREDITO CON FINANCIERAS 2011”

. FINALIDAD

Establecer los fineamientos generales que deben regir la ejecucion de
convenios de crédito con entidades financieras a favor de los servidores
docentes y no docentes, activos y cesanies, mediante amortizacion por
descuento en fa planilla de remuneraciones y pensiones de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Ei beneficio crediticio que perciben los servidores de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, afecta los costos operativos de la Institucidn que
deben ser compensados en razén del uso racional de sus recursos econdmicos,
materiales, informaticos, temporales y humanos fundamentaimente.

BASE LEGAL

2.1 Ley Universitaria N® 23733

2.2 Estatuto Reformado de la Universidad Nacuonal de San Cristdbal de
Huamanga

2.3 Normmas Generales de Tesoreria

2.4 Directivas de Tesoreria.

ALCANCE

Comprende a todas las entidades econdmico-financieras que prestan servicio
de créditos a los servidores docentes y no docentes, activos y cesantes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

V. OBJETO DE LA DIRECTIVA

Regular las condiciones y téminos det otorgamiento de créditos a favor de los
docentes y no docentes que implican la activa participacion del personal
administrativo de ia Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en el
procesamiento de descuento por planila que se derivan de! establecimiento de
un convenio especificc entre la Universidad y las entidades financieras,
incluyendo a la Asociacion de Pensionistas de ia Institucion.

V. CONTENIDO
5.1 AUTORIZACION

Mediante resolucién se aprueba el convenio especifico de olorgamiente de
créditos al personal docenie y no docenie de la Universidad Nacional de San
Cristtbal de Huamange, con cada una de las entidades financieras que
convieneh con ias condiciones y téminos de la presente Direcliva, siempre a
propuesta de la Oficina General de Administracién y visto bueno del
Vicerrectorado Administirativo.
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La Oficina General de Administracion de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga es la encargada de calificar las ofertas de crédito de las
entidades financieras, teniendo en cuenia bajo su responsabilidad las
condiciones y términos de la presente Directiva. La propuesta de convenio se
eleva al Vicerrectorado Administrativo para su conformidad que a su vez frasiada
al Rectorado para su aprobacion mediante acto resolutivo,

3.2 TIPIFICACION DE ENTIDADES FINANCIERAS

Con el proposito de establecer convenios de crédito entre la Universidad
—_— Nacional de San Cristobal de Huamanga y las disfintas entidades financieras,
éstas se consideran de dos tipos:

5.2.1 ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

Son aquellas instituciones econdmico-financieras formalmente constituidas
que no persiguen el lucro conforme a ley y sus estatutos, de las cuales son
miembros los docentes y no docentes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, como Coaoperativas, Asociaciones, Fundaciones y
similares. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se
reserva el derecho de distinguir entre las instituciones propias de la Region
de Ayacucho y las que no io son.

5.2.2 ENTIDADES CON FINES DE LUCRO

Son entidades juridicas que desarrollan e! negocic de la banca aceptando o
no depdsitos de dinero que a continuacidn prestan, cuyo objetivo consiste en
obtener un beneficio pagando un tipo de interés por los depdsitos que

- reciben o cobrando un tipo de interés por las cantidades de dinero que
colocan, como Bancos Comerciales, Financieros, Cajas Municipales, Cajas
Rurales, EDPYMES y simiiares.

5.3 CONDICIONES Y TERMINOS DEL. CONVENIO RESPECTO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

La estructura basica de los convenios de crédito para descuento en planilla de
remuneraciones y pensiones de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, es la siguiente;

3.3.1 Generalidades de los representantes de las instituciones que
suscriben el Convenio

5.3.2 HNaturaleza juridica de las entidades participantes

9.3.3 Finalidad de la suscripcidn del convenio

5.3.4 Objetivos que persigue el convenio

2.3.5 Compromisos y beneficios ofertados por la entidad financiera

5.3.6 Compromisos de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga

53.7 Duracidn, modificacion y resolucién det convenio

5.3.8 Jurisdiccion y competencia



* S ‘. .

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

j/

RESOLUCION RECTORAL

. N°099 _2011-UNSCH-R

_03.

Todos los Convenios de crédito que suscriba ia Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, estan sujetos a las siguientes condiciones y términos
sobre la solicitud de descuento, entre otras que competen a ia entidad ofertante:

5.3.8 Toda peticion de descuento por planilla que deviene de un Convenio
de Crédito, se tramita por ante la Oficina General de Administracion, la
misma gque autoriza el descuento trasiadando la solicitud a la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga. '

5.3.10 La tasa de retenciéon a favor de la Universidad Nacional de San
— Cristébal de Huamanga, en el caso de las entidades sin fines de lucro de ia
Regién de Ayacucho, es de 1,5% sobre el importe total de la recuperacion en

planillas por cada entidad financiera.

5.3.11 La tasa de retencién a favor de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, en el caso de las entidades sin fines de lucro que no
pertenecen a la Region de Ayacucho, es de 2,0% sobre ef imporie folal de Ja
recuperacidn en planillas por cada entidad financiera. '

5.3.12 La tasa de retencibn a favor de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, en el caso de las entidades con fines de lucro, es de
8,0% sobre el importe total de la recuperacion en planilias por cada entidad
financiera.

5.3.13 En ningtn caso, fa retencion a favor de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga puede ser trasladada en parte o el mismo
porcentaje a los beneficiarios de crédito de la Universidad.

- 5.3.14 Las entidades financieras que convienen con la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, estan obligadas a manifestar sin lugar a
dudas ias tasas de interés, plazos, montos, garantia, amortizaciones y otros
que afecten a los créditos que ofergan a ios beneficiarios de la Universidad y
otros beneficios que conceden en su servicio.

5.3.15 Las entidades financieras que establecen convenios de crédito con la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, no pueden exigir como
clausula de los mismos, la exciusividad del convenio de descuento por
planilias.

5.3.16 En ningGn caso proceden los descuentos sobre conceptos distintos a
fos ordinarios, como incentivos, bonificaciones extraordinarias, beneficios
sociales y olros similares.

5.3.17 La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga soio autoriza
el descuento en planilla de sus servidores como beneficiarios de crédito
principales {aulo garante), en ningin caso como garanies de lerceros,
considerando la garantia laboral que ofrece ia institucion.

')l’
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5.3.18 La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga no puede
brindar informacion de naturaleza reservada de fos beneficiarios del crédito,
intimidad amparada por la Constitucion Politica del Pert, limitandose
tnicamente a ta nomina y consignando los ingresos y otros descuentos de
tales beneficiarios.

5.3.19 La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en ningin
caso se obliga a realizar procedimiento para calificar a los beneficiarios y
determinar la capacidad de pago, determinacion dque corresponde a la
entidad financiera que conviene con la institucion.

5.3.20 £n todos los casos, ias entidades financieras que convienen estan
obligadas a entregar a la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga un Recibo de Pago por el monto tofal recuperado a su favor
mediante el descuento por planilla.

5.3.21 En los casos de propuesta de modificacion, resolucion, renovacion y
otras figuras juridicas que propongan las partes, ellas deben comunicarse a
la contraparte por escrito con treinta (30) dias calendario de anficipacion, en
caso contrario no pueden ser atendidas, sin proceder en ningunh caso la
renovacion automatica del convenio.

5.3.22 Las entidades financieras que convienen, a su criterio pueden ser
autorizadas para la recaudacidén de tasas masivas de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga autorlizadas por la nommatividad
interma de la Institucion, acordandose previamente entre ambas instituciones
el cosio del servicio que presten.

5.3.23 Cualquier controversia que acontezca relacionada con el convenio
gue se suscribe y que implique judiciatizacidn, en cualquier caso tnicamente
se sometera a ta competencia de ios jueces y tribunales de la Jurisdiccion de
Ayacucho

VI CONTROL

8.1 E! debido cumplimiento de los convenios que se suscriben se controla en ia
forma siguiente;

6.1.2 E! Conlador General y et Tesorero son los encargados del control
periodico del cumplimiento de las condiciones y términos establecidos en
cada convenio suscrito, mediante verificaciones inopinadas en a Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de fa Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga.

6.1.3 El Jefe de la Oficina General de Adminisiracién dispondra cuando lo
estime pertinente las verificaciones sobre ¢l cumplimientc de los convenios
suscritos.

6.1.4 La Oficina de Control Institucional se encarga de la supervision y
control de} cumpiimiento legal de los convenios, efeciuando las acciones de
conirol necesanas conforme a su competencia.
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DISPOSICION TRANSITORIA

7.1 Las entidades financieras que a la fecha tengan convenios vigentes, deben
suscribir las addendas necesarias para adecuarse a las condiciones y términos
de la presente Directiva, debiéndoseles comunicar por escrito esta
reglamentacion de la Universidad Nacional de San Cristébai de Huamanga y en
el caso de su negaliva para aceptar esta propuesta, resolver el convenic dejando
a salvo los créditos pendientes de cancelacidon hasta ef cumplimiento de sus
acuerdos originales.

Ayacucho, febrero de 2011
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