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RESOLUCt6N RECTORAL 

N° 0 61 -2009-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 O f EB. 2009 
··j 

Visto el expediente administrativo presentado por Robert Jhon Rayme Sulca 
sobre renuncia a ingreso en la universidad; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el artfculo 13° de la COnstitucion Politica det Peru establece que la 
educaci6n tiene como finalidad eJ desarrollo integral de ta persona humana. El Estado 
reconoce y garantiza la libertad de enset\anza; 

Que, de acuerdo con lo dspuesto por el artiruo 21 ° de la Ley Universitaria N° 
23733, la admislon en la universidad se reaHza medante concurso, con las 
excepdones previstas en la ley; 

Que, Robert Jhon Rayme Sutca ha lngresado en la Universidad Nacional de San 
CristObal de Huamange por el Concurso de Admislon 2006-11; 

Ou&. resulta procedente amparar la renuncla al ingreso formulada por el 
recurrente, por cuanto la renuncia como lnstitudon jurldico unilateraf, es el acto por el 
cual una persona decide poner fin a. una situaci6n de hecho o de derecho, siendo esto 
un desprendmiento de voiuntad sin que mede en <icha decisi6n coacci6n de alguna 
natur8'eza, ademas que cicho acto no tiene categorfa de derecho in<isponibte; 

De conformidad con lo dspuesto por el arttculo 33°, lndso b) de la Ley 
UnivelSitaria N° 23733 y et articulo 128°, inciso c) del Estatuto Reformado de la 
Univeffiidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE; 

Articulo 1• .- ACEPT AR la renuncia al ingreso en la Universidad Nacional de Sen 
Crist6bal de Huamanga logrado por la pefSOfl8 que se indcan a continuacion: 

01. ROBERT JHON RAYME SULCA 
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Articulo r ... ENCARGAR al Vicerrector Academico ef · cumpimiento de la 
presente resotuci6n. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE. 
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