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RESOLUCION RECTORAL

N°_ 0161 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, J 4 ENE, 2018

Visto el Memorando N°® 048-2018-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal de
ficina General de Administracién sobre renovacién de contralo del personal

administrativo, via suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Afc

| Fiscal 2018, en el articulo 8% numeral 8.1, literal ¢} indica que la contratacién para

1) el re
I del Sector Publico, en fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

emplazo por cese del personal ¢ para la supiencia temporal der o8 servidores

en los casos que corresponda. En caso  de suplencia de personal, una vez

finali

zada la fabor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos

quedan resueltos automaticamente y se efectla necesariamenie por concurso

publ

ico de méritos v sujetos a los documentos de gestion de la institucion;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N® 752-2015-UNSCH-CU, de

facha 15 de diciembirae de 2015, se aprobd la modificacidon del Cuadro de Asignacién
de Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamangs;

cu,

" Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 890-2017-UNSCH-
de facha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional

correspondients ai Ao Fiscal 2018, de ia Universidad Nacional de San Cristdhal de
Huamanga;

adm

Gue, el 31 de diciembre de 2017 ha concluido los contratos del personal
inistrativo eventuai, via suplencia temporal, de la Universidad Nacional de San

CristGhal de Huamanga, comprandidos en el régimen laboral del Decreto Legistativo

N° 278, segin lo dispuesto por la Resolucion del Consejo Universitario N° 410-
2017-UNSCH-CU y las Resoluciones Rectorales Nros. 19 y 785-2017-UNSCH-R,

de fechas 30 de mayo, 16 de agosto y 06 de octubre de 2017, respectivamente,

Que, mediante Memorando N° 048-201B-OPER-UNSCH 1a Oficina de

Personal de fa Oficina General de Administracion hace llegar la propuesta directa

para

ia renovacion de contrato de las siguienies personas

Leonor Olimpia Deza Sandoval, para el cargo de Auxiliar de Biblioteca Hi, de
la Oficina de Biblicteca e informacidn Cultural de la Oficing General de
Gestidn Académica, con carge @ la plaza de Jes(s Francisco Tspinoza
Meneses (0132);
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- Femando Paucar Palomino, para el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo |l, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién, con cargo a la plaza de Nancy Edith Abarca Palomino
{0219);

- Vilma Navarro Gonzales, para el cargo de Técnico Administrativo |, de la
Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Administracién, con cargo
2 la plaza de tether Huaytalla Paredes (0188),

Cue, resulia necesario formalizar por acto resolutivo Iz renovacion de contrato
de las referidas personas, a efectos de efecutar las acciones de personal v el pago

5 de las remuneraciones correspondientes;

Estando a la opinion favorable de fa Oficing General de Administracion
{(Memerande N° 0131-2018-0GA-UNSCH;) y de la opinion téonico-presupuestal de
la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto
{Memorando N° 0041-2018-ORa-0OGPP-UNSCHY;, de conformidad con fo dispuesto
por el articulo B2° numeral 62.2 de fa Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la
Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesic del Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2018, el articule 2739
numeral 3. del kstatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

£l Rector, en uso de las facultades que e confiere la ley;

RESUELVE:

Articuio 1%- RENOVAR, a partir dei 01 at 31 de enero de 2018, &l contrato
por suplencia temporal, como servidores administrativos eventuales de fa
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, suistos al régimen laboral del
Decreto Leqisiativo N° 276, a las siguientes personas:

Ne NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO REMUN.
CAP

VICERRECTORADO ACADEMICO
QFICINA DE BIBLIOTECA E INFCRMACION CULTURAL

132  DEZA SANDOVAL, Leonor Olimpia Auxiliar de Biblioteca i SAA

{con cargo a la plaza de:
Jesds Francisco Espinoza Meneses)
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OFIGINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD
189 NAVARRO GONZALES, Vilma Técnico Administrativo | ST1C
LY S (con cargo a la plaza de;

Esther Huaytalla Paredes)

218 PAUCAR PALOMING, Fernando Auxiliar de Sistema SAA
{con carga a la plaza de: Admiristrativo 1
Nancy Edith Abarca Palomino)

tcyo® Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de Ia
presente resolucion seran cublsrtos por el Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detaile:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5.000276 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

10516 001 8001 3.989988 5.000001 22006 0008  Asesoramiento y
Apoyo

10516 001 9001 3.990999 5.000005 22 006 0011 Freparacién y
Perfeccionarmiento

de Recursos
Humanos
PRODUCTO/ACCION;
2 000001 5000276 Gestion del Programa
3.989099 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
3 090808 2.000005 Gestion de Resrsos Humanos
META:

£008 00001 0047173 Gestidn del Programa
noza 00001 Q000008 Acciones Administrativas
0027 00001 D000009 Agciones Admirdsiratives
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GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211143 Fersonal Administrativo con Contrato a Plazo
Fijo (Régimen Laboral Piblico)

Articulo 3°- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucion quedaran resueltos autormaticaments a su vencimiente, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30693, Ley
age Fresupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2018.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Remuneraciones v Pensiones para
que abone la rernuneracion a los referidos servidores, conforme a ley.

Distribucidn:

Organo de Cordrol Institucional/Of. General de informética v Sistemas (Portal de Transparancia)
Of. Gral de Planificacion y Ppto /Of, de Presupuesto/Of. de Racionalizacian

Of. Gral de Gestidn Académica/Of. de Biblioteca & Inf. CulturaliOf. General de Administracién
Of. de Contabilidad/Of. de Tesorerfa/Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones

Area de Escalafon/File personal {03)nteresados (03VArchivo.

CAZPIgods.
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