UNIVERSIDAD NACIONAL BF SAN CRISTOBAL BF HUAMARER
RESCLUCION RECTORAL

'N° 062 2018.unsCH.R

Avacuco, 3 1 ENE, 2018

Visioc et Memorando N° 047-2018-OAPER-UNSCH de la Oficina de Personal
de la Oficina General de Administracion sobre contrato del personal administrativo,
via reemplazo; y

- ib7, CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2018, en el articule 8°, literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057, Ley del
2t e Servicio Civil. En el caso  de los reemplazos por cese del personal este
' comprende al cese que se hubjese producide a partir del afio 2015, debiéndose

5/ tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectta
L6 necesariamente por concurso piblico de mérifos vy sujeto a los documentos de
Cro® gestion de la institucién;

Que, mediante Resolucidn del Consseio Universitario N° 890-2017-UNSCH-
CLl, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobé el Presupuesto Institucional
correspondiente al Afc Fiscal 2018, de la Universidad Naciona) de San Cristobal de
Huamanga,

Que, ef 31 de diclembre de 2017, en vias de regularizacion, ha concluido los
contratos del personal administrativo eventual, via reemplazo, de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huarnangs, comprendidos en ef régimen laboral del
Decreto Legislative N° 276, segln lo dispueste por la Resolucion Rectoral N° 033-
2018-UNSCH-R, de fecha 24 de enero de 2018;

Que, a través del Memorando N° §131-2018-UNSCH-OGA, la Oficina General
de Administracion, solicita ef contrato del personal administrativa, via reemplazo,
por necesidad institucional, con carge & las plazas previstas en el Cuadro para
Asignacion de Personal 3013 actualizade de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Resalucidn del Consejo Universitario
N® 7862-2t15-LINSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015, Asimismo, mediante
Memorando N° 047-2018-0AFPER-UNSCH la Oficina de Fersonal de la Oficina
General de Administracion hace flegar la propuesta directa para la renovacion de
contrato de las siguientes personas:

- Manuel Sulca Gutierrez, para el cargo de Técnico en Nutricidn H, Nivel STA,
de fa Oficina de Comedor y Residencia de la Oficina General de Bienestar
Universitario (0304,
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- Adams Bonilla Magallanes, para el cargo de Programador de Sistema PAD
it Nivel BTA, de la Oficing General de Informética v Bistemas, con cargo a
la plaza de Pascual Misaico Aliccahuamén (0088),

- Julio César Barbaran Sulca, para el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel
STB, de la Cficina de intagracidn Contable de la Oficina General de
Administracién, con cargo & la plaza de Rosa Inga Diaz (0202},

- Yanina Garcla Parefa, para el cargo de Técnico Administrativo |, Nive! 8TD,
de la Escuela Profesionzl de ingenieria Agroindustrial de la Facultad de
ingenieria Quimica v Metalurgia, con cargo & la plaza de Eisa Meléndez
Saufie (1015);

Que, con Memorando N° 0047-2018-ORa-OGPP-UNSCH, la Oficina de
Raciohalizacion de ta Cficina General de Planificacién v Presupuesto, considera
atendible la propuesta de contrato por necesided  institucional del  personet
propuesto en el parrafo anterior; sin embargo, sefiala que [a Oficina de Integracion
Contable no forma parte de la nueva estructura orgéanica de la Institucién, debiendo
ja autoridad universitaria decidir al respecte,

Estando a la opinidn favorable de la Oficina General de Administracion
{Memorando N°¢ (131-2018-0CGA-UNSCH) y a la opinién técnico-presupuestal
emitido por la Oficina de Racionalizacién de la Oficina Ceneral de Planificacion v
Presupuesto (Memorando N° 0047-2018-ORa-OGPP-UNSCH): de conformidad con
la dispuesto por el articulo 82° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220,
numerat 2, de fa Segunda Disposicitn Transitoria de la Ley N® 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, &l artfculo 89 literal ¢) de la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio fiscal 2018, el artfculo 38° del
Reglamento de la Ley de ta Carrera Administrativa, aprobads por Decreto Suprema
Ne 005-80-PCHM, el artfeuio 273°, numeral 3. del Estatuto de ta Universidad Nacional
ce San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 03 al 31
de enerc de 2018, e contrato como servidores administrativos eventuales (via
reemplazo) de fa Universidad Nacionat de San Cristdbal de MHuarmanga, sujstos =t
régimen laboral del Decreto | egistative N° 276, a las siguientes personas:
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N® CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADRDD  REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS

0088  BONILLA MAGALLANES, Adams Programador de Sistema STA
{con cargo a la plaza de: PAD
Pascual Misasico Allccahuaman)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE INTEGRACION CONTABLE

0202  BARBARAN SULCA, Julio César Técnico Administrativo 1 5TB

{con carge a la plazs de:
Rosa inga Diaz)

Articulo 2°.- CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 03 al 17
de enero de 2018, el confrato como servidores administrativos eventuales (via
reemplazo) de la Universidad Nacionai de San Cristoval de Huamanga, sujetos al
régimen faboral del Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

NP CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADC  REMUNERATIVO
CAP

QFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

0304  SULCA GUTIERREZ. Manuel Técnico en Nutricion | STA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

015 GARCIA PAREJA, Yanina Auxiliar de Laboratorio I STD

{con cargo a la plaza de:
Elsa Meléndez Saufie)
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Articulo 3°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de la
prasente resolucion seran cubierfos por el Presupuesto [nstitucional 2018, de

acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5.000276 22048 0109  Educacién

Superior
Universitaria

10 616 001 0066 3.000786 5.006863 22048 0109  Educacién

Superior
Universitaria

10 516 001 9001 3.9998068 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5.000276
3.000786 5005863
3.299999 5.000003

META:

0008 00001 0047173
0018 00001 £188110
0025 00001 0000002

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 211113

Apoyo

Gestién del Programa
Blenestar y Asistencia Social
Gestibn Administrative

Gestion del Programa
Bienestar y Asistencia Social
Acciones Admiristratives

Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo (Régimen Pubilico)
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la remuneracion a favor del referido personal, conforme a ley,

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Fac. de Ing. Quimica Metal/Of. Gral de inf. y Sist. (Portal de Transparencia)

EP de Ing. Agroindustrial/Organio de Confrol Insfitucional/Of. Gral, Planificacién y Pplo.

Of. de Presupuesto/Of. de Racicnalizacién/Of. Gral. de Administracién/Of. de Contabifidad

Of. de Tesorerta/Of. Gral. de Bienestar Universitario/Of. de Comedor y Res /Of. de Personal

Of. de Remuneraciones y Pensiones/Area de Escalafon {04)/Fiie personaliinieresados(04 archivo.

CAZPIgods.
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