UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTUBAL BE BUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° UbE -2020-UNSCH-R
Ayacucho, 2 7 ENE 2020

Visto el expediente administrativo sobre aprobacion del Pian de
Funcionamiento Autofinanciado de la Comisidn de Admision y Promocién del
Proceso de Admision 2020-il; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perl en su articulo 18° precisa que: La
educacién universitaria tiene como fines la formaciéon profesional, la difusién
cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica.
E! Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las
universidades son promovidas por entidades privadas o puablicas. La ley fija las
condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen
ormativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
e rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.;

Que, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga a través de la

Oficina General de Admision y Promocian ha planificado el Proceso de Admision a

x Pregrado 2020-ll, con ciertos cambios acordes a la coyunfura y necesidades y
exigencias sociales, con criterios de inclusién social y de equidad, de modo que se
admita a los postulantes que no tengan mayores oportunidades, egresados de la
educacion basica regular de las instfituciones educativas pulblicas y privadas,
urbanas y rurales y de los pueblos andinos y amazénicos asi como de otros
interesados para que puedan estudiar en esta Tricentenaria Institucion;

1671%,
REGTOY

Que, el proceso de Admision es una actividad autofinanciada con los
Recursos Directamente Recaudados (tasas educativas de inscripcion de
postulantes en sus distintas modalidades y emision de constancias) cuyos ingresos
cubre Costos de Operacion (pago para la adquisicion de materiales, insumos,
bienes, servicios de terceros, mantenimiento y reparacion y retribucion econdmica
al personal docente y administrativo de la Universidad), y genera saldos
significativos de libre disponibilidad para el logro de metas instifucionales y
presupuestarias. Para la ejecucion de la actividad es requisito la presentacion del
‘Plan de Funcionamiento Autofinanciado” en cumplimiento a las normas
administrativas vigentes;

Que, con Memorando N° 012-2020-OGAP-VRAC/UNSCH de fecha 15 de
enero de 2020, el Jefe de la Oficina General de Admisién y Promocidn, solicita la
aprobacién del Plan de Funcionamiento Autofinanciado de la Comision de Admision
y Promocién del Proceso de Admision 2020-], adjuntando el Prospecto de
Admision que contiene el Reglamento General del Concurso de Admisién 2020-i1,
Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admisién 2020-il, Cronograma de
Actividades 2020-11, Tasa Educativa para la Inscripcién 2020-I, el Reglamento de la
Oficina General de Admisién y Promocién y el Plan de Funcionamiento
Autofinanciado 2020-l;
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Que, mediante Memorando N° 075-2020-VRAC de fecha 16 de enero de
2020, el Vicerrector Académico, eleva la Propuesta del Plan de Funcionamiento
Autofinanciado del Proceso de Admision 2020-11, para conocimiento y demas fines;

Que, a través del Memorando N° 112-2020-UNSCH-OGPP de fecha 27 de
enero de 2020, la Jefa (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite Ia
opinion técnica presupuestal positiva para el Proceso de Admisidn 2020-I1;

De conformidad con lo dispuesto por el articule 62° numeral 2} de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3} del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga; e! Rector, en uso de las facultades que le
confiere la ley, y con cargo de dar cuenta al Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Funcionamiento Autofinanciado de la
Comisién de Admisién y Promocion del Proceso de Admisién 2020-11, el Prospecto
de Admisién que contiene el Reglamento General del Concurso de Admision 2020-
H, Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admisidn 2020-li, Cronograma de
Actividades 2020-l, Tasa Educativa para la Inscripcion 2020-11, el Reglamento de la
Oficina General de Admision y Promocién y el Plan de Funcionamiento
Autofinanciado 2020-11 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
los mismos que forman parte integrante de la presente resolucién,

Articulo 2°.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, la Oficina General de
Admision y Promocion y a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, la publicacién, difusién y las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE.

AEC o@resupuesto/ Oficina General de Gestnfm Academlﬁ E®ticina General de Admision y Promocion/
Oficina General de Calidad y Acreditacion/ Organo de Control Institucional/ Oficina General de
Informatica y Sistemas {Portal de Transparencia)¥ Centro Preuniversitario/ Oficina de Tesoreria/
Oficina de Presupuesto/ Archivo
CAZPfccz
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INTRODUCCION

La Oficina Generai de Admisidn y Promocién {OGAP), drgano que pertenece al Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga {UNSCH), es la respansable de
planificar, procasar, controlar y evaluar los procesos de admisién a pregrado en la universidad, en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, Reglamento General, Reglamento de la OGAP y el
Reglamento General del Concurso de Admision.

Para cumplir con sus fines, objetivos y metas, la OGAP desagrega en cinco subcomisiones de trabajo:
4677 . (a) Elaboracion del Prospecto e Inscripcion, (b) Examen de Admisidn, (¢} Fiscalizacion, Seguridad y
'- Aspectos Legales, (d} Soporte Logistico y Marketing y {e} Gestiébn Administrativa, asesorado por el
ZAonsejo Consultivo de Admisién. Dichas comisiones cumplen funciones especificas para conducir dos
\_ esos e admisién al afio establecidas en el Reglamento de la OGAP.

¥ oceso de Admision es una actividad autofinanciada, cuyos miembros lo desarrollan fuera de la
ada laboral de trabajo, incluido sabados y domingos, en funcidn del cumplimiento de metas, con

reparacion, y retribucién econdmica al personal docente y administrativo de la universidad); también
genera saldos significativos de libre disponibilidad para el logro de metas institucionales y
presupuestarias. Para fa ejecucion de la actividad es requisito la presentacién del "Plan de
Funcionamiento Autofinanciado” en cumplimiento a las normas administrativas vigentes.

£l presente Plan de Funcionamiento Autofinanciado para el Proceso de Admisién a Pregrado 2020-
I a llevarse a cabo en Ia ciudad de Avacucho, el dia domingo 29 de marzo en su modalidad
ordinario, y el domingo 22 de marzo en su modalidad de exonerados, correspondiente al primer
semestre de! affo en curso. Contiene Informacion General, Antecedentes, Objetivos, Metas,
Justificacién, Base Legal, Beneficiarios, Plan de Actividades, Cronograma, Presupuesto de Ingresos y
Gastos a nivel desagregado y Anexos, que la OGAP pone a consideracién de las autoridades
universitarias para su aprobacién y autorizacion mediante acto administrativo.

El proceso de Admision es una actividad autofinanciada, que se realiza
fuera de la jornada laboral de trabajo incluido sdbados y domingos en
funcion del cumplimiento de metas, con Recursos Directamente
Recaudados.
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1 INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL PLAN

Plan de Funcionamiento Autofinanciado para el Proceso de Admision a Pregrade 2020-I1 de ia
Universidad Nacional de San Cristébal del Huamanga.
1.2

DEPENDENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE ADMISION Y PROMOCION - OGAP
COMISION DE ADMISION

RESPONSABLES

Mg. Uver Ladislao VALENZUELA BENDEZU

Presidente de ia Comisién de Admision

COMISION DE ADMISION

Mg. Edwin PORTAL QUICARA

Representante de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Ing. José Hugo DE LA CRUZ FLORES

Representante de la Facultad de Ingenieria de Minas Geologia y Civil
Mg. José Antonio QUISPE TENORIO

Representante de la Facultad de Ciencias Agrarias

Mg. Anatolio HUARCAYA BARBARRAN

Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Econ, Martin SANCHO MACHACA

Representante de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
Mg. Boris PENA MORALES

Representante de la Facultad de Ciencias Sociales

Mg. Aldo RIVERA MURNOZ

Representante de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Mg. Abdias ASCARZA MOISES

Representante de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Mg. Hugo LUNA MOLERO

Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud

CONSEIO CONSULTIVO DE ADMISION
Mg. Requelme Dario MEZA SALAZAR
Mg. Yuri GALVEZ GASTELU

APOYO ADMINISTRATIVO

Sra, Luz MORALES CALLE

$r. Roberto MARTINEZ SULCA

Sr. Abraham MARTINEZ QUINTANILLA
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LUGAR Y FECHA DE EXAMEN DE ADMISION

Los procesos de concurso de examen de admisién en la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, en sus dos modalidades {exonerados del examen como el ordinario)
se realizan en la ciudad de Ayacucho. El presente examen corresponde al Examen de
Admision 2020-ll que se realizara el dia domingo 22 de marzo en su modalidad exonerados y

ei domingo 29 de marzo en la modalidad ordinario, correspondiente al primer semestre del
afio 2020, :

CARRERAS PROFESIONALES QUE OFRECE

UNIVERSIDAD WNaClONAL DE

DOMINGO

29

PRESUPUESTO REQUERIDO

El presupuesto requerido para cubrir los costos de operacion del proceso de Admision a Pregrado
20201l asciende a la suma de S/ 653 902,36

1.7

FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Proceso de Admisidon a Pregrado 2020-W serda con Recursos
Directamente Recaudados por las tasas educativas de inscripcion de postulantes en sus
distintas modalidades y emisién de constancias, la misma que tiene el respaldo en las bases
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legales como: Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su cuarta
disposicion final establece: "Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los
centros de produccidn y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para
cubrir los costos de operacidn, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
de ingresos.

De existir saldos disponibles, estos podran ser dtifizados para el cumplimiento de las metas
presupuestales que programe el pliego, en el marco de {a autonomia establecida en el
Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( y la ley N° 30220, Ley universitaria. Si el
cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos pablicos para el pago de
retribuciones, estos no tendrdn cardcter remunerativo o pensionable, ni constituiran base
para el célculo y/o reajuste de beneficios, asignacidn o entrega alguna.

La Ley Universitaria 30220, dispone gue cada Universidad es autonoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo v econémico; en el articulo 8°, numeral
8.5 sobre el régimen econOmico, sefiala que "implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacién y aplicacion de los recursos”.

La Universidad Nactonal de San Cristébal de Huamanga tiene autonomia académica,
administrativa, econémica y normativa dentro del marco de la Ley Universitaria; en ese
contexto, corresponde optimizar el uso de sus recursos captados directamente por el
desarrolio de actividades autofinanciadas, excepcionales y especificas en las dependencias
académicas y administrativas de la universidad, fuera del horaric normal de trabajo en
funcién a cumplimiento de metas.

La Universidad, genera recursos en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados (RDR) por los servicios educativos y administrativas que brinda a través de las
diferentes actividades siendo una de eflas el Proceso de Admisién a Pregrado que se
autofinancia para cubrir sus costos de operacion, cargas impositivas, mantenimiento y
equipamiento, asi como el pago de retribuciones econdmicas por el logro de metas
institucionales al personal docente y administrativo, los mismos que deben ser utilizados de
manera discrecional por el cumplimento de objetivos y metas presupuestarias.

El proceso de admision de la UNSCH no corresponde a una actividad académica dirigido a
estudiantes de la universidad, sino a usuarios externos en este caso postulantes a la UNSCH
fjue no tienen ningdn tipe de vinculo con fa misma, por tanto, es una labor excepcionat y
especifica que se realiza fuera de la jornada laboral de trabajo en base a la autonomia
universitaria.

En base a todo lo mencionado se elabora el presente plan de funcionamiento como requisito
para el presente Proceso de Admisidn 2020-11.
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2 ANTECEDENTES

Desde su reapertura la UNSCH viene procesando el examen de admisién en las modalidades de
EXONERADOS DEL EXAMEN ORDINARIO, para los estudiantes gue ocuparon el primer y segundo
puesto del orden de mérito en las instituciones educativas de nivel secundaric en la region de
Ayacucho y el Valle del Rip Apurimac, Ene y Mantaro - VRAEM, diferenciados segun la institucidn
educativa de procedencia urbano y rural, los egresados de los colegios de alto rendimiento,
adjudicados de la PRE UNSCH, deportistas calificados, victimas de! terrorismo, afectados por la
violencia socio politico, personas con discapacidad, integrantes de los puebios indigenas andino
amazonicos, segunda carrera y traslados internos y externos, y el EXAMEN ORDINARIO. En la ditima
‘\57- década se viene procesando dos examenes de admisidn al afio, para dar mayor oportunidad a los
- {pteresados, especialmente a los alumnos del quinte de secundaria {admision en el segundo

kta primera etapa se procesara el CONCURSO DE ADMISION A PREGRADO 2020-l, para el cual
h elaborado el presente PLAN DE FUNCIONAMIENTO AUTOFINANCIADO, en el marco de la Ley

% #el concurso de admisidn con garantia, seriedad y transparencia, con las innovaciones necesarias,
RECTO para admitir estudiantes que puedan seguir estudios superiores en las 28 Escuelas Profesionailes que
brinda actualmente la UNSCH.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad educativa de la sociedad, para el cual se debe planificar, difundir v/o
promocionar, convocar y procesar el concurso del examen de admisién 2020-l en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga para gue los egresados de la educacidén secundaria y otras
modalidades, puedan concursar, ingresar y cursar estudios universitarios en las 28 Escuelas
Profesionales que ofrece la UNSCH; garantizando, para ello, la calidad y transparencia en la
elaboracion, calificacion y publicacion de los resultados del examen de admisidn.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Convocar a postulantes para cubrir el cuadro de vacantes en las 28 Escuelas Profesionales
que ofrece la UNSCH en [as modalidades de examenes de exonerados y ordinarios.

2. Disefiar, actualizar y elaborar el prospecto de admision 2020-11 e implementar el proceso de
inscripcion para el examen de admision.

3. Actualizar el temario del prospecto de admision en concordancia al Disefio Curricular
Nacional y Regional, ademas, disponer de material bibliografico actualizado las mismas gue
setvirdn de base para elaborar los exdmenes de admisién en sus dos modalidades.
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4. Organizar ¢ implementar las medidas de seguridad y transparencia del proceso de admisién
en las fases de: elaboracion, desarrollo y calificacion de los examenes.

5. Planificar, tramitar, implementar y disponer de los materiales necesarios y del apoyo
logistico requerido para los procesos de admisidn,

4 METAS A CUMPLIR

4.1 SUBCOMISION DE ELABORACION DEL PROSPECTO E INSCRIPCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS
OPERATIVOS

* Preparar el | » Consolidacion de informacion sobre las
Prospecto de | caracteristicas, objetivos y perfiles de las 28 Elaboracion,
Admisidn. carreras profesionales proporcionada por los impresién y

* Implementar la| representantes de las Facultades. distribucion de 5000
Inscripcion  del | ® Revision de la breve historia, visién y misidn de prospectos de
proceso de | la UNSCH en coordinacién con la Oficina de admision.
Admision, Imagen Institucional.

= QOrientar a los | = Actualizaciéon del reglamento pgeneral de Medios de
postulantes en la | admision, reglamentos especificos, vacantes, | verificacion:

inscripcion.

tasas, cronograma y puntajes.

s Recopilacidn de la misién y vision de las
carreras profesionales faltantes por los
representanties de las Facultades en la Comisién
de Admisidn.

» Correccién y discusion de la propuesta de

= Un ejemplar en
fisico del prospecto
de admisién.

« Carpeta con la
informacion
proporcionada por
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prospecto de admisién en la Comisidn de

Admisién.

» Correccion de estilo,

s Impresién del prospecto en la imprenta licitada
por la Universidad.

= Distribucion del prospecto entre los postulantes
inscritos al proceso de admision,

la Comision y los

representantes de

cada Facultad.

= Fotografias de [a
distribucion del
prospecto a los
postuiantes
inscritos.

* |Informe respectivo.

SUBCOMISION DE EXAMEN DE ADMISION

OBIJETIVOS
OPERATIVOS

Organizar ¥
fos
frocesos de

mexamenes de

admisién
convocados para el
Pregrade de [a

UNSCH  2020-11 en
fas modalidades de
ordinario ¥
exonerados.

ACTIVIDADES

A. EXAMEN DE ADMISION
A.l. Exdmenes para el PREGADO

a) Ejecucion del Examen de Admisién 2020-H

para Pregrado.

1. Modalidad de Exonerados (Extraordinario)

2. Modalidad Ordinaria.

3. Formulacion de preguntas, seleccidn,
impresion y elaboracién de ciaves de los
examenes de admisién.

4. Participar en la calificacion de los resultados
del examen de admision y la publicacidn
respectiva.

A.2. LABORES SECUENCIALES INVOLUCRADAS EN

LA PRUEBA DE CADA EXAMEN DE ADMISION

A.2.1. PRUEBA DE CADA EXAMEN

- Para la elaboracion del examen de admisidn, los
representantes de las nueve {09) Facultades
presentaran una terna de profesores iddneos,
segln el drea o areas que corresponde en su
Departamento  Académico. Luego, previo
sortep, 5e comunica a los docentes
responsables para la elaboracion del banco de
preguntas en cada proceso.

- En la elaboracién de preguntas, cada docente
presentard el doble de preguntas requeridas,
de las cuales se elegirdn y/o sorteardn las
preguntas.

METAS

Entregar a la Autoridad
Universitaria,
Secretario General vy

Notario Publico, las
pruebas  elaboradas
del examen de

admision por aulas y
pabeilones en la hora
preestablecida.
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- €l grado de dificultad de las preguntas sorteadas
como de alta, intermedia o baja complejidad,
sera seftalada por cada docente elaborador del
banco de preguntas.

- La digitacidn de las preguntas estard a cargo del
personal calificado, seleccionado por la OGAP y
de experiencia. La revisibn de la redaccion de
las preguntas seleccionadas estaré a cargo de
un docente responsable de la comision y el
corrector de estilo.

- El examen redactado serd digitado en la matriz
correspondiente, preestablecida en base al
formato vy secuencia del software de
calificacion,

- El examen serd impreso inmediatamente para
su posterior revision y control de calidad
correspondiente, antes de someter a Jla
impresién final y compaginacion del nimero de
pruehas predeterminadas.

- Se contard y se distribuiré el nimero de
examenes, por aula, de acuerdo con la lista
oficial de alumnos publicados por aula y
pabellones, proporcionados oportunamente
por la respectiva subcomision.

- Las bolsas con las pruebas contenidas seran
membretadas y lacradas, adecuadamente, con
los nombres de los supervisores de cada aula.

- Se empacard las bolsas de las pruebas, por
pabelién, las mismas serdn constatadas y
entregadas al Presidente de la Comision de
Admisién, Vicerrector Académico, Rector y
Notario, para su distribucién en los pabellones
del lugar de examen.

2, Garantizar la | A2.2. MATRIZ DE CALIFICACION Y ACCESQ | Garantizar la seguridad

calidad y | ALOS RESULTADOS optima de la matriz de
transparencia en la | - Se elaborarda la mafriz de calificacién | calificacion.
elaboracian, correspondiente con los miembros de Ia

calificacién y comision de examen y el Vicerrectorado

publicacién de los Académico para cada procese y. se

resultados del mantendra, bajo custodia, hasta el inicio de

examen de admisién calificacion de la prueba, luego sera enfregado

de todos los al personal responsable del software de
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Procesos de
evaluacion en la
UNSCH.

3. Coadyuvar en el
mantenimiento-

mejoramientio de la
calidad ¥
transparencia de los

examenes de
; a ia
CH como una
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calificacion.

- Los miembros de la Comisién de Examen de
Admisidn monitorearan y observaran todo el
proceso de calificacion del examen,

- Se recabara una copia de los resultados
nominales de calificacion y el cuadro de
resumen correspondiente.

. DISENO DE LA ELABORACION,

IMPRESION, DISTRIBUCION, CALIFICACION Y

PUBLICACION DEL EXAMEN DE ADMISION

a. Coordinar con los docentes elaboradores del

banco de preguntas en las dreas de ciencias,
letras, biomédicas y cultura general para cada
examen,

b. Los docentes elaboradores de preguntas,
tienen prohibido portar celulares yfo aparatos
informaticos, asf como preguntas, previamenie
elaboradas y material bibliografico particular.

¢. La Comisibn del Examen de Admisidn
dispondra el material bibliografico necesario
para la elaboracién de preguntas.

d. Respetar el temaric del examen de admisién,
El nivel de las preguntas se debe tener en
cuenta para los egresados de educacion
secundaria, de acuerdo con los temas de la
EDUCACION BASICA REGULAR Y DISENO
CURRICULAR NACIONAL vigente,

e. Del temario fotal establecido por la comision
para cada asignatura, segin el prospecto, se
sortearan los temas, para que sea elaborado el
banco de preguntas en cada asignatura.

f. Procurar que el maximo tiempo requerido para
responder a cada pregunta sea un promedio de
1.5 minutos, a lo que se ajusiard el nivel de
dificultad de la pregunta formulada.

g. Cumplir con seleccionar, adecuadamente, las
preguntas de ciencias, letras, biomédica vy
cutura general, para los exdmenes de
exonerados y ordinarios de Admisién 2020-H1.

h. Recomendar a los docentes elaboradores de
banco de preguntas que ia redaccién de las
rnismas sea breve, concisa y del todo

Coordinar ia
calificacién y entrega
de resultados a Ia
Auteridad Universitaria
en la hora
preestablecida.
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comprensible. Asimismo, se debera ajustarse al
tipo de redaccién de preguntas, que la comision
propondra oportunamente (antes del inicio de la
elaboracion de preguntas).

. Garantizar que la resolucién de pregunias que
requieran de calculos, no necesite el uso de la
calculadora, ni otros medios elecirénicos.

j. Coordinar la revisién y V° B° de la redaccién y
de! contenido de cada pregunta con los
respectivos responsables y correctores de
estilo, antes de autorizar su digitacion e
impresién,

k. Realizar la compaginacion, engrapado y conirol
de caiidad de cada prueba.

|. Efectuar el conteo, la distribucién y embolsado
de pruebas por cada aula y pabeilon,

m. Enifregar las pruebas de examen embolsadas
y separadas en cajas por pabeflones a la
auforidad correspondiente en la hora pre
establecida.

n. Establecer el mecanismo para atender y
responder aclaraciones o dudas sobre alguna
pregunta que formulan los postulantes a los
supervisores de  pabelion  {alternativas
duplicadas, alternativa correcta inexistente,
pregunta mal formulada, etc.), durante la
resolucion def examen.

o. Elaborar, verificar, contar, lacrar y encargar la
custodia de las hojas épticas con la matriz de
respuestas, conjuntamente con el Vicerrector
Académico, a un docente integrante de la
Subcomision de seguridad, el Secretario
General y/o Notaria Piblico del proceso.

p. Supervisar y coordinar la lectura lectora Gptica
de las hojas de identificacion y de respuestas.

g. Abrir el sobre que contiene la hoja éptica con la
matriz de respuestas en presencia de quienes
lo lacraron.

r. Recibir del Secretario General, Notario Plblico
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y Jefe la Oficina de informatica v Sistemas, el
ranking de
verificarla con el Cuadro de Vacantes. Realizar
la entrega de resuitados impresos y en digital
para su aprobacion por Consejo Universitario y
su posterior publicacion.

ingresanies y no ingresantes,

s. Coordinar €l internamiento y devolucion de
equipos y materiales
elaboracion de la prueba de admision,

requeridos para la

SUBCOMISION DE FISCALIZACION, SEGURIDAD Y ASPECTOS LEGALES

4.3
OBIETIVOS
OPERATIVOS
DObjetivo general
Ji .
pAanificar la
pralizacion, seguridad

de manera
eficaz y transparente de
la Universidad Nacional
de San Cristébal de
Huamanga para que los
egresados de fa
educacién secundaria y
otros puedan postular e
ingresar a cualguiera de
las 28 escuelas
profesionales que
ofrece la UNSCH.
Objetivos Especificos
" Vigilar el
cumplimiento del Plan
de Trabajo y
Reglamento de |la
Comision de Admisién
de la UNSCH, en los
aspectos relacionados
con la fiscalizacidén,
seguridad y aspectos

ACTIVIDADES

METAS

= Gestionar el apoyo logistico necesario.

* Difundir las medidas de seguridad que se
van a desarrollar para conocimiento de los
postulantes y el puablico respecto al
Proceso de Admision 2020-1l de la UNSCH.

* Informar a los postulantes sobre las
medidas de seguridad que se va
implementar en el transcurso del proceso
de inscripcion, antes, durante y después
del examen de admisidn de la UNSCH.

= Atender de manera directa los reclamos y
pronunciarse por escritg respecto a las
quejas que pudieran presentarse en el
Proceso de Admisidn.

» Publicar dipticos referentes a la seguridad
en todo el proceso de admision,

» Coordinar  con las  autoridades
universitarias, la RENIEC, la Policia
Nacional; Ministerioc Plblico, Defensoria
del Pueblo y otros para ejecutar las
medidas de seguridad y transparencia de
los Procesos de Admision.

* Orientar 2 los ingresantes los pasos a
seguir para en la entrega — recepcion de
constancias de ingreso en las fechas
programadas.

* Apoyar a la Oficina de Admision y

= Lograr que el Proceso
de Admision 2020-H
de la UNSCH en todas
sus modalidades se

desarrollen de
manera eficaz,
transparente y segura;
evitando cualquier
tipo de intromisién
interna o externa que
cofrompan dichos
procesos y sus
resultados.

*fn caso gue se
adviertan actos
lesivos a la legalidad,
transparencia ¥

seguridad del Proceso
de Admision de la
UNSCH en todas sus
modalidades, durante
el desarrollo  del
mismo o luego de sy
culminacion;

proponer y ejecutar
medidas correctivas
preventivas y
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legales del proceso de
Admisién 2020-111.

= Supervisar el Proceso
de Admision 2020-1i
de la UNSCH en sus
diversas las
modalidades del
pregrado y posgrado.
En el primer caso, la
modalidad ordinaria,
exonerados, traslados
internos y externos,

rofesionalizacion;, vy
el segundo caso, el
la Escuela de
P Posgrado.
Y Organizar las medidas
" de prevencion vy
disponer las medidas
de seguridad en todos
los actos del Proceso
de Admisidn de la
UNSCH - 2020-iIt y las
examenes de admisién
en sus diferentes
modalidades.
= Gestionar y promover
la transparencia en
todos los actos del
Proceso de Admisidn
de ta UNSCH.
*Coordinar con  las
otras  subcomisicnes
en todos los aspectos
del Proceso de
Admision de la
UNSCH,
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® Promocién y a las demas subcomisiones en
los procesos de difusion del proceso de
admisién, elaboracién y administracién de
la prueba de admision y logistica; segln el

plan de actividades y cronograma
elaboradas.
* Resolver las dificultades que vayan

surgiendo y sean necesarias desarrollarias
en el desarrollo del proceso de admision
de UNSCH - 2020-1I.

= concurrentes a nivel
administrativo y/o
posteriores como son
las de caracter penal o
Civil que
correspondan.
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'SUBCOMISION DE SOPORTE LOGISTICO Y MARKETING

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ACTIVIDADES

METAS

Viabilizar las estrategias
de marketing para el
proceso  de admisién
2020-11 en coordinacién
con el Presidente de la
Comision de Admisién.

- Preparacion de afiches, dipticos, banner,
spot publicitario en radios, periddicos,
canales televisivos y otros.

~ Viajes para promgcionar, difundir y
convocar al proceso de admision 2020-11
a nivel local, regional y nacional.

- Publicidad a nivel local, regional vy

Elaboracion vy difusion
de afiches, dipticos,
banner y spot en
medios radiales,
televisivos y escritos.

Promocion, difusién vy

Organizar charlas de nacional, charlas de orientacién vy | convocatoria al proceso
orientacién vocacional. convocatoria. de admisién 2020-11.
- Charlas de orientacién vocacional en
coordinacion con las Escuelas de
Formacion Profesional de la UNSCH.
Arificar, requerir y | - Apoyar y elevar el informe de | Atender los
tionar los recursos, conformidad de los | reguerimientos de
gysteriales, insumos y servicios/adquisiciones, oportunamente | materiales, insurnos,
ervicios necesarios para el tramite de la orden de servicios. equipos ¥y servicios
para el proceso de | - Coordinacidn para la provision de | requeridos para el

alimentos para el personal que participa
en el proceso de admision,

procesoc de admision
2020-U.

4.5 SUBCOMISION DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES METAS
Elaborar vy  mantener|Elaborar las actas de sesiones de comision. Elaborar ei libro de actas
actualizada la| Actualizar toda documentacidn pertinente al | Preparar un archivador
documentacién procesc de admision 2020 ). con la documentacién

administrativa

Apoyar en el
cumplimiento  de  las
actividades para el

proceso de admision

Sistematizar y archivar la documentacién
pertinente.

Apoyar la difusion, promocién y convocatoria
al concurso de admision.

Publicar la relacion de participantes para el
desarroilo del examen de admisidn 2020 li

Difundir y ofertar las
escuelas buscando cubrir
el nimero de vacantes
ofrecido.

Coordinar con la
subcomision de
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(extraordinario y ordinario)

Capacitar las funciones al personal de apoyo
yue participara en el examen de admision
2020-il. {exonerado y ordinario}

Recabar y Verificar el cumplimiento de los
informes de participantes en el examen de
admisidon 2020 1.

inscripcion
Coordinar con la sub

comisién de seguridad

Solicitar y recoger los
informes de actividades

desarrolladas por los
participantes del
cuidado, durante el

examen de admisian.

lacion de participantes
el Proceso de
Admisién 2020-11

Efabarar 1a planilla de pagos.

Acreditar a los participantes para el
desarrollo de! examen de admision 2020 Il
{extraordinario y ordinario}

Planilla de pagos de
personal docente vy
administrativo,

Entrega el fotocheck de
identificacion  a  los
participantes en el
cuidado del examen de
admisién 2020-1
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5 ESTRATEGIAS

Para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, los miembros de la Comisién de Admisidn y
el personal administrative tonvocado, tienen como estrategias, segun las necesidades y exigencias
actuales:

» La organizacion de los miembros en sub comisiones de trabajo bajo regia‘mento y con un plan de
trabajo.

¥ Implementacion, actualizacién y elaboracion de los instrumentos legales de la OGAP y dei
A677 concurso de admisién en el marco de la Ley Universitaria, el estatuto reformado de la UNSCH v
demds normas legales.

'_ a publicidad via pagina web vy las redes sociales. También la difusién por los medios radiales y
televisivos, las conferencias de prensa, entrevistas y contactos directos con las emisoras locales,
regionales y nacionales.

centro, sur y el VRAEM, en contacto con las municipalidades, instituciones educativas de nivel
secundario, autoridades y/o dirigentes comunales y otras instancias pertinentes.

» La inclusion social y equidad, se resalta los aspectos de impacto que se considera dentro del
Concurso de Admision como la apertura de vacantes para los dos primeros puestos de los cinco
afios de estudios secundarios, diferenciados de colegios urbanos v rurales de [a regidn Ayacucho v
del VRAEM para todas las escuelas profesionales, de modo gue, los estudiantes tengan la
oportunidad de seguir estudios universitarios en la UNSCH. Ponderacion en la calificacion del
examen de admision de acuerdo a las dreas de las escuelas profesionales al que postulan.

¥ Revision y actualizacién del temario para el examen de admisién en las materias comprendidas
en: Aptitud Académica, Conocimientos y Cultura General, en concordancia con las unidades de
aprendizaje de las asignaturas que forman parte del curriculo de estudios de la Educacion Bésica
Regular del Per(, el DCN y DCR. '

» lmplementacion de mecanismos de seguridad con el uso de los biométricos adquiridos por la
institucion en el ejercicio 2018 como parte del equipamiento de fa OGAP, asi como la instalacién
de video camaras en salones donde se llevara a cabo el examen de admisién, en particular en
salones donde se supone habra mayor demanda estudiantil y/o carrera profesional.
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» Seguimiento, monitoreo y evaluacién del proceso de concurso de admisién 2020-i, para formular
e implementar nuevos procedimientos y estrategias en el concurso de admisidn 2020-i en la
UNSCH.

6 JUSTIFICACION

El Plan de Funcionamiento Autofinanciado permitird la adecuada conduccidn del proceso de

admision a pregrado 2020+ de ta UNSCH v el logro de los objetivos y metas institucionales, a través

de, la promocion y difusién de las carreras profesionales que brinda nuestra universidad, seleccion de
'\67- los mejores postulantes con perfiles de ingreso acordes al perfil profesional a las que ingresan,
g - oplementacién de medidas de seguridad asi como de transparenciz para cubrir el ndmero de
&Nantes ofrecidas por cada Escuela Profesional.

‘-_ iderando las necesidades y exigencias sociales y la busqueda de la calidad educativa en la
pracion superior universitaria, tal como establece la Ley N° 30220, formar adecuadamente a los

Sdentifica y tecnolgica pertinente, la proyeccidn cultural y extensidén universitaria con

politica institucional implementar criterios de inclusidn social y de equidad, de modo que se admita a
los jovenes que no tienen mayores oportunidades, egresados de la educacion bésica regular de las
instituciones educativas poblicas y privadas, urbanas y rurales y de jos pueblos andinos y amazonicos,
asi como a otros interesados para que puedan estudiar en nuestra universidad.

La implementacion y ejecucion de esta actividad autofinanciada se justifica en el aspecto econdmico
y financiero porque los ingresos captados cubrirdn suficientemente los costos de operacion de la
actividad y ademas el aporte a la UNSCH y los saldos generados seran de libre disponibilidad que
permitiran cumplir con los objetivos y metas institucionales.

7 BASE LEGAL
¥ Constitucion Politica del Perd.
¥ Ley Universitaria N° 30220.
v Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
v La Ley N° 28411, Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto, cuarta disposicién
final.
v’ Ley N" 30881, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.
v Estatuto de la UNSCH version 2.0, 2016, aprobado con Resolucién de Asamblea

Universitaria N2 003-2016-UNSCH-ALL.
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Reglamento General de ia Universidad Nacienal de San Cristébal de Huamanga.
Plan Estratégico Institucional

Reglamento de la Oficina General de Admisién y Promocidn de la UNSCH,
Reglamento General del Concurso de Admision

Directiva N° 002.2016-OP-OGPP-UNSCH.

Directiva N° 001.2017-OP-OGPP-UNSCH,

Directiva N° 001.2017- UNSCH-OGA.

Directiva N° 003-2015-OGPP-UNSCH.

AN NN N N R

8 BENEFICIARIOS
POBLACION BENEFICIARIA

9 PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA

E! presente Plan de Funcionamiento Autofinanciado corresponde al proceso de admisién del
calendario académico {Examen de Admision 2020-11) v primero del presente ejercicio fiscal tendrd un
periodo de ejecucidén de enero a junio 2020, cuyo cronograma de actividades generales y las

actividades de cada comisién se detallan en el presente plan.
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11 RESUPUESTO
a. RESUMEN DE PRESUPUESTO

El cuadro N° 10.1 detalla el resumen del presupuesto del Plan de Funcionamiento Autofinanciado del
Proceso de Admisidn 2020-11.
INGRESOS

Se espera una recaudacion por concepto de Tasa Educativas de prospecto de admisidn, inscripcion
de postulantes y expedicién de constancias de ingreso en el proceso de admision 2020-H Ja suma de
S/ 1769 500,00

FRSTOS

77 .

egresos durante el proceso de admisién 2020-Il seran en los COSTOS DE OPERACION DE LA
iDAD, CON EL SIGUIENTE DETALLE:

ealizardn en los siguientes rubros:

3J671 %~ Adquisicién de Bienes : S/ 3992236
QEcTOG Pago por Servicios : S/ 142 730,00
Retribuciones Econdmicas : S/ 471 250,00
TOTAL COSTOS DE OPERACION : S/ 653 902,36
SALDO A FAVOR DE LA UNSCH

El proceso de admisién 2020-11 dejard un saldo de S/ 1 115 597.64 a favor de la UNSCH.

12 FINANCIAMIENTO

El Proceso de Concurso de Admision tiene cardcter de autofinanciado, con los Recursos Directamente
Recaudados - RDR por el Proceso de Admision a pregrado 2020-1l programado.

En Anexo se detalla fas funciones y responsabilidades del personal docente y administrativo de la
UNSCH que participardn en el proceso de admisién, por cuyos servicios fuera de la jornada nermal de
trabajo percibiran tas retribuciones econdémicas correspondientes.
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ANEXO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL CONVOCADO
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE LA UNSCH

1. SUPERVISOR GENERAL 06 MESES

AERVISOR DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE ADMISION 06 MESES

iWlitorea cada una de las actividades de las comisiones de admision durante todo el proceso de
Byision en las modalidades exonerados y ordinario.

E4PERVISOR DE LA INFRAESTRUCTURA Y CONTROL DE OFICINA 06MESES
»
ReoT @ Supervisa las medidas de seguridad implementadas durante todo el proceso de admision en las
c modalidades exonerados y ordinario.
4, CONSEJO CONSULTIVO 06 MESES

a} Elaborar y presentar el Plan de Funcionamiento Autofinanciado de la OGAP para cada proceso de
adrisién, en coordinacidn con las comisiones de la Oficing, integrado por los docentes
representantes de las diferentes facultades de la UNSCH, Dicho Plan debe ser aprobado en sesién
ordinaria de la OGAP.

b) Elaborar e implementar programas y/o proyectos para fa OGAP.

¢} Elaborar documentos de gestién {directivas, recomendaciones del 6rgano de control, entre otros)
a pedide de (a instancia superior.

d) Elaborar propuestas de mejora para la organizacion, proceso y examen de admisién a nivel de
pregrado.

e} Monitorear el proceso de examenes de pregrado en las modalidades de exonerados y ordinario.

f) Emitir opiniones sobre todas las consultas que se realicen en materia de actividades especificas de
cada comision de trabajo.

g} Asesorar, vigilar y exigir el cumpiimiento de ias actividades establecidas en los planes de trabajo
de cada comisién de trabajo.

h) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias y a las labores programadas para el cargo, las
cuales deben consignarse en el libro de control de la OGAP.

i} Actuar con transparencia, imparcialidad y equidad.
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5. PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMISION 06 MESES

a) Representar, convocar y presidir al Consejo consultivo y sus respectivos delegados.
b) Presidir y dirigir todos los procesos de admision.
¢} Cumpilir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario Reformado, el Reglamento
General de la UNSCH, el Reglamento de Concurso de Admision, el Reglamento de la Oficina de
Admision y Promocién (OGAP) y los acuerdos del Consejo Consultivo sus delegados y sus
AG77 . directivas.
-' Coordinar con las autoridades universitarias, instituciones publicas y ptivadas a fin de garantizar el
normal desarroflo de los exdmenes de admision.
o TG laborar el informe de cada proceso de admisidén y presentar a la Oficina de Admisién y
445 P eyomocion para su aprobacion.
b AT & ‘, formar a la opinién puablica sobre los aspectos de competencia de la Oficina de Admision y
WPromocion (OGAP).
&/ Remitir a la Oficina de Tramite Documentario v Archivo Central los expedientes verificados de los
« ingresantes.
QEQ-‘-O@' h) Resolver los reclamos v quejas que pudieran presentarse en el proceso de admisién, en
coordinacion con la Comisidn respectiva.
i) Remitir el informe-memoria al Vicerrectorado Académico en un plazo de 15 dias de finalizada su
gestion.

13 MIEMBROS DE LA COMISION DE ADMISION

Subcomision de Elaboracién de Prospecto y Proceso de Inscripcion, 06 MESES
a) Actualizar, disefiar y elaborar el prospecto de admisién para cada proceso.
b) Implementar el proceso de inscripcidn para el examen de admisidn
c) Brindar informacion precisa y oportuna al postulante, lo relacionado al proceso de admisién,
d} Presentar el informe de gestién al Jefe de la Oficina de Admisidn y Promocién.

Subcomisién de examen 06 MESES

a) Proponer al Jefe de la Oficina el disefic del examen de admisién.

a) Publicar [a relacidn de los postulantes aptos para el exarnen de admision.

b} Planificar e implementar acciones para comprobar la eficiencia v aplicacion de Software,
mediante auditorfa antes del proceso de admisidn y garantizar cero errores en cada proceso.

¢} Supervisar el procesamiento, calificacion y publicacidn de los resultados del examen de admision,

d) Organizar y disponer el material bibliografico y logistico para facilitar la elaboracién de los
examenes de admision.

e} Presentar el informe de gestién al Jefe de la Oficina de Admision y Promocion.
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Subcomision de Fiscalizacién, Seguridad y Aspectos Legales 06 MESES
a) Supervisar el registro de inscripcion de los postulantes por Escuela de Formacidn profesional y
Modzalidades. '
b) Supervisar la recepcion y verificacion de los registros para {a expedicidn de las constancias de
ingreso.
c} Supervisar la correcta impresion de la ficha Onica de datos personales para la matricula de los
ingresantes.

ABT? . d) Disefiar mecanismos de verificacién de la identidad de los postulantes.

arantizar la custodia del banco de preguntas, tarjetas épticas de identificacién vy de respuesta
qurante el proceso de! examen de admisidn.

. a r ":»
{;:'; {67/ elabora, aplica y califica el examen.
*ic71% z #) Implementar las medidas de seguridad para evitar el fraude, suplantacion y la sustraccion de la
RECTO prueba en el proceso de admision.

i} Presentar el informe de gestidn al Jefe de la Oficina de Admisién y Promocidn.

Subcomision de Soporte Logistico y Marketing. 06 MESES
a) Planificar, tramitar, implementar y disponer el material logistico necesario para el proceso de
admisién.

b) Viabilizar las estrategias de marketing para los examenes de admision.

¢} Apoyary elevar el informe de conformidad de los servicios/adquisiciones, oportunamente para el
tramite de [a orden de servicios.

d} Verificar y gestionar los recursos y los materiales necesarios para el proceso de admisidn.

e) Coordinar la provision de alimentos para el personal que participa en el proceso de admision.

f) Presentar el informe de gestion al Jefe de fa Oficina de Admisién y Promocion.

Subcomision de Gestion Administrativa 06 MESES

a} Realizar las funciones de la Secretarfa Ejecutiva.

b} Coordinar con el Jefe de la Oficina de Admision y Promocidn,

c} Tener actualizado el libro de actas y la documentacion correspondiente de todo el proceso de
admision.

d) Brindar apoyo logistico af Jefe de la Oficina de Admisién y Promocion.

e} Presentar, oportunamente, el proyecto de presupuesto desagregado para cada proceso de
admisidn.

f) Apoyar al Jefe de la Oficina de Admisién y Promocion en ia elaboracion del informe de gestién
{administrativo, académico y econdmico) después de cada proceso de admision.
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g) Sisternatizar y actualizar el archivo documentario del proceso de Admision

h} Presentar el requerimiento del presupuesto, la ejecucion del pago y la recepcion de los bienes en
coordinacion con la Oficina de Admisién y Promacion.

i) Realizar el seguimiento a los procedimientos administrativos y de gestion.

j) Participar en los procesos de seleccién de las licitaciones y la adjudicacion que realice la oficina de
abastecimiento, con el presupuesto de {a Oficina de Admision y Promocién,

k} Elaborar el presupuesto desagregado para cada proceso de admisién.

1} Presentar el informe de gestion al Jefe de la Oficina de Admision y Promocién (F-6).

06 MESES

ff' Asesorar al personal de la OGAP en la elaboracién de la documentacién a la Comision de
Admisidn. .

g) Coordinar la elaboracién de la documentacion de ingresantes (ambas modalidades) y de anulados
de ingreso con la comision de expedicién de constancias y FUMES.

h) Orientar la elaboracién la informacién para la expedicién de las Resoluciones Rectorales de
Admision,

i) Laborar durante todo el proceso de Admision de 4 a 8 pm.

j} Elaborar la relacion de pabellones, aulas, carpetas, sefializaciones.

k) Coordinar la elzborar de rétulos para los sobres.

I} Coordinar Ia elaboracién del disefic de las gigantografias de plano de los pabeliones donde se
administra el examen.

m) Elaborar el listado de convocados para el apoyo en el proceso.

n} Coordinar con la comision de publicidad y prever material para la difusion.

o) Supervisar la labor de los convocados en las diferentes actividades.

p} Presentar el informe de su trabajo y realizar la entrega de la informacion al personal de OGAP
para su custodia documentadamente (F-7).

8. ACREDITACION DE REQUISITOS DE LA MODALIDAD DE EXONERADOS 03 MESES

a} Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacién programada por la CPA, caso contrario
serd reemplazado sin derecho a reclamo.
b) Constituirse en la oficina General de Admision y Promocion de lunes a viernesde 42 8 p.m. y
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los sabados y domningos tarde y mafiana previos y durante el examen.

¢) Asesorar las actividades del Proceso de Admisién.

d} Asesorar la correccign del prospecto y otros documentos.

e} La calificacién de los expedientes de la modalidad exonerados de acuerdo a los requisitos exigidos
en el Regfamentao del Proceso de Admisidn.

f} En casp de presentarse algun imprevisto, serd resuelto por el Presidente de [a Comisidon de
Admisidn.

g) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 9)
comao sustento de pago.

6 MESES

e} Conocer y supervisar al personal de acondicionamiento de locales.

f) Estara disposicion de la Coordinacion para realizar trabajos propios del proceso.

g} Supervisar el numerado de las carpetas.

h) Apoyar en todas las actividades que la Coordinacion lidera y son propias del proceso.

i) Supervision del pegado de las listas de postulantes de cada aula.

i} Publicar ia relacién de postulantes.

k) Apoyar el traslado de los equipos bienes y enseres con fines del proceso, asi como la devolucion a
la OGAP cuando termine el proceso.

) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 9)
como sustento de pago.

10. CONDUCTOR DE LA MOVILIDAD ASIGNADA A LA OGAP & MESES

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacién programada por la CPA, caso contrario
serd reemplazado sin dereche a reclamo.

b) Constituirse en la oficina Genera! de Admisidn y Promocidn de lunes a viernes de 4 a 8 p.m. y los
sdbados y domingos tarde y mafiana previos y durante el examen.

¢) Se hara responsable de la conduccion def vehiculo asignado a la OGAP en todas las actividades
propias del proceso.

d) Recabar la relacién de los docentes elaboradores de examen y administrativos que cumpliran
diferentes funciones encomendadas.

e) Recabar los teléfonos y direcciones actualizadas por el representante de cada Facultad
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{miembros de la CA).

f) En caso de la negativa de algun citado, registrar en observaciones los argumentos vertidos por el
mismao.

g) Movilizar a los encargados de la publicidad local y fuera de ella.

h} Estar atentos al requerimiento de los miembros de {a comision o de las autoridades competentes
incluidos policias, fiscales u otros relacionados con el proceso.

i) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato
adjunto) como sustento de pago.

11. SOPORTE TECNOLOGICO 03 MESES

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacion programada por la CPA, caso contrario
sera reemplazado sin derecho a reclamo.

Constituirse en la oficina General de Admision y Promocion de lunes a viernes de 4 a 8 p.m.

alidar los reportes de las financieras en el proceso de inscripcion de los postulantes ordinarios
alidacion virtual en la modalidad de exonerados.

/Miantenimiento de Software de aplicacion.

#) Rectificacién de data en la Base de Datos de Admisién.

2 h) Desempefiarse como punto de atencidn del proceso de admisidn.

i} Laborar durante todo el proceso de Admision.

j) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato
adjunto) como sustento de pago.

12. FEDATARIO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL PROCESO 03 MESES

a} Controlar la asistencia diaria de las diferentes comisiones.

13. ORGANIZACION Y DEVOLUCION DE MATERIALES 20 DIAS

b) Previa convocatoria, asistir puntualmente a fa capacitacion programada por la CPA, caso contrario
sera reemplazado sin derecho a reclamo.

¢} Constituirse en {a oficina General de Admision y Promocion de funes a viernes de 4 a 8 p.m.

d} Preparar los tikets para numeracién de carpetas, el recorte de servilletas y otros.

e) Preparar los diferentes sobres (impresidn, rotulado) segun necesidad y especificaciones técnicas
de la Coordinacitn logistica:

Sobre: Listado de postulantes por aula con fotografia.

Sobre: Fichas dpticas de identificacién y de respuestas en blanco.

Sobre: Fichas épticas- Hojas de IDENTIFICACION.

Sobre: Fichas dpticas- Hojas de RESPUESTAS.

Sobre: Fichas de inscripcion — Declaracién Jurada

Sobre: 05 fichas 6pticas en blanco para coordinador de pabelldn.

YVVYVYY
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»  Sobre: Exdmenes de admision.
> Sobre: Reserva de exdmenes para coordinador de pabellén.
¥ Sobre: Materiales: Lapicero azul, lupa, tampdn huellero, servilletas, ligas, bolsas, tickets.
> Sobre: Contiene sobres: 1,2, 3,4,5,6, 9.

f} Habilitar los materiales requeridos para cada uno de los sobres y colocar en cada sobre el N° de
materiales de acuerdo a la cantidad de postulantes por cada aula.

g) Contabilizar las fichas Opticas en blance de acuerdo a la cantidad de alumnos por aula.

h) Seleccionar el material de logistica, considerando su efectividad en el uso comprobando
previamente su buen estado bajo responsabilidad.

1 Lapicero azul,

1lupa,

1 tampdn huellero,

Servilletas

Hojas numeradas,

10 ligas,

05 holsas de plésticos (para recojo de objetos personales de los postulantes)

05 tickets.

sobres:; 1,2,3,4,5,6,9. :

Separar los sobres para el examen vy de reserva para el coordinador debidamente rotulado y

enviar al rectorado para el embolsado de los exdmenes de admision,

j) Preparar las cajas rotuladas por pabellones y namero de aulas.

k) Realizar el control de calidad de la labor realizada, para garantizar el contenido de cada sobre.

I} Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato
adjunto) como sustento de pago.

14. RESPONSABLE DE CITACION DE CONVOCADOS 02 Dias

Deben contar con movilidad {en Moto)

a} Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacidon programada por la Comisiéon de
Adrmisién, o caso contrario serd reemplazado sin derecho a reclamo.

b} Recabar [a relacién de la citacion de convocados a docentes y administrativos.

c} Recabar los teléfonos y direcciones actualizadas de los representantes de Facultad {miembros de
la Comision de Admisidn).

d} Garantizar la citacién de docentes y administrativos en su totalidad, evitando justificaciones.

e) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato
adjunto) como sustento de pago.

15. ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES DE TRABAJO 02 DIAS

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacidn programada por la CPA, caso contrario
serd reemplazado sin derecho a reclamo.
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b) Acondicionar las salas de reunién del rectorado para los procesos de admisién exonerado y
ordinario, y estar al tanto de alguna necesidad de los miembros de la comisién con guienes
solucionara cualquier imprevisto.

¢} Entregara debidamente acondicionado las aulas.

d} Implementar carpetas en las aulas en 50 unidades.

e} Debera pegar la numeracidn a las carpetas.

f) Colocar la ficha optica en A3 y codigo de aula en la pizarra.

g) Pegar la Relacién de postulantes por aula

h) Pagar el codigo del aula.

i} Apovo en desplazamiento de materiales.

A677 Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato adjunto)
Unico sustento de pago.

. WP ONSABLE DE DUPLICADORA: SOBRES Y FUMES

fFlevia convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacion programada por la CA, caso contrario
2ra reemplazado sin derecho a reclamo.

Prever y/o Requerir materiales de impresion para el internamiento en el proceso de exonerados y
ordinarios.

o@c‘; La impresion de los sobres para el proceso de acuerdo al requerimiento de la Coordinacién

kect logistica.

d} tmpresidn del formato de FUMES de acuerdo al requerimiento del personal responsable.

e} Realizar el traslado de los bienes materiales y equipos al lugar de internamiento.

f) Habilitar los equipos necesarios para garantizar la impresion de los materiales sin contratiempos
bajo responsabilidad.

g} realizar |3 devolucidn de los equipos y los sobrantes de los materiales trasladados para el
internamiento.

h} Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {(formato 17}
Gnico sustento de pago.

17. OPERADOR DEL MOTOR CON GENERADOR ELECTRICO 02 DIAS

a} Garantizar el manejo correcto del generador eléctrico tanto en el proceso de admision
exonerados como ordinario, guien debe estar al tanto de algln percance con la energia eléctrica
en el local designado {Rectorado)

b} Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato) dnico
sustento de pago.

18. FEDATARIO PARA EXAMEN EXONERADO Y ORDINARIO ' 04 DIAS
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Previa convocatoria, asistir puntuaimente a la capacitacién programada por la OGAP, caso contrario serd

remplazado sin derecho a reclamo.

Dar fe de las actividades del examen de exonerado

Dar fe de las actividades del examen ordinario

Dar fe de los resultados antes, durante y después del proceso.

Convocar a los miembros del Consejo Universitario el dia del examen (Domingo) para su sancién

de los postulantes admitidos de exonerado y ordinarios.

A677. e Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 18)
i unico sustento de pago.

coouw

OR JURIDICO (EXAMEN DE EXONERADOS - ORDINARIO) 04 DIAS

Ps q,_d' Hacer el seguimiento sobre los implicados antes en el proceso y después del proceso para
EcvO deslindar responsabilidades de personal sorprendido con instrumentos o dispositivos
electrdnicos, celulares, USBs o cuaiguier objeto encontrado en los postulantes.
d} Acompafiar a la policia de investigaciones o las que apoyen en el proceso para esclarecer los
acasos previstos y no imprevistos.
e) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 19}
unico sustento de pago.

20. JURADO EVALUADOR DE EDUCACION FiSICA (EXONERADO-ORDINARIO) 04 DIAS

a) La evaluacion de la aptitud fisica v habilidad deportiva se efectda por lo menos 48 a 72 horas
antes del examen ordinario.

b} ta Comision de Evaluacion de ia aptitud fisica y habilidades deportivas de los postulantes a la EFP
de Educacidn Fisica estard presidida por el Presidente de la CPA o su representante, e integrada
por un miembro de la CPA y dos docentes de la EFP de Educacion Fisica designados por su Consejo
de Facultad.

c} Con una semana de anticipacién, la Comisién de Evaluacion presenta a la CPA la cartilla de
evaluacion, para su aprobacién y posterior remision a la Oficina de Informatica y Sistemas.

d} La evaluacion de aptitud fisica y habilidades deportivas consta de o siguiente:

e} EVALUACION DE APTITUD FiSICA que tiene como puntaje méximo 160 puntos, repartidos en (a)
Test de Resistencia Motora (puntaje maximo: 80) y (b} Test de Velocidad Motora {puntaje
maximo: 80)

f} EVALUACION DE HABILIDADES DEPORTIVAS con puntaje méximo de 240 puntos, repartidos en {a)
Test de Basquetbol {puntaje méximo: 80), {b) Test de Voleibol {puntaje mdximo: 80} y {c)
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Test de Fatbol {puntaje maximo: 80}

g} El test de resistencia motora es evaluado de acuerdo a la Tabla Iv.2., El postulante debera correr
la distancia de 2000 y 3000 metros, respectivamente, en el menor tiempo posible,

h) E} test de Velocidad Motora es evaluado de acuerdo a ila Tabla IV.3. El postulante se ubica en
partida alta, un pie adelante y el otro atrds, corre a una sefial [o mas rdpido posible una distancia
de 40 metros.

i} El test en la disciplina de basquethol es evaluado de acuerdo a la Tabla Iv.4. El postulante realiza

A677 . durante 1 minuto {varones) y 1 minuto con 15 segundos {damas) entradas en doble ritmo con un
' dribling hacia ambos tableros, partiendo de la linea central del campo.

El test en la disciplina de voleibol es evailuado de acuerdo a la Tabia 1v.5. Para esta evaluacién al

g¥ostulante se le envia el balén y realiza una recepcidn, volec y golpe al balén, de tal manera que

k) test en la disciplina de fltbo! es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.6. Segdn sea el postulante
ardn o dama sigue las instrucciones siguientes:

a Comisién de Evaluacién de la aptitud fisica y habilidades deportwas de los postulantes a la EFP
de Educamon FISlca presenta al Vwerrectorado Academlco los resultados de la evaluacion y la

m)Los resultados de la Comisidon de Evaluacién de la aptitud fisica v hablhdades deportivas son
inobjetables e inimpugnables.

21. CONDUCTORES DE VEHICULO 04 DIAS

Deben contar con movilidad (Camioneta de la UNSCH)

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacion programada por la CA, caso contrario
sera reemplazado sin derecho a reclamo.

b} Recabar la relacion de los docentes elaboradores de examen y administrativos que cumplirdn
diferentes funciones encomendadas.

¢) Recabar los teléfonos y direcciones actualizadas por el representante de cada Facultad {migmbros
de la CA}.

d) Garantizar el traslado de cada uno de docentes y administrativos en su totalidad, evitando
justificaciones.

e) En caso de la negativa de algan citado, registrar en observaciones los argumentos vertidos por el
mismo.

f} Estar atentos al requerimiento de los miembros de la comisién o de las autoridades competentes
incluidos polictas, fiscales u otros relacionados con el proceso.

g} Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 22}
Unico sustento de pago.

22, ELABORACION, IMPRESION, COMPAGINACION Y EMBOLSADO 02 DIAS Y 01 NOCHE



a)
b}

c}
d)

)
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Previa convocatoria, asistir puntualmente al internamienio en el local del Rectorado, caso
contrario serd reemplazado sin derecho a reclamo.

Los convocados (formuladores de preguntas, corrector de estilos, digitador de prueba, equipo de
impresion, miembros supervisores y otros) se internaran guardando la debida reserva.

Los convocados trabajaran en equipo en la compaginacién y embolsado de las pruebas.

En los ambientes a desarrollarse dicha actividad se debe deshabilitar la Red (LAN Y WAN) de todas
las computadoras, asi como la red telefénica, internet y Wi-Fi en el local de trabajo.

Cumplir el Reglamento General del Cancurso de Admision por parte de ios que participan en el
proceso, caso contrario seran inmediatamente retirados del local por disposicion de la comisidn
e admision, sin perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria
ara el procedimiento disciplinario correspondiente.

0s casos no previstos en el instructivo seran resueltos en el momento por los miembros de la
comision de admisién.

Deberén presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado como dnico
sustento de pago.

23. FORMULADORES DE PREGUNTA

a)

b)

c)

d)

No deben contener informacion ofensiva para algin grupo social.

Las preguntas deben ser independientes; la informacién contenida en una, no debe sugerir la
solucidn ni debe ser requisito para contestar otra pregunta.

Las preguntas pueden ser informativas, contextualizadas y de diverso formato, que busquen
evaluar el conocimiento, las competencias y habilidades de los postulantes. Ver ejemplos en
formato de preguntas.

Las preguntas deben ser elaboradas para el nivel académico de los postulantes provenientes de la
Educacion Secundaria.

Las preguntas deben ser redactadas con oraciones breves, utilizando una combinacion semantica
y sintdctica simple.

Para cada pregunta habrd cinco alternativas de respuesta coherentes y solamente una de las
opciones sera la respuesta correcta.

Se debe procurar acompafiar a las preguntas con graficos y figuras, a fin de evaluar la
competencia de los postulantes.

Los datos guia que usd para elaborar fa pregunta deben citarse al pie de pdgina, indicando el
autor y nimero de pagina del texto. Ver formato de pregunta 7.

En las preguntas que requieran utilizar las abreviaturas, deben cefiirse al sistema internacional de
unidades {km, cm, g, entre otros). Estas deben aparecer de manera uniforme en toda la prueba.
Los datos numéricos deben ser expresados de acuerdo al sistema internacional y las respuestas
numéricas deben ser en lo posible en valores enteros y no decimales.
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k} Debe tomarse en cuenia que el tiempo promedio del postulante para resolver cada pregunta es
de 1 a 1,5 minutos.

1) Se debe procurar gue la respuesta y las opciones de respuesta sean homogéneas en extension.

m) Evitar usar los términos absolutos (siempre, nunca y todo); también los condicionales {podria) y
los términos poco precisos {(normalmente, pocas veces o con frecuencia).

n) Evitar redactar las preguntas en forma negativa.

o} Concentrarse en conceptos importantes y no en datos triviales.

p} Los docentes deben escribir la pregunta en la hoja formato respectivo, con letra legible y en
minuscula.

77 24. CORRECTOR DE ESTILO

RECT o% f) Las preguntas deben ser independientes; la informacion contemda en una no debe sugerir la
solucidn ni debe ser requisito para contestar otra pregunta.

g} Las preguntas pueden ser informativas, contextualizadas y de diverso formato, gue busquen
evaluar el conocimiento, las competencias y habilidades de los postulantes. Ver ejemplos en
formato de preguntas.

h} Las preguntas deben ser elaboradas para el nivel académico de los postuiantes provenientes de la
EBR.

25. DIGITADORES

a) Garantizar la digitacién correcta de las preguntas realizadas de cada una de Ias dreas

b) Ser conocedor de programas para elaborar preguntas que tengan graficos y/o figuras
relacionadas a las preguntas del proceso,

¢) Realizar cada una de las correcciones en coordinacion con el responsable del monitoreo de fa
digitacion de la prueba.

d} Realizar cada una de las impresiones de las preguntas por drea desde la caratula del examen bajo
responsabilidad, el cual es monitoreado por un miembro de la comisién o el vicerrector
académico.

26. SEGURIDAD GENERAL 06 DIAS

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacién programada por la CPA, caso contrario
sera reemplazado sin derecho a reclamo.
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b) Ei dia del examen los supervisores deben abstenerse de llevar consigo celulares, periddicos,
revistas, libros, carteras, bolsos, aros (anillos), collares, pulseras, llaves, etc.

¢} Los agentes de seguridad registran su ingreso a la Escuela de Posgrado. Luego se constituyen en
su zona de trabajo.

d) Los agentes de seguridad registran a los postulantes en busca de objetos metalicos, dispositivos
electronicos, celulares, USBs o cuaiguier objeto escondido entre sus prendas o vestimenta. Si
encuentran uno de estos objetos, deben inmediatamente dar cuenta al jefe superior para la
adopcion de las medidas correspondientes.

e) Los agentes de seguridad deben dirigirse a sus pabellones asignados para apoyar en {a vigilancia y

seguridad y se pondran a disposicion del miembro de la Comisidn de Admision {(moniter de

¥finmediatamente retirados del local por disposicién de la comision de admision, sin perjuicio de
/. ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el procedimiento
< disciplinario correspondiente.

=
gc h) Debera presentar su informe fina! de las funciones asignadas debidamente visado (formato 24)
Unico sustento de pago.
27. CERCO VIVO 04 DIiAS

Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacidn programada por la Comision de Admision,

£aso contrario sera remplazado sin derecho a reclamo.

a) El dia dei examen el personal encargado de cerco vivo debe abstenerse de llevar consigo
celulares, peritdicos, revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc.

b} El personal encargado del cerco vivo ingresa a horas. 4:00 al centro de acopio y registra su ingreso
ante el Jefe de Seguridad. En caso de tardanza, serd inmediatamente reemplazado por otro.

c) Encaso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y el Reglamento
General del Concurso de Admision por parte de los que participan en el proceso, serdn
inmediatamente retirados del local por disposicién de la comisidn de admisién, sin perjuicio de
ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el procedimiento
disciplinario correspondiente.

d} El personal se constituye en sus puestos respectivos. En ellos debera realizar lo siguiente:

e) Peinar la zona al inicio de su labor.

f) Verificar que no haya objetos ni personas extrafias. Si ocurre lo contrario, informar
inmediatamente comunicar al miembro de la Comision de Seguridad.

g} Realizar ia ronda de seguridad hasta las 12:00 m.

h} Dirigirse al lugar sefalado, segtin:
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Zonaeste =EQUIPO L cnrinnnnene,
Zona ceste = EQUIP0 2! et
Zona norte = EQUIP0 31 v
Zonasur =EqQUIp04: i,

i} Frente a la presencia de personas extrafias o sospechosas, el personal encargado det Cerco Vivo
deberd reportar inmediatamente al Coordinador de su respectivo Pabellén y al Coordinador de
Seguridad de Infraestructura.

i} Concluida ia labor procederan a firmar su asistencia y constituirse en el centro de acopio.

k} Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 25)
Unico sustento de pago.

3%. OPERADORES DE VARILLA DETECTORA DE METALES 02 DiAsS

General del Concurso de Admision por parte de los que participan en el proceso, seran
inmediatamente retirados del local por disposicién de la comision de admisién, sin perjuicio de
ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el procedimiento
disciplinario correspondiente.
d) Los varilleros pasan la varilia a las autoridades, docentes, personal administrativo que ingresa a
participard del proceso
e) El Registro a los postulantes que ingresan a los locales del Examen de Admision, se realiza desde
la cabeza al cuerpo y recorriendo fos brazos, las piernas, la entrepierna y los pies. Deben seguir las
siguientes recomendaciones:
. Sila varilla emite sonido de alerta, deben verificar el objeto causante.
tl. Sien el cuerpo o prendas de los postulanies se encuentran objetos metdlicos, celulares,
USBs, audifonos, anillos, aretes, etc., deben inmediatamente dar cuenta al jefe superior para
la adopcion de las medidas correspondientes.
f) Al conciuir el ingreso de postulantes, los varilleros deben dirigirse a sus pabellones asignados para
apoyar en la vigilancia y seguridad y se pondran a disposicidon del monitor de Pabelion.
g) Al finalizar el proceso debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente
visado (formato 26) anico sustento de pago.

29. ARCO DETECTOR 02 DiAS

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacidn programada por la CA, caso contrario
serd reemplazado sin derecho a reclamo.
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b) Verificar previamente el SONIDO o VIBRACION del detector de metales (varilla — Arco detector)
c) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 27)
Unico sustento de pago.

30. ORIENTADOR EXTERNO 02 DIAS

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacion programada por la CPA, caso contrario
serd reemplazadg sin derecho a reclamo.

b} El dia del examen los orientadores deben abstenerse de llevar consigo celulares, periédicos,
revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc.

\:\ orientadores externos se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso.

l.‘J‘ n caso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y el Reglamento
gleneral del Concurso de Admision por parte de los que participan en el proceso, seran
rhmediatamente retirados del local por disposicidn de la comisidn de admisién, sin perjuicio de
RLer denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el procedimiento
disciplinario correspondiente.

Los orientadores se dirigen a sus respectivos puestos en la puerta de acceso parte exterior.

Los orientadores externos guian a los postulantes a fin de que puedan ingresar a los locales del
examen de admisién. Para ello deben tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

Ficha de inscripcion.

Declaracion jurada.

DNI.

Garantizar que los postutantes lleven el cabello recogido.

Evitar que los postulantes porten objetos tales como: lapiceros, celulares, relojes, pulseras,
audifonos, bolsos, sobres, folderes, micas.

g) Recorrer toda fa fila recomendando e indicande lo antes mencionado

h) Al concluir el ingreso de postulantes, los orientadores externos deben dirigirse al centro de acopio

para apoyar en [a recepcion de materiales bajo la supervisién del Coordinador Logistico.

i} Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 28)

unico sustento de pago.

31. ORIENTADOR INTERNO 02 DIiAS

YYVVYY

a) Previa convocatoria, asistiv puntualmente a la capacitacion programada por la Comision de
Admisidn, caso contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo.

b} El dia del examen los orientadores deben abstenerse de llevar consigo celulares, periddicos,
revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, liaves, etc.

¢) Los orientadores internos se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso. Deben
contar con un mapa de ubicacion de los locales y pabellones y el listado general de postutantes,

d) En caso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y el
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Reglamento General del Concurso de Admisidn por parte de los que participan en el proceso, serdn
inmediatamente retirados del local por disposicion de la comision de admisidn, sin perjuicio de ser
denunciados administrativamente ante 1a autoridad universitaria para el procedimiento disciplinario
correspondiente.

e) Los orientadores guian & los postulantes a fin de que puedan ubicar con facilidad su pabelion y
aula respectiva. Contaran con avisos para ello. Deben indicar a los postulantes gue acudan a los
servicios higiénicos antes de ingresar al aula, puesto gue una vez que estén en ella no podrén

AGT7 salir, accion que debe ser vigilada.

f) Al concluir el ingreso de los postulantes, los orientadores internos deben dirigirse a los pabellones
asignados a apoyar en la vigilancia y seguridad bajo (a disposicion del monitor de Pabellon.

X! finalizar el proceso registran su asistencia en el centro de acopio y deberd presentar su informe
H

prmato 29) tinico sustento de pago.

f EJO DE SENSORES 02 DiAS

«b) El dia del examen deben abstenerse de llevar consigo celulares, periédicos, revistas, libros,
carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc,

c} En caso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y €l Reglamento
General del Concurso de Admisidn por parte de los que participan en el proceso, seran
inmediatamente retirados del local por disposicion de la comisidn de admisién, sin perjuicio de
ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitatia para el procedimiento
disciplinario correspondiente.

d) Los operadores de sensores se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso.

e) Detectar los equipos tecnoldgicos que podrian poseer los postulantes.

f) Al finalizar el proceso deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente
visado {formato 30} unico sustento de pago.

33. MANEJO DE OTOSCOPIO 01 DIAS

QEC‘TO

a} Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacién programada por la Comisidn de
Admision, caso contrario serd reemplazado sin derecho a reclamo.

b) El dia del examen los orientadores deben abstenerse de llevar consigo celulares, periddicos,
revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc.

¢} Los orientadores internos se constituyen en el centro de acopic y registran su ingreso. Deben
contar con un mapa de ubicacién de los locales y pabellones y el listado general de postulantes.

d} En caso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y el Reglamento
General del Concurso de Admisién por parte de los que participan en el proceso,
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seran inmediatamente retirados del local por disposicién de la comisién de admisidn, sin perjuicio de

ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el procedimiento

disciplinario correspondiente.

e) Revisar el cuerpo de los postulantes para detectar si portan aparatos sofisticados con fines de
suplantacion.

f} Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado [formato
adjunto) Unico sustento de pago.

AB77 . 34. FILMACION - GRABACION DE IMAGEN DE POSTULANTE 02 DiAS

i dia del examen deben abstenerse de llevar consigo celulares, periddicos, revistas, libros,

arteras, bolsos, aniilos, collares, puiseras, Haves, etc.

Hos convocados se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso.

£ caso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y el Reglamento

General del Concurso de Admisién por parte de los que participan en el proceso, serdn

* inmediatamente retirados del local por disposicién de la comisidn de admisidn, sin perjuicio de
ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el procedimienta
disciplinario correspondiente.

e) Garantizar la filmacidn por pabelldn y salén de cada uno de los postulantes en cada ambiente de
la Universidad.

f) Garantizar la filmacion y fotografiado correcto de cada uno de los postulantes en todos los
ambientes de la Universidad y en su totalidad de todos los postulantes.

g} Entregar a la Oficina General de Admision de ias fotografias y filmacién de la totalidad de
postulantes en orden aleatoria de acuerdo a la numeracion de las carpetas por aula y pabellén
para verificacion de supuestos suplantadores.

h} Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 32)
unico sustento de pago.

35. SERVICIO MEDICO - RESPONSABLE (EXONERADO - ORDINARIO) 02 DIAS

a} Previa convocatoria, asistit puntualmente a la capacitacidén programada por la Comision de
Admisién, caso contrario serd reemplazado sin derecho a reclamo.

b) E! dia del examen deben abstenerse de llevar consigo celulares, periddicos, revistas, libros,
carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc.

¢) Se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso,

d) En caso de descubrirse alguna actuacion irregular en contra de la presente norma y €l Reglamento
General del Concurso de Admision por parte de los que participan en el proceso, seran
inmediatamente retirados del local por disposicion de la comisidn de admisién, sin perjuicio de
ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el
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procedimiento disciplinario correspondiente.

e} Garantizar la presencia de personal médico y de enfermeria en cada uno de los pabellones donde
los postulantes se encuentran. .

f) Estar al tanto de algin problema de salud de los postulantes, 1os cuales deben ser atendidos
inmediatamente. '

g} Contar con todo el material necesario para el auxilio de salud, asi como ambulancias de ser
necesario.

h} Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 33}
unico sustento de pago.

36. AUXILIAR DE COORDINADOR DE PABELLON 02 DiAS

serd reemplazado sin derecho a reclamo.
| dia del examen los Auxiliares de Coordinador, deben abstenerse de llevar consigo celulares,
eriddicos, revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc.

'&1#" &) Los Auxiliares de Coordinador de Pabelidn, apoyara en las acciones gue realiza el Coordinador.

QECTO"’ g) Deben indicar a los postulantes que acudan a los servicios higiénicos antes de ingresar al aula,
puesto que una vez que estén en ella no podran salir.

f) En caso de suscitarse gque un postulante necesite el bafo el Auxiliar deberd acompaiiarlo
garantizando gue no demore y tampoco cierre la puerta.

g} Deberd apovar la verificacién de los sobres 2, las hojas de respuesta que estén debidamente
llenadas tanto los datos v burbujas sambreadas bajo responsabilidad el que debe registrar en el
formato del informe.

h} Responsabie de la devolucién del material de logistica sobre 4 y 5 asi como la bolsa y la bandeja el
gue debe entregar en el centro de acopio.

37. COORDINADORES DE PABELLON 01 DiA

a) Registre su asistencia, y ademds se le proporcionara:

b) Sobre N°7 con: Formato 2 {informe sustento de pago), para ser entregado al Responsable del
Monitoreo {RM) al finalizar el examen, debidamente Henado.

c} Sincronice la hora e informe acerca de la sefial para inicio y término del examen a los Supervisores
de Aula. '

d) Cuaiquier duda o problema gue surja, antes o durante el examen, consulte con el Responsable de
Monitoreo y registrelo en el Formato 2. _

e) El CP con el Personal de Apoyo entregaran a fos SA los siguientes materiales: Un sobre N° 5
conteniendo Formato 1 (Informe del Supervisor de Aula); sobre 1 {fichas Opticas (FO) en
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blanco y listado de postulantes con fotografias); sobre 2 para (seccién de identificacién); sobre 3 para

(seccidn de respuestas); sobre 4 para (fichas de inscripcién y Declaracion juradajuna hoja de papel

bulky para el ensayo de la impresién dactilar, una bolsa que contiene material de verificaciéon 01

tampén, un frasco de alcohol, y servilletas, lapicero, arandelas, una bolsita para retener el material

incautado).

f) Supervise la orientacion de los postulantes para el ingreso a las aulas.

g) Ante cualquier dificultad o irregularidad en la identificacidn de los postulantes deberd ser

derivado al centro de acopio {posgradc}

Evite gue los postulantes permanezcan en los pasadizos.

Recomienda al SA retener cualquier material ajeno al examen, el serd responsable de devolverio

Bl finalizar el mismo.

bupervise la labor de identificacion que realiza el SA, asi como el cumplimiento de las diversas

acciones que indica el manual de instrucciones.

B Verifique que los postulantes estén ubicados segiin el orden del fistado de asistencia, en la

carpeta correspondiente.

QEcTO I} Supervise y apoye que el SA tome las impresiones dactilares de los dedos indice v medio de la
mano derecha en la copia de seccidn del BJ y estén correctamente tomadas. Usted es responsable
de la correcta toma de impresidn dactilar,

m} No permita el acceso de personas ajenas al interior de la Unidad, antes y durante el examen,

n} Verifique que el SA de las instrucciones sefialas en su instructivo.

o} En la Coordinacidn de Pabellon se le entregara sobres con los cuadernilios del examen para cada
aula asignada a su pabellon.

p) Dirfjase a cada aula asignada y entregue el material del examen a cada supervisor de aula. Marca
con un check la conformidad en el Formato j

q) Verifique gue los SA entreguen el material del examen a la hora indicada.

r} Supervise y apoye el llenado de la seccién de identificacion y que las impresiones dactilares estén
correctamente tomadas.

s} 9:00 — 9:20, Verifique que el SA oriente al postulante, que revise cuidadosamente el cuadernilio
de preguntas al examen.

t) A solicitud del SA, efectie el cambio del cuadernillo de preguntas. Anote la ocurrencia en el
Formato 2.

u} Constate el inicio del examen en las aulas asignadas a su coordinacion.

v} Durante el desarrclio del examen, oriente permanentemente al SA y permanezcan cerca de las
aulas asignadas.

w) Estéd prohibida la salida del postulante durante el examen. Si hubiese una situacion gue justifique
salir 3 los SS.HH. o para atencidon médica, se efectuarda Onicamente con su autorizacidn y el
postulante serd acompafiado por el personal de apoyo al coordinador. En caso de que el SA
reporte la presuncién de un acto doloso, informe al RM. De confirmarse, registre los datos del
postulante en el Formato 2.
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x) 10:00 a.m. Recabe el sohre 2 con las secciones de identificacion y el listado de asistencia con la
firma de los postulantes, verifique los datos solicitados en el sobre.

y) Contraste el codigo del listado de asistencia con la seccién de identificacion, verifique
cuidadosamente el correcto llenado y la impresion dactilar del postulante.

2} De encontrar alguna seccidn de identificacion errada, indique al SA gue el postulante corrija el
error.

aa)Verifique los apellidos y nombres y firma del SA y el total de postulantes entre asistentes e

inasistentes que debe guedar registrado.

bb} USTED ES RESPONSABLE POR LOS ERRORES EN EL LLENADO DE LAS SECCIONES DE

IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES DE LAS AULAS A SU CARGO. En caso de detectar

anomalia en [a Ficha Optica de Identificacién como la de Respuesta, serd descontado con el

125% del estimulo econdmico compensatorio. :

¥ 10:40 a.m. El personal de Apoyo a su cargo deberd recabar bajo responsabilidad recabe el
sobre 4 y 5 con ias secciones de FO — DJ y sobre con los sobrantes y la bolsa de materiales.
3 #) Firme la conformidad en el Formato 1 la recepcién dei material y en la lefatura de Coordinacion

REeT ordene los sobres 4y 5.

gg} 11;00 a.m. El Personal de apoyo al Coordinador debera trasladar al centro de acopio para su
entrega correspondiente junto con el Formato 4 para su conformidad de trabajo.

hh} Recuerde a los SA gue a partir de las 12:00, ningn postulante debe abandonar el aula, asi como
comunicar faltando los 30 minutos antes de finalizar el examen.

il Constate la finalizacién del examen en las aulas asignadas a su coordinacién.

ji) 12:35, recabe y cuente las secciones de respuestas, verificando que estén ordenadas en un mismo
sentido. Guérdeias en el sobre 3 y firme el formato 1, verifique los datos del sobre 3 y cierre.

kk)Recabe ¢l Formato 1 de los supervisores a su cargo.

Il} El supervisor de aula devolvera al postulante el materiai retenido.

mm)Entregue el Formato 2 al Responsable del Monitoreo

nn) Colabare con el responsable del Monitoreo, ordenando el material que se entregara en el centro
de Operaciones.

oo) Al finalizar el examen Presentar el informe de su trabajo (FORMATO 1) al Coordinador de
Pabellon y su Asistente de Coordinador quien compilarg y verificard su correcto llenado bajo
responsabilidad.

38. SUPERVISORES DE AULAS 02 DiAS

a} Los Supervisores de Aula, tienen la obligacién de asistir puntualmente a la capacitacién previa
convocada por la Comisidn de Admisién, donde ademds se les otorgard la credencial de
identificacién. En caso de inasistencia a la capacitacion, serdn separados del proceso y
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reemplazados por un suplente,

b} El dia del examen {domingo 22 de marzo modalidad exonerados y domingo 29 de marzo
modalidad ordinario), deben concurrir puntualmente al centro de acopio (Escuela de Posgrado})
para que firmen el registrc de asistencia e inicien sus labores. En caso contrario, serdn
inmediatamente reemplazados por un suplente.

¢) El diz del examen los Supervisores de Aula deben abstenerse de Hevar consigo celulares,

periddicos, revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. Deben tener en

cuenta que al ingresar a los locales serdn registrados por el detector de metales.

Acudir con vestimenta formal portando su DNI, credencial OGAP, manual de instrucciones, reloj y

\lapicero de tinta azul.

ecepcionaré el Sobre N° 5 con: Formato 1 {sustento de pago) Informe del Supervisor de Aula;

una bolsa que contiene material de verificacion 01 tampén, un frasco de alcohol, vy servilletas,
lapicero, arandelas, una bolsita para retener el material incautado).
f} Verifigue en el aula asignada:
» En el Exterior def aula: cartel con el nimero del aula, el listado de postulantes
s En el interior del aula: Colocada en la pizarra, nimero del aula, hora de inicio-término del
examen y la ficha 6ptica.
» 50 unidades de carpetas enumeradas correlativamente en forma aleatoria
s Verifique la calidad del tampdn realizando ensayos en la hoja bulky a fin de determinar fa
presién necesaria para la correcta toma de la impresion dactilar, de ser necesario solicite el
cambio. .
g) Es responsabilidad de conducir el normal desarrolio del examen en el Aula.
h} Permanecer atento y vigilante durante todo el desarrollc deil examen.
i} Recepcion de Postulantes en el aula Ejecute esta tabor con la mayor atencién y disposicién para
garantizar su cumplimiento y verifigue:
¢ Que los datos de DNI, pasaporte o carné de extranjeria correspondan con los datos que figuran
en el listado de asistencia y recoja la Fl y DJ con sus datos y tome la huella dactilar,
+ Si el postulante presenta problemas en su identificacion, informe a su Coordinador de
Pabelién, quien lo derivara al médulo del Area de Seguridad y centro de acopio (Posgrado)
e [na vez identificado al postulante:
Indigque gue registre su firma en el listado de asistencia.
« Tome la impresién dactilar de los dedos indice y medio de la mano derecha en el Listado de
postuiante con fotografia.
* Ubique al postulante segiin el orden del listado de asistencia, en la carpeta correspondiente.
o Guarde en el sobre 4 1a ficha de inscripcién v la declaracion jurada
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+ Indigue en voz alta lo siguiente:

s Verifique los ldpices, borrador y tajador del postulante.

Entregue a los postulantes la Ficha Optica y utilice la copia ampliada para indicar en VOZ ALTA a
los participantes, los siguiente:

¢ Llenen la seccidn de identificacion utilizando solamente ldpiz

o Escriba el numero del aula, codigo del postulante 000000000 {igual a! del listado). Rellenen en
forma fuerte y densa el circuio correspondiente al digito en la columna respectiva, cuidado de
no salirse del mismo.,

Escriba los apellidos, nombres y firma

No haga marcas distintas a las indicadas, su prueba no podra ser identificada ni calificada.
Tome la impresion dactilar del dedo indice y medic de la mano derecha dei postulante en [a
parte inferior del reverso de la seccidn de identificacién.

Recabe las secciones de identificacidn y verifiqgue con el listado de asistencia el correcto llenado.

$/En caso de encontrar error, haga que el postulante lo corrija. USTED ES RESPONSABLE POR LOS

ERRORES EN EL LLENADO DE LAS SECCIONES DE IDENTIFCACION. En caso de detectar errores en

la Ficha Optica de tdentificacién como la de Respuesta, serd descontado con el 35% del estimulo

econdmico compensatorio,

¢ Ordene las secciones de identificacidn en un mismo sentido, gudrdelas en el sobre 2 y
complete los datos solicitados.

Reciba del Coordinador de Pabelldn un sobre con 50 cuadernillos de preguntas, registre en el

Formato 1 sincronice la hora y la sefial que se usara para el inicio y término del examen,

indigue al postulante gue revise cuidadosamente el cuadernillo de preguntas y lea en VOZ ALTA:

“ibvenes postulantes, verifiguen que el cuademillc tenga preguntas enumeradas

correlativamente del uno {1) al cien {100) v que no existan paginas en blanco. La revision del

cuadernillo es de su entera responsabilidad; una vez iniciado el examen no hay lugar a reclamo ni

cambio del material”

m) En caso de detectar algiin cuadernille defectuoso, solicite al CP un nuevo juego de cuadernillo.

Anote esta ocurrencia en el Formato 1.

n} Enel Formato 1y en el sobre 2, ancte la cantidad de participantes asistentes e inasistentes.
o) Recomendar a los postulantes leer (as instrucciones del cuadernillo de preguntas.
p} Manténgase atento al comportamiento de los postulantes, No realice actividades que puedan

distraerlos.

q} Durante el desarrollo del examen estd prohibido la salida del postulante. Si hubiera una situacién

r)

que justifique salir a los S5.HH. o atencion médica, se efectuara Gnicamente con autorizacion del
CP v el postulante serd acompafiadoe por el personal de apoye a pabellon.

En caso de observar algun indicio de acto doloso, comunique discretamente al CP. Usted no debe
interrumpir el desarrollo del examen ni anularlo.

10:00 Entregue al CP el sobre 2 con las secciones de identificacidn y el listado de asistencia de los
postulantes. Acto seguido, entregue el sobre 4 y 5. Haga firmar el cargo de recepcion en el
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Formato 1.

t) A partir de ias 11:00 ningin postulante debe abandonar el aula.

u) 12:00 Lea en voz alta lo siguiente: jovenes postulantes, faltan 30 minutos para la finalizacion del
examen compieten el llenado de la seccion de respuestas. CONSTATE QUE SE REALICE ESTA
ACCION.

v) Al finalizar el examen Presentar el informe de su trabajo (FORMATO 1) al Coordinador de Pabellién
¥ su Asistente de Coordinador quien compilard y verificard su correcto llenado bajo
responsabilidad.

ALIFICACION DE EXAMENES EXONERADOS

01 Dia

#A. AUXILIAR DE CALIFICACION 01DiA

a) Apovar en los procesos de calificacion.

b) Calificar el examen con otro software u otros métodos.

c} Verificar que no existan errores en la calificacién.

d} Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato
adjunto) dnico sustento de pago.

41. LECTURA MANUAL 01 DiA

42. VERIFICACION DE EXPEDIENTES DE ADMITIDOS ' 10 DiAS

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacién programada por la CPA, caso contrario
serd reemplazado sin derecho a reclamo.

b) Constituirse en el auditorio “Garcilaso” del jirdn Arequipa (12 cuadra) del 16 al 26 de noviembre

¢} La atencién es por escuela y se llevaran a cabo segin cronograma del prospecto.

d) Deberd presentar su informe final de las funciones asighadas debidamente visado (formato
adjunto) tinico sustento de pago.

e) Verificar cada uno de los documentos exigidos come requisitos, segin lo establecido en el
reglamenta de admision Articulos 29° al 41° (Prospecto): Para obtener la constancia de ingreso, se
requiere

43. TOMA DE FOTOGRAFIAS Y HUELLAS 10 DiAS

a) Tomar imagenes e impresion de huellas de los admitidos para expedir la constancia de ingreso.
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b) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato
adjunto) tinico sustento de pago.

44. EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y FUMES 10 DiAS

a} Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitacién programada por la CPA, caso contrario
sera reemplazado sin derecho a reclamo.
b) Emisidn de constancias,
¢} impresion de FUMES.
d) Solicitar la habilitacion del software de FUMES.
‘\67 ~ g} Constituirse al auditorio "Garcilaso” del jirdn Arequipa (12 cuadra).
‘ Habilitar la impresora a colores para la impresion de los FUMEs,
N&\ Coordinar con e presidente de la CPA y la coordinacién logistica la suscripcion de la constancia de

PLscuela para elevar a la autoridad competente para su sancion en Consejo Universitario y
refrendar con Acto Resolutivo,

Re CTO@ coordinacion para ser remitido a cada una de las Escuelas.
k) Entregar organizado ias copias de constancias de ingreso para el empaste con relacion adjunta
debidamente firmado.
[} Encaso de presentarse algan imprevisto, sera resuelto por el presidente de la CPA.
m} Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato
adjunto) Gnico sustento de pago.

45. RESPONSABLE DE INFORMES ECONOMICOS, CONVENIOS FINANCIEROS, RECAUDACION Y VENTA
DE RECIBOS DUPLICADOS Y CONSTANCIAS 08 DIAS

a} Responsable del cobro por cada una de las modalidades de admision durante el proceso de
admisidn.

b} Mantener actualizado el reporte diario emitida por cada una de las financieras que cobran por los
procesos de admisién.

c) Estar atento a cualquier requerimienio relacionado al proceso de admisién, en cuanto
devoluciones o cuando hay cobros por imprevistos durante el proceso.

d) Deberd presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato
adjunto) linico sustento de pago.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE ADMISIGN Y PROMOCION - OGAP

PRESUPUESTO PLAN DE FUNCIONAMIENTO AUTOFINANCIADO PROCESQO

DE ADMISION 2020-11

© . DEFAUE - T UNID; 0200 1 suB TOTAL (/) | @
0s $/. 1.769.500,00
4 Tad UCATIVAS POR INSCRIPCION s/. 1.700.000,00
ON DE POSTULANTES 8500 | POSTU 200,00 | S/. 1.700.000,00
| CION DE POSTULANTES 500 | POSTU 105,00 5/.52.500,00
P ON DE CONSTANCIAS s/. 17.000,00
CION DE CONSTANCIAS DE INGRESO 900 | CONST 10,00 S/.9.000,00
RECCION DE DATOS 800 | POSTU 10,00 $/. 8.000,00
gi,g’giglsg: : COSTOS DE S/. 653.902,36
2.1 BIENES $/.39.922,36
COMBUSTIBLES Y CARBURANTES GLB S/.7.791,74
REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 RA S/.823,40
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE QFICINA 1 PG S/.15.058,62
ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 1 ALP S/. 890,60
VESTUARIOS ACCESORIOS Y PRENDAS
DIVERSAS AR 5/.9.450,00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS MD $/.1.518,00
PRODUCTOS QUIMICOS 1 PQ 5/.350,00
2.2 SERVICIOS S/. 142.730,00
VIATICOS Y ASIGNACION POR COMISION 1 VAC $/. 14.560,00
SERVICIO DE PUBLICIDAD 1 5P S/. 23.800,00
DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 1 ME S/. 5.000,00
GASTOS NOTARIALES 1 GN 5/. 3.000,00
PROCESAMIENTO DE DATOS 1 PD $/. 3.000,00
ALQUILER DE CAMARA 1 ST /. 17.500,00
SERVICIOS DIVERSOS 1 sD S/.3.970,00
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SERVICIO DE IMPRESIONES, 1 <IE
ENCUADERNACION §/. 51,900,060
SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO 1 SAC $/. 20.000,00
2.4 RETRIBUCIONES ECONOMICAS S/.471.250,00
Supervisor general de todas las actividades 1 SUP 7000,00 §/. 7.000,00
Consejo Consultivo 2 PRE 5000,00 5/. 10.000,00
Miembros de la Comision de Admisidn g MIE 5000,00 S/. 45.000,00
ocordinador técnico y organizacion 1 COOR 2500,00 §/. 2.500,00
’ 1 ISIONES PERMANENTES DURANTE EL
0’6 E ADMISIGN (EXONERADOS -
9 : ; de exd d
é . e exdmenes exonerados y 5 CAL 2000,00 $/.4.000,00
3% "y i calificacion de examen exonerados | TEC 1000,00 5/. 2.000,00
# 3 - - )
qﬁ vaiuadgr dg Educacion Fisica 5 JUR 600,00 $/.1.200,00
® N F} alos y ordinario)
! daFano para examenes excrneradosy 1 FED 3000,00 $/.3.000,00
ordinario
Responsable sctporjcejundlco examen de 1 JUR 750,00 s/. 750,00
exonerados y ordinario
(:‘ont{ngencla y apoyo juridico (excnerados - 4 IUR 400,00 S/. 1.600,00
ordinario)
Soporte técnico informéatico 2 SOP 2500,00 $/. 5.000,00
Calificador manual de prueba de examen CAL 600,00 S/. 600,00
Toma de fotografia y hyella digital constancias | 2 TFC 600,00 sf.1.200,00
. Responsable de !'E—:vrsmn de requisitos, 1 PER 2500,00 s/. 2.500,00
informes y absolucidn de consultas
Auxlh.alr de revisidn de requisitos, informes y 1 APER 1250,00 $/.1.250,00
absolucién de consultas
Responsabile del contro! de a‘mstencua del 1 PER 1000,00 $/. 1.000,00
personal docente y administrativo N
Coordinador de seguridad en identificacién | 1 | cOl | 1250,00]  s/.1.250,00
Conductor de vehiculo durante el proceso T CON 1000,00 s/. 1.000,00
Respensable de duphca‘dore_}: impresion de 1 RES 700,00 5/.700,00
examen exonerados y ordinarios |
e .. 1
Pe‘rsor.:’al de apoyo movilizacidn {prospecto, 4 PER 1000,00 $/. 4.000,00
publicacién de resultados, propaganda y otros)
Personal de apoyo logistico (emboisado 4 PER 800,00 s/.3.200,00

impresidn de sobres) durante el proceso
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Personal para cuta_r doF:entes y administrativos 5 PER 350,00 $/. 700,00
en exonerados y ordinarios
Apoyo del supervisor General administrativo 1 APER 300,00 S/.300,00
Servicios de acandicionamiento de rectorado
para elaboracién y procesamiento de pruebas 1 SER 600,00 5/.600,00
{exonerados y ordinario) |
Entrega y recepaop de materiales de examen 14 PER 300,00 S/. 4.200,00
g erados y ordinario
uctores para reclutamiente de docentes 3 CON 300,00 5/.900,00
g\onerado y ordinario
'='~?4 12 u’{‘r amiento y ambientacion de
q,l a3y INAeza, pegado/listado refojes ( 25 AUX 200,00 s/, 5.000,00

9 COOR 3500,00 /. 31.500,00

9 |SCOOR| 1750,00 S/. 15.750,00

Efff“’ nal de Publicidad, Propaganda y Apoyo
. 5559 co, durante todo el proceso

10 PER 1000,00 /. 10.000,00

Apovo de Auxiliar de Acreditacion de

. s . 1 PER 1250,00 $/.1.250,00
Requisitos y registro de postulantes exonerados

Responsable de Acondicionamientio de Aulas:

1 PER 400,00 5/.400,0
PegadofListado, Instrucciones {Exo/Ord) /- 400,00
Responsable de varillas 3 500,00 5/. 1.500,00
PROCESO DE ADMISION MODALIDAD
EXONERADOS
Acondicionamiento y ambientacion de
locales: limpieza, pegado/listado relojes 25 AUX 200,00 $/. 5.000,00
{exonerados)
I;Iaboraaén, compaginacion y embaolsado de 13 ELA 1200,00 $/. 15.600,00
examenes
Corrector de estilo exonerados 1 COR 1200,00 $/.1.200,00
Digitadores de exdmenes 2 DIG 500,00 s/. 1.000,00
Auxiliar en duplicadora impresién de examen 1 ADU 400,00 S/. 400,00
Cerco vivo 3 CER 200,00 s/. 600,00
Varifleros/ cuidado de pabeliones 4 OPE 200,00 5/. 800,00
QOrientadores externgs / Cuidado de 5 ORI 200,00 5/.400,00
pabellones
Crientadores internos / cuidado de OR!
entadores internos / cuidade 3 200,00 $/. 600,00

pabellones
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Res!:onsable de f:aptacron de |magen.es, ‘ 1 RIMA 500,00 5/. 500,00
filmacién, fotografia {exonerados y ordinarios)
_ Captacion de imagenes, voz y seleccion de | 4 CIMA 300,00 $/. 1.200,00
ingresantes por escuelas {excnerados) JL
Servicio médico 1 MED 400,00 S/. 400,00
Supervisores de aula durante €l examen 48 SUpP 600,00 S/. 28.800,00
Auxiliares de coordinadores de pabellén 3 ACP 300,00 $/. 900,00
exonerados
uxiliar de manejo de biométrico exonerados | 10 PER 300,00 5/.3.000,00
P 0 DE ADMISION MODALIDAD
(8]
s n, compaginacidon y embolsado de 16 ELA 1200,00 §/.19.200,00
manejo de biométrico exonerados 28 PER 300,00 S/. 8.400,00
o e estilo COR | 1200,00 5/.'2.400,00
es de examen DIG 500,00 $/. 2.000,00
7 \d¥ en duplicadora impresidn de examen ADU 400,00 s/. 800,00
I\?I’c;‘ttfnsta generador eléctrica (exonerados y 1 MOT 300,00 5/. 300,00
ordinarios)
Conductor de bus traslado de examen 1 CON 300,00 s/. 300,00
Conductgr trastado de examen ordinario 2 CON 200,00
Supervisores de awla durante el examen 280 | SUp 600,00 | S/.168.000,00
Auxiliar de coordinadores de pabellén 13 | ACOR 200,00 S/. 3.900,00
QOrientadores externos / cuidado de 10 ORI 200,00 $/. 2.000,00
pabellones
Orientadores internos / cuidado de 10 ORI 200,00 $/. 2.000,00
pabeliones
Auxiliar de manejo de otoscopio {ordinario) 6 AUX 600,00 S/. 3.600,00
Responsable de seguridad general {cerco vivo, 1 RSE 1000,00 5/.1.000,00
¥ pabellones)
Cerco vivo 10 PER 200,00 5/, 2.000,00
Varilleros / cuidados de pabellones 20 OPE 200,00 5/. 4.000,00
Verificacién de expedientes de admitidos g VER 600,00 5/.5.400,00
Expedicitn de constancia y FUMES 2 PER 800,00 $/. 1.600,00
Servicio médico 1 MED 400,00 S/. 400,00
MED
Auxiliar de servicio medico 2 400,00 S/. 800,00
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Resp?nsables (‘ie infarmes ECC.H:\'OIT\ICOS, 5 RES 500,00 $/. 1.000,00
convenios financieros, recaudacidn, venta de
recibos.
Coordinadores del manejo de otoscopio y
monitoreo de camaras de vigilancia{exonerado- 4 PER 900,00 $/. 3.600,00
ordinario)
77P~ersonal de apoyo de seguridad 1 PER 500,00 s/. 500,00
naonsable de contraste de fichas dpticas 1 PER 1300,00 5/. 1.300,00
e contraste de fichas dpticas 5 PER 700,00 S/. 1.400,00
|
de arco detector 1 2 | per 250,00 s/, 500,00
sensores y fotografia 12 PER 300,00 §/.3.600,00
i */ O A FAVOR DE LA UNSCH s/. 1.115.597,64

'5’ ¥ rac:on OGAP
QECT'
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PROSPEC

DE ADMISION g
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Meosaje del Recmr
67 7 Besehia hislarica — — DB
A - Diieing General g AdmEsign y Promochén o7
-
Heglamento Loneral de Conoutso de Admistdn 2088-1 e - o8
Coadro de vatantes para el Concurse de Admision 20201 49

Cramogriaa d¢ Consynt e Amisidn Z026.]
Tasgs pi conceptn Be Concurso de Adnisiin 2020-1

strits de Lz ekcuetys p por freas acadé S 2
" parw 1a cvaluaridn de pptitud Fxlon pres € ingresn
2k Esvurls Profesions| de Edictagdn Fodes S T
Process de Bacrpibh pars o ¢

Frocey de inpoiption pate o expmen ardiszro
inskruzriones pars ol extmen de admision
Role de ddertifissridn ¥ Pespuests
Tetario del Examien d¢ Admlslbn 2020~ 1
Craqulz dr abiezeito de Tos pobnlbanes. de b Coked Univerdiara
Hoewtra Infrassthrtmy

FACULTADNR ¥ ESCAFELAS FROFESIONALES

1. Faruhtad sbe Spncas Agrarias S a0
2 Fatulizd do Centios Blokgear _ RPN 1,
3. Faruhtat de Ciencias i la Educadid . 42
4. Focultad de Coeoctas Boondmicrs, AdiinisteativasyConables . a4 I
5. Facultad de Cirnirias Sacialer . - 46 (('.-0)
4 Facuhad de Oerecho y GenviasPelivice et N A =
7. Farublad de lngenfiria de Minas, Genlnpla y Ol EL:] ™

R Faculan de ingenieria Quimica y Metalurgia
3, Faroitad de Gienrias de b Salut

SERVICKS QUE PRESTA LA UN¥VERSIDAD

= Comeder ymiversiaria
Fopvictn sitteadiales
» Beestes universitaria
»  Consonves vigentos de b WRETI
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Mensaje del rector (e)
dede la Universidad Naclons!

Estimadns postabuntes:

M primeas palabras son de agradecimbentn pos haber eleido a la UNSCH comao une oprisa para tograr i profesidn en el
campoqueses de su sleceipn que ha de ser en el dmbite que més Jesfavorezcn.

Esta insitucion de edytackin seperi heersitaria gue the b dirigir; ha cumplldo pon Jas tonditiones primondiales
de calidad, razén per1a cual obturve #1 Lcenczmists Insttecional {(RCD N 530-2018) por parte de B Superintendencia
Nacional de Educackim Superior Universitaria [SUNEDU); por eflo, uto de bos sjes die fa politiea que hemos Implantado en mi
gestithn, esta inspirada e b3 aplicacdidn do pricticas inchusivas, gracias = Las titakes, quicnes ocupen b primeros y segimidos
piestos en coleglos de tonss rarades ehgan tha prefercare posibilidad de ingresar, cast de manars directa, a bz Caoa de
Castilfay Zamora,

En ese gentide, y previas cooninackonies oo auloridades mnmr_npales de K:mb&n ¥ Fichari as.l A con kas comipmdades
nativas ashinincas del YRAEW, bi

fe similar yoodo, 56 es@n oireoend £a cogrdinacign con ¢ Progr lacienal de Bu—-\s ¥ Uriddite Educativa
[PRONAHEC), prara beneficiar al it de Beca 15 con ashiy i ¥ fancion de
subisen rendiments académice.

Acorde von las cesponsabilidades ¥ retos gue nos Loponen los nuevos rethpos gue Aos beim vivie, oTientamss coetis

esfuerzns para mejerar la i ¥ el eguipamiento de tedos ¥ coda vno de nuesros 3boraterios eon vl ahjetiva e
que SOTVICIoE ivos se cloguen st nivel de les piejores wisersidades tal comn W fuets algona vez, en Sus
MR tiempos.
r i prombsuy nldelequrpu qne e acam |hahia, de no defrapdestos en ls tanta que tos
w guh lo-gmrennda de ustedes bo Jos depr que necesita gl pats, 2 51 como 1o nigjores seres
e neresit iedad de Byoy
I
O Ayocucho, morzo de 2020
w
=
-

o B Faecd cars. O
ot e

s
e
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“¥J objetive de Duesh unbvrrsidad es jograr iz excelencis
n

furmac

Que Ix gestidn dei mmmumn 2 $irva FUEs oM 21 momor
dimamizador del desatrollo secicrcontmics regional y
tacanal.

¥iverrector de 1ovestigaciin

Mizién Jostituclonal UNSCH

Erindar K o lverxitatia a Ios
con fofayls ro la | i
¥ hzmanislics mpnndpmé&ns rupmnhihdnd
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Con anuencia deta Corena Espaiinia y del Poder Pontificio, el 3 de julio de 1677, el nbispa de la Dibgesis de Huam anga, Don

Cristobal de Castillay Zamora fun@d b ™ Universizas npensis Sancts CAristhophos:", en s espacio Palack) Episcopal para
que smnem coms !umr donde se predan formar futuras bachilleres y dodtores que deberin conpurar Iz suma pobreza de
datierra de los hal

UNSCH 'v

Fue clausurads en 1886, y reabierta 80 afios despues reinkiande sus labores académices o 3 de julic de 1959 come
"Umversndad Nacionalde San Coistdhe! deH

L

Crmao pocas oniversidud es, lienee[sellu historica de "Real, Puntifica y Nacienal, y romo principie mspirador fundamentalia
unidad dialecticn «Primum vivere, defnde philasopharin, gue significa "primero vivin despu s filosofar, gue recoge el conceptn
de Ya “experiencia nadre de la riencia®; : fandamento que le permite seguiv Inchasdo contra ia “extrema pohreza vz pobreze
interiorde los hombres”,

Los 342 adoy de ¢nistencia de reapertura de la Universidad Navional de San Cristdbal de Hoamanga han dejedp una huelia
indeieble en el desarrolio de 1a regidn, del pais y, por qué no dedr, de la humanidad, Han pmplmda por efemp}o que
Allpachaka, on el distito de Chiars, se convierta £ wna de 1 asi tantes cuencas eche

también, han contribuidea las igaciones ¢n el Complejo Arqueoldgico de Warl capita del pnmer npericandtna De
manera similay, ban fomentad g 1a actividzd piscicola en el distri de Vinthos, donde actual e p

ymportantes de recursos icticalas, -

Sus nriles de egresados son en mayoria auinridades y gulas sodaies, que contribuyen al tiderazgo instity donal nee diame sus
investigaciones de vanguardio enlamaterla dentfice en beneficio de la sodedad, comolz ded desdframi de] dels
papa, que formaparte de uno deloy extudios mis mportantesdelas dltimes déeadas.
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REGLAMENTO GENERAL DEL
CONCURSO DE ADMISION 20204

Canstitacidn Polftica de) Perd.

Ley K9 30220, Ley Universitaria

Ley N¢ 29973, Ley Genernl de la Perso: 1 dady regl probacdo medtsnte DS, 002201 4 MIME

Loy NS 207 48, Ley dal Servicio Militar

Ley N° 28036, Ley de Promoclén y Desarrelie del Deporte, Ly N° 29544 que modifica articulos de Ja Ley N° 26036,

Ley N°27277, oy que estabi ie ingresnalas Jades para las victimas del terrotismo.

Ley N* 28592, Lry que crea ¢l Plan {ntegral de Reparacions y su Reglaments, apretsdo por W Deoreto Supremo N9 015-2006-]U8,
Degreta SuptemaN° 003-2008-{USy Decreto Sngrema B (47- 201 L-PCM modifica o Reglamento de la Ley N7 28593,

Resclucidn Suprerns W° 034-2008-ED. del 09-09-19, de creacifa de Coleg 1y Anrio Presid del Peri

Derreta Supremo N© 623.2010-ED & las universidades ingeribis ypretados del Colegin Mayer Sacundario Presidente del Perd,
scrnalmente denominado Colegio de Ao Rendimlento,

Derreto Supreme N¥ 001-2015-MINEDU y Resohucidn Miriisterial K¢ 274-2014-MIKEDY, que rea o) Meddo de Servico Educathw
Fars ja feenrién de Estudiantes de Al mDesempeﬂn

Convenin N° 1569 dela Grgan ignal del Trahajn,
Ley K= 27444, Lry de Procedimiento Admini L
Estaturo de la UNSCH [version 2.0, 2036}, Capitulo If Bod Concursede Admisién
Reglaments Gene el de ka WNSTH,
CAPITULG )
> DE LAS GENERALIDADES

ArL 1%.- E] presente Reglaments nortea el Concurse ge Admisién 2020411 para todas las Evcuelas Profesionales de ia

{.:I.:) Universidad Naciona! de $an CristShal de Huamangs (UNSCH] en sus diferentes modalidades.

72} Art. 2%~ E] Concurso de Admishon tletie coms finatidad seteecionar » ios postulantes para el Ingreso en la UNSCE,

= conforme con iaLeyUmversiIarl.aN‘ 30220 E y Regl G i e ba DNSCH

o Art 3t.- Las Bscuelas Profesi para del p te Cobcurse de Admisibn, s¢ agrupan en tres dreas
académicss:

L CIENCIAS 1) LETRAS v ITL BIOMEDICAS (Ver Anexol, Tattla N* )

Art, 4% - | Conturso tie Admisidn 2020-1F ex un proceso vinico ¥ se redlizs de acuerds con ¢l cronograma aprobade
por el Conselo Iniversitario, publicado en el portal institucional, pigina web y el Praspecte de Admisidn. Se iniciz
con la convoeatoria y cohelaye con la emisiém de la Resolucién del Consele Universitaria, aprobande el ingreso de
los postulantes admitidos que han cumplide opartuhamente £on ia entrega obligatoria de todes las requisitos de

aruerda con el cronogs oen &l Regh
Art. 5°.-E1 @G =0 de Admisitn esti a cargo de fa l'.rmxi.sldn de ﬂdmisién d.lnguia por & jefe de Ja Oficing General de
Adrision y Promocion ((GAP}, miembros del © jo C )i grada por cada uno de los representantes de

tas diferentes Facultades de Jauniversidad que son designados por el Consejo de Facultad respective.

Art. 69.-La Dficing General de Admisidn y Pramocién {BGAP} e nge par su propto Reglamento y todas sus actividades
so7 autofinanciadas en base al respactivo Plan de Func Uy presup es aprobado por &l Conseje
niversitario.

Art. 70 La Comteddn de Admision, para cumplly eon siss ohjetivos, ests presmldo por &l Jefe de la Qficing Generaj de
Adwmision y Promecidn, integrada por un Consejo Consiltiva, dos 1 A legidos entre Jos delegados de
cada Facultad ¥ fos representantes dedas Facultad, ganizad i de trabaje.

Art. 8%-Las vacapies, para los procesos de adwmislsn, son aprobadas por ¢l Conselo Universitario, ; propeests de fa
Gicing & \ de Admisitn y Pr ion {GGAP). Lina vez publicadas, son inmodifcables, excepto en los casos de
empate en el orden de méritos. Las vacantes no cublertas no podrin ser agdfudicadas 2 atro pestulante.

Art. 9%.- Las tasas por derechs de inseripciim, adqaisicidn del prospecta, carpeta de pestulants y atrgs, son aprobadas
porel Consejo Hoiversitarioy son inmodiflables.
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BE LAS MODALIDADES DE ENGRESO

Art. 102.-Laseleccidn de ingresantes enta PNSCH serealiza atraves de las sipuientes modabidades:

18.1.- Modalidad de exzmen erdinario. Los postulantes, para ingresar en |z UNSCH, se someten & un examen de cien
{100) preguntas de: aptitudes y habilidades (aptitud verbaly r i ldpico - ), conocipi y
cultura general [regional, nacional e internzcional}, segdn fos contenides de! Disefo Curricutar Nacional y Regiomal
de Educacion Secundarla Bisicz Regutar (EBR]y Educacion Basica Alternativa (EBA).

Ademis, pueden participst en el proceso de mamen de admision todo ciudadana que desea medir su nivel de
canociroiento, aptitudes ¥ habilidades; pern, la varante se le adfudicard solo a Jos que cumplen con log requisitns

'y

Thacd.

idos en e]r y,

10.2.-Modalidad de exonerados del examen ordinatio de admisién. Les postul que complen can los ragui de
uno de las diferentes tipos de la modalidad de exonerados del examen ordinario de admisibn, se someten a un
examen de cincuenta {50) preguntas de aptitudes y habilidades {aptitud verbal y razonamiento légico -
materndtics], corocimi ¥ cultura g | (regional, nacional e internacional). En el caso de postulantes a la
Escuela Profesinial de Educacién Fisica, rendirin previaments la prueba de aptitud fisica y habilidad deportiva,
inciuido el del Centro de Innovacién, Desarrolio y Emprendimignto Pregniversitario de iz UNSCH {ODIE Pre -
UNSTHY, conforme con To establecido en el Reglamentn especifivo para Iz pvaluacion de aptitud fisica y habilidad
deportiva para ¢l ingresa en la Excuela Profesional de Bducacitn Fisica (Ver Anexo NT 5},

10.3-Madalidad Ad{udicadoes del Centro de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento Presniversitario e fa UNSCH
{CIDUE Pre - UNSCH). Son aquellss estudiantes del Ciclo Acadérico 2020-10 que han lograde alcanzar una vacante
&R e} Cuadro de Méritos det CIDIE Pre - WHSCH, No podrén ser adjodicades por el CIDEEPTe - UNSCH, aguellas que
han sido inhabilitados en proceses anteriores de admisidn en fa UNSCH. El admitido por el CIDIE Pre -UNSCH

ademis previo pago ge fa @sa correspondiente. La ne repuntia {ada, invalida el ing por la madalidad de
examenordirario.
Art. 118 -Son ! enla modalidad de [ ades del dinario de admisi

11.1.-1as personas con discapacidad en conrordanciz pon la Ley N¥ 29973, Ley General de b Persona con Discapacidad y
Reglamento aprobade mediante D5 (K2- 2014 MIME

11.2.-Los estudiantes que ocuparon el primer o segundo puesto en educacién secundaria en los dus Gitimos ahos previos
al de adovision de las Regl de Ayacuche, Apurimac, Huancavelica y del Valle del Rio Apurimag Ene y
Mantare (VEAEM), diferenciados, segin la institucidn educativa de procedencia, urbano y rural, de acuerdo con el
padrém WEB ESCALE de! Ministerio de Educarion wwngscgle. minedigoh pe en el que se establece 1a relacidn do
Instituciones Educativas Piblicas ubicadas en zona rural y urbana aprobada 1a Resolucién Ministerial N¥
108-2018-MINEDIL

13,3.-Los egresados de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y del Programa dei DMplomads di Bachillerate
Internacional.

11.4.-Los deportistas catificados (presefeccionados) acreditados como kales por lasttuto Peiuans dei Deporte {IPD},en
concordancia con la Ley N° 28036, Ley de Promactén y Desarrolla del Deporte y fa Ley N® 20544 que modifica
articulos de la Ley N° 28036,

11.5.-Los graduados o ttulados de instimciones educabivas de nivel supertor phiversitario, reconotidas por la Ley
UniversitariaN® 23733, en concordanciaa ia Nueva Ley Universitaria 30220,

11.6.Los errudiantes de fa UNSCH que soliciten treslade interno por haber aprobado, por 1o menos, cuatro perindos
Jectivas semestrales o dos anuales o setenta ¥ dos {72) crédites. B ingrese mediante traslads interne es poy dni

podria postulara stra Escuela Profesional en 1a modafidad de 1ardi previapr i6n de la copia de

carta notarial de renuncia rrevocable dirigida al Director, sehve 1a vacante obtenida en el £IDIE Pre - UNSCH; ’
I
Q)
{72
=
-

vez

11.7-Los estudiantes provenientes de oras universidades del pais o del extranjerq, que soliciten trastado externo
nacioual ¢ ioternaciona), por haber aprobads cuatro perfodos lectives semiestrales o dos anuales, en ambaos casos,
campleids en su wiiversidad de origen, o setenta y des [72) créditos &n este taso, en la modaiidad de estudios
presenclales. Elingreso mediante hasladc extersio es por imicavez.
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11.8.-Los funcionarios, servidores piblicos o hijos de estes, r idos expr porlals ion Multisectatial de
Alto Nivel {CMAN) como beneficiarios del régi ind io excepcional, establecido por el Decrety
Suprema N2 ¢51-8B-PCM {victimas del terrorismo) ¥ Ley N® 27277, Asimismn, Las personas consideradas como
victimas de la violencia socio polides, comprendidas en el Plan Integral de Reparaciones, reguiado por la Ley N2
28592, ley que crea &l Plan Integral de Rep. iones y su Regl 0, aprobado por Decreto Supramo N2 0115-
2006-JUS, Decreto Suprema N° 3-Z0085U5 y Decreto Supremy N°® §47-2011-PCM gue modifica el Reglamenta
delaleyiN® 28592, diferenciades en urbanc y rural.

11.5.-Las personas originarias procedentes de ios pueblos indfgenas andines o amazénicos de Jas Regiones de Ayacucho,
Apurimac, Hueancavelica y dei Valle del Ric Apurimar, Ene ¥ Mantarc [VRAEM), con estudlos secundsrios
acreditadoes en el dmhbito de influencia de su comunidad, de conformidad al Convenio N® 169 de la Drganizacion
Internacions| del Trabajo sebre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.

11.10.-Todos los postul ados del ordinario (otras modalidades) per ientes al ardeulo 11,
numerales del 11.1 al 11.9, deben, ohii pr personalmente los reguisitas exigidos en el
presente Reglamento General del Concurso de Admisidon 2020-1), en la Oficina General de Admision ¥ Promocian
(OGAP) para su revisidn, acreditagion por los responsables de la Subromisién de Prospecto e Inscripoifin y
habilitacién del acceso respectivo = la inscripeidn virtual que Jes permita indelar la respectiva inscripcidn, segin
horarioy fecha sefialados en et croncgrama.

Art. 129.-Los ingresantes en ia UNSCH anteriores al presente proceso de ad L1 den p lar en &1
concurse de admisidn, solo si cumpten con lo estabiecido en el articula antenor en su respectiva modalidad,
presentando, ademas, la Resolucidn Rectoral o de Conseja Universitario de praciéndeiar ia a la E: J

Profesional a la que ingresaron anteriormente ¢ una copla de la solicitud de renundia irrevocable reciblda en 1a
Oficina de Tramite Documentario gque demuestre que dicha peticién se encuentra en curso, 5o incumplimiento de
larenuncia dacd lugar ataanulacion de su inseripefén, admisién ¥ /o ingresc en el presente proceso.

CAPITULO 1]
DEL ROCESC DE INSCRIPCION

Art. 13%.- Los egr dos de la ed cién bdsica regular (EBR) y de educacidn bastca alternativa {EBA), segin el At
37°de la Ley N® 28044 [Ley Generat de Educacién) podran posmlar cumpliendo con los requisitos establecldos en
el Reglamentu General del Concurse de Admisidn 2020-11.

A i 3, los postul que concl ron su educacién secundaria en el extraniers presentaran la resclucidn de
convalldacién correspoundlente, expedida por el Ministerio de Educaclén (MINEDU)

Art. 142.-El postuiaote en la modalidad examen ondinario se ingcribe a 1a Escuela Profesional de su preferencia, Los
inhabilitadas en los provesos anteriores, comprendidos en el Capitulo séptimo (V1) de las infracciones, falwas ¥
sanciones previstos en el presente reglamento, asi como los del CIDIE Pre- UNSCH, estdn impedides para
instHibirse como postulantes, siendo ¢51o causal de retiro, inhabilitacion definitiva por reincidencia, tanio en el
CIDiE Pre - UNSCH y en el praceso de Admisien 2020-11 Dandao cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucidn de
Consejo Universitario N® 236-17-UNSCH-CU, Resolucidén de Consefo Universitario N2 615-2017-UNSCH-CL),
Resolucién Ractorea) N° 098-2018-UNSCH-R y subsiguientes disposiciones.

Art.15¢.-El interesade, antes de Iniciar el procese de inscripciéon en el concursa de admizién, deberd

UNSCH |v

abligatoriamente;

a) Conccer el Reglamento del Proceso de Admisidn 2020-1 que 52 ericuentra en el prospercio de admisién 2020 -1y
£nla pagna Web htip://admision. punsch edu. pe/s Facebook Universidad San Cristébal v publicadas en las vitrinas
de la Dficina General de Adinisidn ¥ Promocién.

b) Tamareldebide ¢ imiento de todo lo blecide enel pr I » para su caso particular,

<} Tedas los documentas exigidos para recabarla canstancla de ingreso (ver CapindoVily

4] Poseer el N1 original.

La inscripeién virtual se cifie a los procedimientns sefialados en ¢l Anexn?, Procesn de inscripeldn por la modalidad
ordinaria y en el Anexo 8 Proceso de inscripeion pm la modalidad exonerado.

Art 16%.- Los hijos y /o odnyuge delos docentes, trabaj istrativios hrades ¥ contratados, dei persenal
ohrere permanente de la UNSCH pagan. par dinica vez, una tasa especial per las derechos de inscripcidn ¢n las
modalidades de rdinario o wdo, en concordancia con o sefialade enla Resolucidn Rectoral NP 723-

85 vla Resolucidn de Consejo Universitario N2 432-2000-UNSCH-CU.
Los postulantes hijos v /o conyuge de tos referides servidores de la UNSCH, que ng hayan slcsnzado Una vacante en
una modalidad de este proceso, pierden dicho derecha para os sucesivos procesos del examen de admisisn.
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Art. 172.- La reinscripeidn delos postulantes hijos y /o c6oyuge de tos servidores de la UNSCH que 1o hayan alcanzado
varante en la modaitdad de examen de exonerados, abonardn la respectiva tasa estipulada en el prospecio de

dmision para la modalidad del ordinariu.

Art. 185, Todos los datos per les consl, jdual apellidos ¥ nombres completos, niaero de
Decymento Nacional de identidad {DNI) corren personal, nflimern de teléfono, divectién o owros y la folografia
proporcionada por ¢l postulante en 1a pagina Web hitp:/fadmision.unsch.edu.pe/, en un sola acto, es de entera
responsabilidad del postulante ¥ tienen &b cardcter de dectaracion jurada, Jos cuales serdn inmodificables. La
fotpgrafia proporvionada a la Ficha de Inscripeién del Pustulante debe ser de tamafio pasaporte de glta
resolucion insertada en formato JPG 240 x 320 pixeles, con fondo bianco, sin anteajes, ni prendi de cabeza, con
saco ¥ curbata [varones) y vestido formal (mujeres} ¥ sin modificacion digital. Antes de activar la opcidn
GUARDAR, visualizar detenidamente para dar la conformidad finala todas y cada uno de los datos consignadus y
verifirar 12 calidad de la fotografia proporcionada. Realizada esta, no se aceptard e} cambio de modalidad de
examen o de escugla, i ta devolocidn del moate zbonado. Los postat admitides por haber afcanzado una
vawnte estin obligados a p los requisi igidos en cada modalidad y de avuerdo cvn €] cronograma
establecido en el presente Reglamento, bajo su entera responsabilidad.

Art. 192 E] postulante que haya iniciado €] trdmite de inscripeién ¥ no concluyd todo el proceso eo los plazes
estzblecidas, no adguiere derecha a reclamar Ja devoluciin de los pagos efectuados, cualyniera sea el motivo,
Una vez inscrito, el postulante no podrd realizar cambios en Ja informacion proporcienada. La inseripcidn serd
aula, perdiends todas los derechos de la inscripeidn (inchuyendo los pagos sin lugar 3 reclamo]. £l imeresado
podrd solicitar conla debida anticipacifin s habilitacion para woa nueva inscripeido.

Art. 202.- Ias personas que hayan sido condenadas por el delite de terrorismo o apelogta al terrorismo, en
L iera de sus modalidades estin impedidac de postalar en &l proceso de admisidn convorado por la
universidad, {Art 182¢ de] Estatutode la UNSCH, version 2.0, 2016).

CAPITULG IV
DEL EXAMEN DE ADMISION

ATL 21%.: Los | i en la modatidad de rdinario y exonerads se rdn al de aptitudes ¥
babilidades {aptitud verbal y 1 iento lbgico - atico), canocimientas v cultura general {actualidad
regional, nacional e internacional), segin ios contenidos del disefio curricular de educacidn secundaria nacional
¥ regional, dr la educacidn basica regular (EBR] ¥ de educacidn basica alternativa (EBA) y elaborado en hase al
temarin establecido en el presente prospecto de admisién, el misme gue serd administrada enla sede central de
Avacucho.

ATL 226 Las vacantes serdn cubiertas por los postulantes en estricto orden de mérito ¥ con puntaje minlmo
eutablecidu, salvoenfos casos de igualdad de puotaje del dHtimo lugar en el que secdn admitidos wdos.

Art.23Y- Losp I en las modalidades de exonerados por primer o segundo puesto de educacién secundaria,
lox egresados de lus Colegios de Alto Rendimui (COARY, cuya trayectoria académica exitosa permite culminar
con € Programa de! Dipiomado de Bachillerato Internacional, los procedentes de {os pueblos indigenas:
amazénicos ¥ los Talenvos Beca 18, cuye nfimero de pustulantes exvedan al mimero de vacantes establecido, se

an 3 nn de: aptitzdes y habilidades {(aptitud verbal ¥ razonamiento ogico-matemdtico),
conocimlentos ¥ cuitura peneral (actualidad regional, nacional e internacional), segin contenidos de) dsedio
curricular de educacidn secundaria nacional y reg:onal. de la educacién bésica regular (EER), El resta de Yas

unscH|

moda]idarlasde exanerados an obil teadich

Art. 24%.- 1 L delas modalidades de primery. fas de edycacitn Aaria,
de las coleglm de alto rendimients, personas con discapacidad, depnrtistas galificados, Wctimas de terrorizmo,
afectados por 13 violencia sorio-politica y proced de pucbios indigenas, andines o ériens, que no han
sido admitidos en e] exanen de exonerados, tienen derecho a reinscribirse para el examen ordinarte, pagando ia
tasa extabiecida.

Art, 25%- La Oficina General de Admisibn ¥ Promocién (0GAP) adecward &t procedimiento de evaluacidn de los
pastulantes cow discapacidad fisica de acuerdo con sus particulares condiciones, a fin de factlitar su participacian
en el presente coneurse. Para tal efecto, €l postulante: debe solicitar a la Oficina General de Admision y Promacién,
ron 72 haras de anticiparién, de tal modo que la cornision tome las previsiones para cada caso particular.
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Art 262 La distribucién dejosp i parael ife admisidn de ambas modalldades serd estabfecida por
aulas y pabellones por la Comisidn de Admision.

A, 279%- La redacifh de postutantes apros en ias modalidades de de dos y ordinarie, as! comy, e!
pabellbn y aula del meamen, se publicarin vn fa paging web bitps://odmision vasch.edupe y en oo medio de
publicidad, con una anticipacion minima de veinticuatro {24) horas antes al respectbvg examen.

Art. 28°.- El ingreso del postud al yocal del serd hasta las 08:3Ghovas, Sillega después de is hora sefialada o
nese presenta, perderd el derecho a rendir se asi como 1a devolucitn de] dinero pagads potia inseripdon.
tina vez ingresado en =l aula, no podrs salls salvd uha emargencia, para lo cuzl rectbird asistencia del persanal
paramédico,

AT 29%.- El postulante, pars una adecnada identificaciin, 2l momente de togresar en el tocal donde debe rendir el

de admisién debe p ar obligatord su BN! ariglaal v 1as siguientes documentos impresos y
ordenados: Ficha de inscripcion v Peclamcidn juada.
Muastrando fos tres decumentos anteriores, 21 postulante podrd ingresar en el local v en el aula del examen. La
vesponsabilidad del cumplimiento de Ja presente disposicién es del personal administrative en Ja puerta de
ingreso al Jocal y de Jos docentes superviseres del ingreso al ayla En ambos casos, estin autorizados para impedi
sH Ingresa,
Los postuluotes deben portar Japiz, burrader v tajador Asimismp, no s¢ permiticd el ingreso de los postulantes que
parten celulares, relojes, llaves u objetos metilicos, poleras con capuchas, casacas holgadas, gorras, chalecos con
miltiples bolsiilos, muchilas, cangunos y/e similares. Los postulantes que usan tabelio largo, necesariamente,

deberdn recoger adecnad st cabeilera para pader ing en el pabellon y aula de Si portase
oralguierade los objetos mencianados, na se le permitird el Ingreso, al rendir el examen.
Art, 309, E} de admision consta de aptitudes y habilidades {Aptitud verbal y habllidades i6gico-matendtica),
conocimientos y culturs general (actuatidad iocal, regional, haclonal e internacional), en fas sjpuientes materias:
> i. AFTITUDES Y HABILIDADES
""i:—' -Aptitad Verbal - Habilidades Logico - Matemdtica
(0)3 I CONOUIMIENTOS
= - .
- - Lenguaje -Fisica ~Evonomia
-Literatura - Quimica -Geografla y Amblente
- Aritmética - Biologia - Formacidn Ciudadana y Chrica
- Algebra -Anatomla
- Geometria - Histaria universal
-Trigonomenia - Histarla del Perh

(4. CULTURA GENERALL
- Actualidad local, regional, nacional e internacional.

ARl 312 El examen ordinarie consia de clen (100) preguntas con alteruativas mialtiples {5). B! puntaje maximo serd
de 1000 puntos ¥ el minime requerido pacs acceders a una vacante enla modalidad ordinania esde 550 puntos,
El examen en Ja modalidad de exonerados consta de cincuenta (50) preguntas con alternativas miitiples. ]
puntaje maxtmo serd de quindentas [500) punios v el wintmo requeride parz acceder a una vacanie en ia
madalidad d¢ exenerados es de duscientos setenta y tinca (275} puntus. A excepeidn de los primeros y segunides

puestos de eduarion secundaria, los pr i de pueblos indig dinos o fnicos ylos egresados de

108 Golegios de Afto Rendimiento (COAR) y del Programa de! Diplomado de Bachillerato nternacional serdn
admitidos directamente en estricio orden de mérito de acuerdo con el nimerg de vacantes existentes,




UNIVERSIDABR NAGIONAL BE SAN GRISTOBAL DE RUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° U66 -2020-UNSCH-R

-56-

Faks
-
P A

Art.32%.- En la calificacion def en las modalidades de ordinario y de exonerados, el puntajs toral yue se asignaa
cadla pregunta resulta del producto de dos elementos: el vator de la pregunta v el factor de ponderscitin conformea
los Anexos 1-4 v ta Tabla |: Distribucién de las Escuelas Profesionaies por Areas Académices, Tabla }); Distribucion
del ndmern def ponderaclén y g je por #reas académicas para la modalidag rdinaria, Tabla
fi}: Distribucion del nitmero de preguntas, ponderacién y puntaje por Areas Académicas parala modaiidad examen
expheradas ¥ Tebla 1W: Célculo del | jeen el Examen de Admisian 2020 - 1\ E) puntaje total del examen resulta de

la jadelosp fes asignadosa cada resp Laresp invorTects no resta puntos.

CAPITULO Y
BE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION

Art. 332.- Los postulantes, debbdaments Ihsoritos, gue ohvengan #1 p je mind blecide en ef deia
modatidad de exonersdos u erdinarfs, que Jogren cubrir una vacante en estricto nrden de mérito, asi como, los
estudiantes adjudicados de] Centro de Innbvacitn, Tesarrolle y Emprendimiente {CIDIE) Pre - UNSCH que logren
uha plaza vacante en el Cuzdro de Méritos, serin considerados ADMITIDOS,

Art. 34°.- Los ADMITIBOS, para alcanzar la condiclén de INGRESANTES, deb. presentar obligatori toda ta
documentacion requerida en el Capitulo V1 del presente Reglamento, de acuerdo con sy modalidad v condicibn de
postuladidn, deniro del plazg perentorio establecido en el cronograma.

AL 35°.- La Oficita General de Adinis)in ¥ Promocién (0GAF] estohlece como sede de atencidn en el Ir Arequipa N° 175,

segumdo piso. distrito de Ayacuche, provincia de Huamanga y Regldn Ayacucho en el horarle de atesribn de 4:00 pq

~ 8100 pm. de lunes a viernes para la presentacidn y recypcidn de los documentus y la expediciéan de tz Constanc

de inpreso,
Ar.36%,- Los ADMITIDOS gue no p lador clén completa al solicitar su € cia de ingreso dentro %
det plazo, horario y loca! p , perderdn Atk la candicion de ADMITIDDS v, en pingin caso, se

72,
admitivh solicitud de postergacion o aplazamients de los plazas aprobadus. La aplicacion awtomatica de dicha e
exclusién no requiere ser comunicada alinteresadp. =

AT 37t-los Prados det pr ursa de admisfén, 251 como, las decisiones quela Comisitn de Admizién adopte
) respecto al proceso de admisién, son INMODIFICABLES (RREVISABLES £ INIMPUGMABLES.

Art. 38%.- La calificaclén de los en 1zs modalidades de dos y ordinarlp san procesados el mismo dia
el cuyos resultados e los itidos son publicados en la pdgina web htips:/ fadmisionunschedu.pedy
en_jos ambientes de la UNSCH, previa copncimisnto v aprobaciop de 1z relacién de ADMITIDGS por el Consgjo
Unjversitario.

Art. 398.- La Oficina i de Admisitn y Pro ion (DGAP), at concluir la expeds delas C fas de
Ingreso, previa aprobactdn de {os integ ¥ miembros de la Comisién de Admisitn, elevard al Consejo

Universitaria el registro detaliadoy desagregad o de ios INGRESANTES, ¢n ambas modalidades. para suaprabacion

- 3

yla iém del actorescl TOIT
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CAPITULO !
DE LOS REGUISITOS PARA TODAS LAS MODALIDABES
Art, 408- Paru oby 1 cladeing reguiere:

40.1.- Partida de nacimiento original, certificade de estudios original de los cinc grados de educacién secundaria, sin -
enmendaduras, con fetografla reciente y visado por fa UGEL respectiva, conantighiedad ho mayor de esafios,
40.2~ Original y copia pitica del Do Nacional de ldentidad (DRI} vigente.
40,3 - Recibo de pago por concepta de constancia de ngreso, de acuerdo ron latasa vigente.
Art, 41%.-Personas con discapacidad [Ley N° 29973, Ley General de 1a Persoaa con Discapacidad y regl
aprobademediante 5. 002-2014 MIMF] presectarin:

41.1.-Losdox blecid 1 Ary. 40 del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificade
de estudips originel de los cinca grados de eduracion secundaria, sin enmendaduras, con fowografia reclente y
visady porla UGEL respectiva, con antigiedad no mayor detres ahios).

41.2.- Resoluclén original que acredite pertenecer 3l Registro Naciona! de Personas con discapacidad, expedido por ¢

Conseje Nacional de Integracionde la Persona con Discapacidad (CONADISEH
Art. 422- Primer oseg PR deed 161 secundaria pr i

42,1~ Los do blecidos en gl Art. 20° de! presente Reglamento {pardda de natimiento originalcertificado
de estudios original de los cines grados de educacién secundaria, sin daduras, con fotografia reciente y
visade porla YGEL respectiva, con antigledad nomayor de tres alios).

42.2.- Resolucidn original v transcripcidn del arta de sesién de adjudicacion de los primeros puestos, expedida por &1
director o suhdirector de ta institucidn educativa de procedencia y visada por ¢l Director Regional de Eduradién
o de la\nidad de Gestion Educativa Local correspondiente, conforme ala RM N*1225-85-ED

Art. 432.- Programa de Bachilierato Internactonal o Colegto de Alvo Rendimi (COAR) pr &
43.1.- Losdo blecidos en el ATz $0° del presente Regl (partida de nacimi iginal, certificads
e estudius original de los cince grados de educscion secundaria, sin dad con fotografia reciente ¥
visado por la UGEL respectiva, con antigliedad nomayor detres anos).
43.2- El informe final original de los Mados del Prog de Diplomado de Bachillerate Intertiacional con sede en
T Ginebra, firmado por el Director o= Colegios de Alto Repdimiento de haber obtentdo ¢ Dipleima con un
O calificativo de 24 a mis puntos. Aquellas que tienen menos de 24 puntos pueden p ¢ e |a modalidad
o primera segundo puesto de eduracion secundaria,
% Art. 44 -Deportisitas callfleados presentatin:

44.1- Los doctumentas establecldos en €] Azt 40° del presente Replamento [ partida de nadimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacidn secundaria, sin dad con fi
visadoporlaIMGEL respectva, con antigiedad no mayor de tres afles).

442~ Constantia originel que rertifique ver departistz calificado, preseleccionado o selectivnady nacional, otergado
porel Director Nacional de Deperte Afiliado (DINADAF) en cumplimiento a los requisitos estahiecidos, (Art. 21°
¥ 63" delzLey N¥ 28036, Ley de Protmocion y Desarrollo del Deporte yla Ley N° 29544),

44,3, Carta pase a Eyvor de la UNSCH vigente 2 partis def mes de su ingrese para participar enla disciplina deportiva en
la que el postulante destaca, si pertenece a alpuna Yhgn o Mstitucién deportiva: en caso contrario, debe adjuntar
una declarzci6n furada de ao pertenecer a ninguna liga oinstitucibn deportiva.

44.4.- Carta de compromiso para participar en la disclplina deportiva que destaca, en representacién dei Club UNSCH
durante su permianentia como estediante de pregrado.

Art. 45%.-Adjudicados via CTEIE Pre -UNSCH presentardn:
45 1~ Los documentos establedidos en el Art 40° del presente Reglamente {partida de pacimiento oniginal, certiflcado

’

heciente ¥

de estadios original de los <inco grados de educaclén daria, sl daduras, con foteg reciente y
visade por |a UGEL respectiva, con antigiedad no mayor de tres afios).

452 .- Constancia eriginal de adjudiracidn de vacante del ciclo de estudios 2620-H1 expedida por e CIDIE Pre- UNSCH,
vizado ohligatoriamente por ef Vicerrectorade Académico.
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Art. 462.- Graduados y/o titulados de nivel untversitario veconockda por SUNEDU, presentarin:
46.1.- Losd blecidos en el Art. 40 del presente Regiamento, a excepcitn de lo sefialadoen el inclso 40.1.
4#6.2.- Copla del grado o tivulo profesiona) autenticado por el Secretario General de 1a Universidad o de la institacion de
nivel universitarin de origen ¥ constancia de registro expedido por la SUREDL,
Art.472.-Traslade lnterso, presentardn:
47.1.- Losdocumenlos exigidos en el Art, 40° del presente Reglamento, a excepeitn de to sefialado en el inciso 4D.1
47.2.~ El certificacio de estudios universitarios en original, con €] que acredlte haber aprobado no menos de cuatro
periodos lectivos rales n dos les o ¥ dos {72} créditos (articulo 98%, Inciso 96.2 de la Ley
Uriversitaria N 30220).
47.3.- Elingreso poria modaltdad de traslado interno es por (inica vez (Estatuty UNSCH, Arc. 180, numeral 2). En caso de
no haber lugradasu ingreso, poede volvera pustudan
47.4.- Constancia original de ja escuela de origen de no haber side sanclonado enta Uni idad por acadérmico!
odiscplinarios.
Art. 488, Traslado exteroo nacioual e internacional:
Traslade externo nzclonal:
48.1.- Los documenins exigidos en ¢l Art. 407 del presenie Reglamento, 2 exyipripn de lo sefialado enel inciso 40.1.
48.2.- Bl certificado original de pstudios universitarios de haber cursado, por lo menes, cuatro periodos lectivos
rales o dos les o ¥ duos {72} eréditos {artlouln 985, inclso 8.2 Ley Universitaria N® 30220), en
ambos casos deberdn ser completos. Estos certificades deberdén ser acreditades por opiversidades de
procedencia, gue alin estan €h vigencia ta autorizacidn de la SUNEDU.
49.3.- Constancla orjginal de no haber sido separado por medida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por
ta dependencia correspondi
47,4 ~Traslado externo nacional de segunds prof o carrera de universidadues nacionales, tanto estatales o privadas,
seacogeran atodos los provesos y tavas establecidas en el prespecto vigente.
‘Fraslado externo internaciomai:
48.5.- Lasdacumentos exlgldos en el Art. 40° del presente Reglamento, 2 excepcidn de lo sefislado enel intiso 40.1. §
xI
O
[72]
=
=2

4H.6.- Copia legatizada del pasaporte {extranjeros) o NI [peruanas).
48.7 .- Certificads ofictal de la universidad de origen, visado por ¢ Migisterio de Relaciones Exteriores del Peri o el
convenio dela Raya, yoe acredite haber cursada poric menos ruatre periodos lectives semestrales o dosanuaies o
¥ das (72} crédl {atticulo 98, miso 98.2 Ley Universitaria N* 30220). en ambas casos deberdn ser
completos el equivalents en Janniversidad dearlgen.
48.8.- Constancia eviginal de no haber sidn separade por medida disciplinariz de la unfversidad de origen, expedida por
ladependendia correspondiente,

48.9.-En caso de traslado internaciynal de segunda profesién o cxrrera, procedenies de universidades ex ji
estatales o privadas, s¢ acogeran a todps los procesos ¥ tasas establecidos enel prospecto vigente.
Art. 49¢ Talentos Beca 18:

49.1 - Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamenta {partida de nacimiento originat, certificade
de estudivs arlginal de los cineo prados de educacidn secundarda, sin enmendaduras, con fotografia nxciente ¥
visado por Ia UGEL respecdva, con antlgdedad no mayar de tres atos).

44.2 .- Canstancia de haberaprobado o nacional detal beca 18 expedido por PRONABEC

Art. 502~ Victimas de errorismo, por ser funclonacies o servidoves piblices de lostitociones de] dmbito de Ja
Regh'm Ayacucho, comprendidos en los alcances de la Ley N° 27277, Ley N° 78592, Ley que crea ] Plan
! de Ry lanes y su regl hado por el Decrete Supremoe N2 013-2006-JUS, Decreto
Snpremo N"MS-ZM -jUs ¥ Decreta Supremo N°047-2011-PCM que mpdifica el Reglamento de la Ley N
28592, presentaran;

50.1.- Los documentos establecidos en el At 40° del presonte Reglamento (partiga de nacimictite ungmal Lertlf\cado
de estudios ariginal de los cinco grados de educacidén secundaria, sin daduras, con fi i ¥
visado por la UGEL respectve, con antigbedad no mayor ge tres adios).

50.2 - Bl arigina) ¥ una copia fotostdtica autenticada por el (edatario de la institurion de origen, de Ia resolucidn gue
acredite haher side caiificado personalmente comu beneficiario del régimen indemnizatoric excepcional
establecido en el Decreln Sepremo N 047-2011-PCM.
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50.3.- Copias fotostiticas legalizadus de las tres Gitimas boletas de pago de pensiones que acrediten percibic el beaeficio
pensioharic reconocide, Cuando no sea posible presentar este Gltimao requisito cuande menos deben cumplir con
lapr idn delos deg exigidosen los anteriores numerales.

Art. 51¢.- Victimas de tervorismo, por ser hijos de fundonarios ¢ servidores piblicos de instituriones piblicas de la
Regidn Ayacucho, ihcursos en los atcances del Decreto Supremao N2051-88-PCMy Ley N° 27277, presentan:

511.- Losdocumentas establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento (partida de nacimienta original, certificado de
estudios original de ios cinco grados de educacién secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
porlaUGEL respectiva, con entigiiedad no mayor de tres afos).

51.2- Original y copia fetostatica autenticada por el fedatario de la institucidn de origen, de la resolucién que Jo acredite
comotitular dela pensifin derivadadela orfandad.

51.3.- Tres [3)0ltmas boietas de pago por pension de orfandad.

Art, 522 Mectados por la violencia sociv-politica, segin la Ley 28592 (Plan Integral de Reparaclones), no
comprendidos en el Decreto Supremo N® 047-2011-PCM yla Ley N2 27277, presentan:

52.1.- Lesdocementos establecidos en el Art, 40° del presente Reglamente (partida de nacimiento original, certilicado de
estudios onipinal de los cinco grados de educacién secundaria, sin enmendaduras, eon fotoprafia reciente y visadn
por la UGEL respectiva, con antigiiedad no mayor de tres afios).

52.2- Certifitado original expedida por [a Cemision Multisectorial de Alto Nivel [CMAN), yue acredite estar inscrilo en el
Regfstro Unico de Victimas y haber sido transferido a nombre del postuiante.

Art.53¢.- Pueblosindi di bnicos,p

53.1.- Los documentos eslahlecidos en el articulo 40° del presente Reglamento (partida de nacimienlo origingl,
cettificado de estudios original de los cinco grades de educacidn secundaria, sin enmendaduras, con fatografia
reciente ¥ visada por la UGEL respectiva, con antigiedad no mayor de tresafncs).

53.2.- Cartaaval firmado por la junta Directiva de la organizacién indigena andine o amazdnico debidamente reconocida,

que acredite Ja restdenciaen sni idad, y1a carta de campremiso firmado por el presldente de a comunidad y
] poestulante, conforme 2 lo establecido en Jos Art. 1% 1-hy 22 del © o 169-Q tzacién Internacional del
Trabajo.

53.3.- Partida de naciiniento griginal y certificad o de estudies realizados enel Ambito de su comunidad,

53.4.- Copia de la inscripcion vigente de la personerfa juridica de 12 junta directiva registrada en la Superintendencia
Nacional de los Registros Piblicos [SUNARF).

Art, 542 Paraobtener lacondicién de ingresante en b UNSCH se requiere:

54.1.- Haber cubierto una vacante.

54.2.- Pr I los doc falados en los ariteulos 407 al 53° del presente Reglamento desde su inscripoitn ¥
entrega, al momento de 1z acreditaciéon de documentes para la emisifin respectiva de 1a Constancia de ingreso
dentradel cranegrama establecldn, No habiends plazos de privroga, bajo responsahilidied.

54.3.- Haher ehtenide la constancia de ingreso cumpliendi: con los reguivitos establecidos per bos articwios 40° a) 537 del
prezente Reglamento, segln sea £l caso, en 1os plazos establecidos.

54.4.-Estar considerade come INGRESANTE en [a correspondiente Resslucién del Consejo Universitario.

Art, 552, La Subcomisidn de Fiscalizacidn, Seguridad y Aspectos Legates de 1a Comision de Admisibe se reserva el
derecho de verHicar ¥ solicitar documentacidn, requisitos yfo reverificar la identidad personal del postulante,

admitido o ingresante en ¢l memente que lo considere opoTiURO ¥ ser coniy 405 con Jos exj en fa Carpeta
de Ingresante, asi como verificar si fue inhabilitadoe en procesos anteriores, de comproharse ello, se anulard
automdticamente suingreso.

CAPITULG VI

DE LAS INFRACCIONES, FALTAS ¥ SANCIONES

Art. 56%.- Definlcion de infracdidn vy falta ad i iva sapc ble, Se di { infracciones y faltas aquellas

acciohes u omisiones que distorsionan ¥ vulneren las normas del presente concurse de admision, la Ley
Universitaria N? 30220, ef Estatuto Universitario, ef Reglamento General de la UNSCH y demas normas conexas, las
gue son sancienables erla forma, modo y periodos establecidos en el presente Reglamento,
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Art.579.- Delasinfracciones sancionables:

El pastulante gue contravenga las normas establevidas en el presente reglamento o las instrusciones oficiales de la
comision de admisién, serd objeto de las sanciones correspondiences por parte de la Universidad,
independientemente de las accioneslegales, civiles 0 penales a que hubiere lugar.

SonInfracciones cometidas por los postulantes:

57.1.- Insertar; consignar o declarar datos o informacién falsa, adulteratia o inexacta, sea en documento pibiice o privade,
relacionados a los datos personales, certfficados de estudios, informes, constancias, recibos y deméas
certilicaciones, declaracdiones u otros medios de pago u ofro andloge yue pueda dar origen a vn derecho v
obligacion o servir de prueba para un hecho o situacién o permita alcanzar directa o indirectamente fa condicion de
postulante, adiitidoy /o ingresante.

57.2.- Ingresar al local del examen sin respetar las puertas de ingreso oficial, Jas medidas de control impl das por la
comisién, irrumpir con vielencls, asi como evitar o negarse 3 ser revisado por el pereonal encargada.

57.3 - Suplanvar al postulante, reemplazar, asi coma permitit o consentir la suplantacién a fin de rendir o aprobar el

de admisifin. Asimi por no haber pasado por el control respective ¥ oo encontrarse ea Ia lista de
registroimplementada porlacomisidnen fas puertas de entrada al local.

57.4.- Sustitnir. mutilar, manchar, adulterar o modificar las fichas épticas del examen o asipnar en ellas puntuacion
aprobatoria o desaprobatoria a un postulante, antes o después de 1z lectura par la lectora dptca, el software de
calificacion, con el fin de favurecer o perjudicar el ingresten la universidad.

57.5.- Poseer, disp lag claves de respussta, sean con codigos, algoritmos o grafias andlopas.

57.6-Portar al momente de ingreso en el local de examen o durante el examen, algin equipo electrénico como
smartphone, tablet, ipad, iped, cebular, radio, mpd, mp3, memarlas ush, micre ush, micra cimara, reloj o caalquier
transmisory reccptor de datos; aun cuandono los haya wsado.

§7.7- Conversar, intentar o materializar cualquier modalidad que se encamine a efectuar ptagio. En tales casgs, serdn
retirados del aula, previa anutacion y retencion de su examen, Tarjeta Optica de ldentificacién y Tarjera Optica de
Respuestas.

57.8.- Estar preparado para permitir o consentls el envia o transmisidn de las claves de vespuesta a un dispositive
electrinico, receptor u computador remoto, u nires medios, antes, durante ¢l desarrollo de la prueha del examen,

57.9.- Soninfracciones cometidas portrabatadores y docentes:

Delegar las atribucicnes, fanciones o ahandanar el {los) local {es) asignado (s} a su cargo donde se elaboran,
procesan o administran la prueba del examen, asf cume, participar o cuntribuir a la suplantacion, Ia filtracion de
claves ¢ facllitacién del plagio v especificainente no supervisar efictentemente el desenvolvimiento de los
postulantes en el aula durante e} desarrolio del examen. Asi como incumplis con lo establecido en los protecolos de
actuacion individual que e corresponde.

Art. 58%.- Pelassanciones

5B.1.- Los postulantes que incurran en Jas infraceiones establecidas enlos numerales 57.1, 57.2, serdn sancienados con el
retire del voncurso de admision del local de examen y su anulacién de admitide; perdiendn sus derechos.
Asimismo, les que incurvan en los referidos afos articudes 57.3 al 57.8 serdn derivados al Ministeric Piblice para la
denuncia legal ¥ les acciones penales correspondientes y serdn inhabilitados de poshalar en la UNSCH en
posteriores exdmenes de admisisn,

58.2.- La Universidad sancionard a los que cometan las infracciones establecidas en las numerales 57.3 al 57.8 con la
INHABILITACION DEFINITIVA para inscribirse v, por ende, rendir examenes de admisitn fsturos, ¥ para estudiar en
el CIDIEPre-DNSCH.

En los casos previstos en el pArrafo anteror, se solicitard 2 la SUNEDU su inhabilitacién como estudiante del sistema
universiario peruano.

58.3.- Los rrabajadores adntinistrativos, obreros, decentes dela UNSCH, que hayan cometide, participado s contribuido a
la comisidn de las infracciones establecidas en los numerales 57,1 al 57,9, serdn sancionados por la Universidad,
previo proceso disciplinario, sin perjuicio de ser denunciados penaltmente en tzse 1o amerite, asi como perderdn el
derecho a la retribuciin econdmica y serdin inhabilitados a participar en los préximos seis procesos de admisidn.
Las administrativos y decentes que no participen en la capatitacidn, a pesar de haber sido citados nportunamente y,
los que 5o presenten su informe de la labor realizada en €l formato correspondiente debidamente llenado ¥ visade,
ze har&n acreedores con la sancién que adepte la Comisitn de Admisidn ¥ perderdn el derecho a 1a retribucisn
econtmica, En caso de los estodiantes que infrinjan en 1o previsto en los numerales 57.1al 57.9, serin sometidos al
proceso administrative disclplinario con arregio a las nnrmas establecidas poria UNSCH, sin perjuicio de iniciarse
las acciones legales que el hecho amerite.

58.4.- A los admitidos € ingresantes que al momento de recabar constancia de ingreso, de realizar su matricola en la
Escuela Profesienal respectiva, o rindlendo evalugciones ya siendo estudiante de cualgnierserie de la UNSCH, y se
les detectaray comprobara haber sido inhabilitado, suplantado, o suplantadar, registrando informacion falsa en su
inscripeidn o entregar decumentacidn falsa, se le sancionard ron la anviacién de su condicidn de admitido,
ingresante ¢ estudiante,

UNSCH
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CAPITHLO VI
DEL PROCED(MIENTO SANCIONADOR ¥ DiSCIPLINARIO
Art. 597, Delacomisitn Ad hoc.
Bstd eonfarmada por la Subcnmisién de fiscalizacion, seguridad y aspectos legales de Ja Comisiin de Admisiin mas el
consejo consultivo, que se encargatd de reallzar una investigacion aémini: iva sumania sancic v disciplinaria
contialos postulantes que incurran gnlas infraceiones, olos docentes, irabajadores y estudiantes gue cometan tas faltas
establecitlas en vl presente Reglamento, olorgande un plazo de 15 dias hibiles para realizarla investigacion, ¢n cavo

a

de cierta complejidad fa OGAP podcé ampliar por un periode similarz.
ATt 60°- Delprocedimientode investigaci 6n
60.1.- L2 Investigacidn se inicia por disposicién de la Comision de admision, quien remite e} requerimi ala Comisidn Ad
hoc con la dorumentaci6n de fa infraccién o falta cometida.
60.2.- Cuando ¢l kecho amerite, 1a Comisidn investigaders requerirz 1a pr iém dol descarge sobre los cargos gue se le

impnta alimplicado, otorgande un plaze pecentorio detres (3) dias habites, contados desde 1a fecha de la camisiande las
infracviones faltas v sanciones establecidas en ! ¢apitulo séptimo del presente reglamente. Se considera notificada
auterndt] desdesl) i delactau hojade oturrencias.

&0.3.- Ventido dicho plazo ¥ con el respectivo descarga osin €1, {a Comisién ad hoc procede a recabar log medios probatorios de
cargn a fin de establecer a no ba infraccidn o falta imputada.

60.4.- Concluidatainvestigacitinta Camision Ad hoc pracede aelaborar suinforme debid s1entado y dog d
asi como, establece la posible sancicn que corresponda, luego remite su informe a la Comision de admisidn pars el o
de susatrtbuciones.

60.5- Recibide ¢ informe antes Indicado, el presid de |2 Comisidn de admision o a sesidén extraordinaria con la

finakidad de pomer a congidecaciéo ¥ aprobacion de Ja investigacion.  $i ef informe coocleye sobre la posibie
responsabilidad, se remitird al Rectorade para que el Consejn Universitatio apruebe la sanclfn correspondiente, en su
defectola Comisiédn de Admisidn acordard sv archivami provisional o definitive

Art.fi12.. Delacto Hagrante.
En caso de flagrancia de Jas infracciones y faltas establecidas en el Articulo 56° del presente Reglamento, durante el
desarmoilo del procese de admisién o el exaren, se procederd conforme 2l numeral 58.2 con 13 intervencion Foliclal ¥

—— Fiscal, con informacién alaautoridad unfversitaria.
I
(U_g CAPITULO X
= . DE LAS IVSPOSICIONES FINALES
= PRIMERD,- Estin imypedidos de pestular quienes hayan side inhabilitados, separados vemporal o definit de la UNSCH,

CIDIE - Pre INSCH v otra universidad piblica o privana. Para cuyo efecta, ia Universidad implevnentard los vegistros
correspondientes.

SEGUNDC.-A ing estudiantes que hayan ingresade en la UNSCH en le modatidad de deportistas calificadas y que no cumplan can la
carta de compromiso para participar en |3 discipiing depurtiva n la que destacan, en Tepreseatacion de la UNSCH
durante su per como estud] de pregrado, se les anulard su constanciade ingreso en la universidad.

TERCERC.- Los docentes y personal administrativo que forinen parte de los procesos de admision estin impedidos de jnsceibirse

o~

y ariaor

parap tara las escuelas prof por cuahy

CUARTO.- £l postulante, al momentn de rendir su examen, es el iinico responsable del lenado de fa Ficha de ldentificacion, de

P y elllenado del drea correspondi

QUINTO.- Los docentes y administratives que participen en el proreso de admisién ¥ que no colabaren en los pricesos de
investigacién de la comisidn Ad hoee, ne presentando Jos informes requeridos o falseando la informacidn; aparte de la
sancitm administrativa, serdn denunciados por los delitos resuitantes.

SEXTO.-  5ialguna vacante guedara sin adjudicar, por pérdida de la condicién de ingresante, se procederd de acuendo con el

Regl toGeneraly el E dela UNSCH.

SEPTIMO.- 5in excepcién, los postul 2 cvalquier Escuela P ional de ia UNSCH en todas las modalidades renditdn ol
examen de admisidn enla ciudad de Ayaruche.

OCTAVD.- Toda asunto ko conterplado en e presente Regl Serdr Ito por la Comision de Admisi & marco de sus
atributiones o facultades establecidas, aplicando las normas sup ias del pre i jurfdico nacional ¥ los

prinvipios generales de Derecha,

NOVENO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se apongan al presente Reglamento,
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OE HUAMANGA

|_L Ingeripei izt e postulantes: modalidad examen ordinario {via internet)
3 ll.ﬁ‘ dedamsénbtendéndeordendeﬁ 03 de febrero al 06 de o
L.2. Papo por conceyto de Inscripeifin en entidades Bnancieras 13 de febrera 1 66 de mario |
{__ 13 Impresitn de ficha de inscripcid y declaracién jurada 03 de febrero al 05 & de matao |
2. Inseripeidn extemporénes de postulaotes: modalidad exawmen grdinario {(via Interner)
2.1, Registro de datos y nhtencién de orden de pago |ezle52u_r§9) 07 ai 16 de marzo
}—.2:2. Pago por concepto de inscriprifin sxtemporinea en entidades financieras {con recargs de S/, 65.00) 07 af 16 dt marze
1 23 Imprasién ge ficha de (nsripeitn y declarectin jurada hasta el 27 de marzo
3. instripeidn regular de posinl datidad dos del examen ordinario en e} proceso
e admiskin (v Intemet):
a) Persanzs con discapacidad
b} Primery segundo puestis de Educarién Semumderis y egresades del Colegio Mayor Serundaric Presidente del Peril
£} Deportistas calificades de afo nivel.
o) il y/o thadados de nivel .
¢) Trastados laternos y externos: nacional.
f) Victimas def terrorisme.
g} Afectados poria vistencia snno-pal!nca
i) Inceg e pueblis | icos del VRAEM,
{} Lolegio de alto rendimi y,!o g del diptamade de bachitl internaciomal
5} Talentos e 15
3.1, ¥alidacion de requisitos y autonzacion para inscribirse en J2 Oficina General de Adwizién ¥ Frowocitn [O6APY) 03 de Rebrero al 04 de marzo
D3 de lebrero a] 06 de marzo
—:_E—‘ 3.3, Paga en entidades finandieras por concepte de inseripeién (modalidad exonerades del examen ordinariv} | 03 de febrero al 06 de marzn
G 3.4 Impresién de ficha de inseripcion y declaracién jurada U3 de febrero af 6 de marzo
) 4, Tnscripclén pordnea de poshul Aalidid dos det examen ordinario en of proceso
= 411|’aI:::iutn%vfial Tet; otizacion en 1 Oficin General de Admision y P b (DCAP) bi
1. Vafi e requisitos ¢ autorizacion en icina General de Admision ¥ Fromecion para ingcribinse
D extemporaneamente. 07 13 de marzo
4.1, Regizro dr datos y obtencibn de orden de ranes {excoerados). 07 al 13 de warzs
4.2. Pago en entidades finanieras (f“" recargo de S/ 65.00) por concepia de inscripeidm extsmporinea, modalidad 07 1 13 de marzo
de exonerados del pxamen ordingrio
1L 4.3 Mmpresion de ficha de inscripcién y declaracidn jurada. hasta ¢l 20 de marzo
5, Examen de aptitud fisica ¥ habilidad deportiva para el ingrest a lz EP de Educarion Fisica en ka
mgdalidad de exonerados incluidos los procedentes del Pre UNSCH Ciclo 2020-11 {6:00 am en fa 18 de marzo
Resgidencia de estudiantes)
G, Examen de deiidad dos del examen ordinaric de admisidn {300 am, *
inicio del examen en el aula). Domlngo
Mot €l postulante debe Ingresar en el Incal de evaluaritn hastazas 630 am, 22 de marzo
7. Retnscripoidn de postulantes vo admitides por la modalidad de exmnerados del examen ardinario
{ensepta trasiades v gradusdos ¢ timlados)
7.1, Obtentitn de autorizaridn de &n ia Oficina General de Admisidn y Pramocion 23y 24 de narzo
7.2, Pay r reinseripeidn en las entidades autorizadas {5/, 145.00]. 23 ¥ 24 d= marze |
7.3, impresitm ge ficha de inscripeitn zdeclaral:iﬁn jurada 23y 24 de marzo
8. Adjudicacits de vatantes 2 ios alumnes aprobados por L Pre UNSCH
8.1 Ciclo académicn 2020-11
Nota: Los estudizntes deben presesiarse en el Pre UNSCH portandy original y copia de sy DRI 2% de marzo
lizadg v d igitos establ iz ]
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- Iscripeian de pastuiantes ADJUDICADOS por la Fre UNSCH o UNSCH ciclo 2020-01 BN
Nota: Previa constatacidn de Jos requisitos establecites en ol K Reglamenta del Concurse de Admisidn
de la constanciz de idjgmmén de a Pre UNSCH.

3y 24 de mareo
245 25 de tmareo
B 24y 25 de marzo

9.4 |mpresion de ficha da mscjpgé ;_dedmmﬁg]n_da 24y 25 de matzo
9.5, Autorizacin, Registra de Gatos y pago en entidades financiecas [extempornep, con recargp de 7. 65.00). 26y 27 de marzo
Nota: £ postulante que se inscribia en otra madalidad no tiene derecho & reclamo por el monto abonade

10 Examen de aptinud fizica y habilidad deportiva de postulantes & la EP de Edacacion Fislcs modalidad erdinarios
{6:00 2m, Residencia)

101, Publicacion de postidantes aptos para rendir el examen ardinario 23 e marzp
11, Examen e admision: modalidad ordinario (3:00 am inicio del examen en aula). Domingo

Nota: £ postulante pods ingresas al Yocalde evaliacion antes de las 8:30 am 29 de marzo
12, Entrega de requisitos para la expedicién de constancia de tngreso  los postulantes admitidos por fas modalidades

de examen ordinario, exonerados ¥ adjudicados de Ja PRE UNSCH en Ja Oficina General de Admisién y Promocidn

(OGAF) Ir. Arequipa N* 175, de 4:00 a §:00 p.m. Acompanar recibe por 8/.10.60 enttido par cafa de la UNSCH, Portar DNL
~ por Escuelas Frofesionales:

1 Agronorzia

2ingenierta Agricola

3, Medicina Veterinaria

4. lngenierfa Agroforestal

5.Eduracidn Fisica 31 de marzo

f.Eduracitn [nicial

7 Educacitn Secundaria

8 Educacién Priuaria I
Q
4]
=
=

miercoles, 25 de marzo

9Economia

10 Administracién de Empresas 01 de zbril
11.Contabilidad y Auditoria

12Dereche

13 Antropelogia Sacial

14 Amuecingia e Historia

15.Trabaip Secial

16.Ciencigs de la Comunicatiin
17.Crencias Fisico-Matermdticas
18.[ngenierta de Minas
19.inpenieria Civil
’__ZB_Jﬁmieria de Sistemas
1. Biologla
22 dngenieriz (uimica
23.ngenieria en Industrias Alimentarias
4 Inpenieria Agroindustrial
25.Enfrrmeria
26.0bstetriciz
27 Mediciza Humana

28 Farmacia y Bioquimica

Recepritn de requisitos y expedicion de constancia de ingreso {extempordnes] £on recargo de §/. 65.00 §8 deabril

02 de abrii

03 de abril

06 de abril

07 de sbri
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PDS'I‘UI.&NTES DRDINARIOS L

2.1, Wiedalidad de Exaren Grdinagio e f ] . L LT
Tnstitudones educitivas estatales. L . iy . i ] 1es.op.
Instituciones educativas parficuiares o S S : 22000

2.2, Personal del servitle mifftar acuar:e!adn(sn%dedescuenw 3¢l momodepagn), segﬂn el At Sﬂ‘lde ia Ley R
Insﬁtudunes cducites et e e 8500 -
instituciones educitives particulares . R L | 11560

2.2, Personal licenclade del servicio militar acuaf:z!adu {2596 dedescuemr:- det mama dz pagoi segun el M 61! T

de 12 Ley 39248, . . L. L . N
Instituriones educativas eslatales e i o .' ’ 14000 -
Instituciones eduativas particulares © Co o .. ] 16500

3, POSTULANTES ‘EKAMEHENDNMDOS ’ ' o '

3.1 Postulantes Primer’y Segundb puestas deEduraaﬁn Serundaria, talentasbeca msrm j .
Instituciones educativas les . . S 18500
Institutiories educativas pamwlam.v. L s L . 220.00

37 Adaditarios dv) Contro Preont — T T — .-
ingtitudlones edocathas estatales - - : S E | 185.00
Instituciones educativas particulares . . ) - S ;- : oL § R0

3.3, Deportitgs Calificados sepdm ley NS 28036 o) sooe

.4, Victimas del terrorigmo (ley NE27277) i ) o . a

5. Aectados por 18 Viclentia: Sndo-Pnhriw u.evut 28592}ysu momﬁmnna - e [1]

3.6, Personas con discapacidad - I : © O f 1w

37, Inlegran‘lesd!lcs Pueblosind[genasa\ndlr\ommazémws : S S 1. 17000

2.8. Graduados yfo Titutados de Nivel Uniyemtann R Lo N B 500.:9‘3 .

30 Tradado toteens -~ - - o . T O r

3.10. Tmsa‘adnfxtemoﬂacimal _ C L ’ L L

3.30.1, Trasiado Externo Nadonal pﬂmem pmfesaén L oL o L. 7Y Sha40

[3 10.2. Teasiado Externo Nacional segunda prnfesmn j o ’ ] ess00

ﬁl Teaslado Externt international o T I

r 1.1, jraslado Externo Intemacmnal'pnrnerawofeslén T B Lo . .o ] eesn

[311.2 Trasiado Externo ) ional FL pﬂefesmn F— T ’ T 76500

ZILConsianaaﬂelngmm o o e ] -1 1000

mmnmmvmcmowmnu mmsn GRADQ nésm\aunnzsnsu\um ; T S

r s Hios du dorewmes, adr ¥ e 13 NSCH estl i por Anica ver . &

| para ingcriirss a une de las carreray toma arimera profesion én s diferemos modaldades i X - .

[ RECARGO PR IVSCHPTION ETEMFORANEA, MODALIDADES ORDWARKT Y BXORERDE | &340

6. REANSCRIPCIDN DE PDSTULANTES NO ADMITIGDS. EN LA MODAUDAD EXAMEN DEENONERADDS - . - 40500

. RECARGE POR RECEPCIGN EXTEMPDRANEA OF REQUISITOS ¥ OBTENCIAN BE CONSTANCUL DEINGRESD . 1 8500

APROBADA MECIANTE RESOLUCION RECTORAL N2 D66-2020-UNSCH-8 OF FECHA 28 DE ENERD 2020
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ANEXO 1
TABLA1

DISTRIBUCION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
POR AREAS ACADEMICAS

Admimdrin o Engrorar Rntrapriopis Secal Bvoga
y Mocppoiogga o Hivnen Ertemnln
Chang s PRI ANGrTRIaG Dwneias i 13 Comuniaiman Famess y Bt
Conemhoiie v Aettora Deeche Mincliczind Hurmana
£opweie  Eheetiige L Wi bl |
oo Eougwoai: Yacw Dl
s iy Agrofigres |l Edurgain Sirmna
- A Educacitn Searisia
=3 et Socigt
i O B ot
e GIE Mt
rorln o Indamrion A el
ey Llere
ANEXO 2
TABLA T

DISTRIBUZIGN BFL NUMERD DE PREGUNTAS, POHDERACION ¥ PUNTAJE
POR AREAS ACADEMICAS PARA LA MODALIDAD EXAMEN ORDINARID

UNSCH|

< T T Tl T A bt
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ANEXD 3

TABLAIE
LISTRIBUCION DE FREGUNTAS - MODALIDAD EXAMER EXONERADOS
[ - iy R e ]
_ A5 BT AS
el A ¥ Y
] [ (LA (L
1 X AB
ET:) [ E- 13

ANEXO 4
. TABLA IV
CALCULD DE PUNTAIL BN BL EXAMER DE ADMISIGN 2020-1

5
- ANEX0 5
= Keglameinto especilico para la evaluacion de aptitud fisics y habilidad
= deportive pare el ingreso 2 1z Eseuels Profesionz: de Educacidn isica
Bases Legates
- Constitueudn PoMfica def Pera
Ly N 30220, Ley Universitaria
Lay N* 29944 Ley de Ia ReTorma Magisterial
Ley N© 28036, ey de Prvnocion y Desarrollo del Deporte
Estatuin de la UNSCH
Timgl de ia Oficina de Admlsién ¥ Fromoeion. Procese de Admiksion 2020- 11
Resulucitn Vicemnistenial M2 895-2015-MINEDU
- Resoluciin Ministerizl N9 034-2015-MINEDY. Man Bacional e Fortalerimiento de la Educaddn Fisicay el Deporie Escolar
AlcamT

Art ? Aivs pusialantes a la Escuela Profesionat de Educacién Fisics de Ja Facutted de Cientias de Ja Eduescion porla nodalidad d
examen ordinaniy v exancrRgo.
CAFITULOH
GIHY KALTLADES
ATt 2T Elp e Hegi ¥ les G i eapecl(icos para eveluar la s plitud Gzisa y b habilldad deportiva de

todes ks estudlantes 3 ka EP de Educackin Fisica.
Art. 35 Elpresente Regliminto s omara eo Jo estiphlado en el Art 987 de T Lew 30220 p ¢] Art 1787 ded Extatuo de
Fa UNSCN.
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Art4* Elpresente Raglamento establece criterios parn laselerridn adecuadade p dante con £ perfil de]

B
a la EP de Educarifn Fisice, Log postulantes se someten 3 det evalwaclores: 1a primers 2 uoe prueba de aptitod Fsica y
habilidad departive; In da, al examen deaplitud scadémica, d imigntosy cul | {100 paralos
que seinseribi para tendir el e ordirario o 50 para o examen de exonerados]

Art 5" 1a ponderacign de la apritad fisica y habilidad depertiva es del 45 90 ¥ de da aptitng acad dmica, de condcimientos y cultura
perers] del 55 % de acuerda al dotalle sefaladoenla Tabla v 1.

TABLA VL
PONDERACION DI LAS EVALBACIONES PARA EL POSTULANTY
£ LA FSCUELA PRUVESIONAL DE EIHICACIOW FISIC

e s ¥ Th H T
* Aty L e
Fiid cepirira ] b 3 -
iy Evamen e agtend e, ‘ . - P
ot y At S| R ) Lo ] Fit]
IR TITHL ] e wva

* Estps puntajes miximne 5o poaducte totel del 45 % {estos resuliadus se roman del informe de la Comisidn Evaluzdora dela
apritud livica y habilldad depuctivay nir se modifican para ka sumatoriz final).
**  lawalificacién obienida por ¢f postulanie en el examen de aptivnd académica, conotimivittos y cultom genersl modalidad
i d d

¥ semuiitplica por0.55.
***  For la natomleza de Ya carress, €] postulante es admitide a la EP por 12 suma de s evaluacion de Ja apttud flsica ¥ hahilidad

deportivayel il d académica, conadimi y cultura general.
At 67 La evabumrifn dela aptited Risica y hahilidad depurtiva se efectdapar | 48272 haray et dinarin,
A7 La Comisibn Evaluadora de Ja apiitud fisica y kahiligad de portva de los L ala FP de Educacitin Fizica extard presidida

por € |efr de I8 0GAP o5u representante, € mtegrada por un mieinbs de la Comision de Admiskn ¥ Promociin y des docentesdu
32 EF dc Educacidn Fisica designados porsu Conselo de Facaitad

T
Q
w
=
2

TAPFTULG )
[E LA SVALUALHYRE DL ABTITUD FISICA ¥ HABILIGAD DEFORTIVA
Art # Laevaluacidn de aptitud fisice y babilidod departiva constade i
1. EVALUACION DE APTITUD FISICA que tene oomo puntsje mixime de 150 puntos, repartides en: a) Test de Velocidad Motor
[puntaje mivinne: 65}y b) Test G2 Resi 1a Motora {; 4 85).
2 EVALUACION DEMABILIDAD DEPORTIVA con puntaje miximo de 300 puntos, repartidas en; a) Test de Bisquethat || |
mnme: 100}, b) Test de Valelbol {prmtaje mikima: 1004 y £] Test de Fibtrol fpunsitaie mdxima: 100).
ATt 9 Elvest de Veloridad Motora ¢s evaluade de acuerdeala Tabla W2, E] posuchante sc ubica e partida alta, ue pis adelante y el otro
atrds, corve auna sefai lo mas ciplde posible wna distancia de 49 metros.

TABLAV.Z
EVALUACION DE VELOTIDAD MOTORA

13
N ELELE T
i Tamaras

TEiar A

Blald 14 e

BRI b
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Art d0° Bl test de Resistencia Morora es evaluade de acuerdo a la Tahla V3. El posivlante debera correr una distancla de 2000 y 3000
melros, respectvemente, en ol menor femipo posible,
TABEAV.3
EVALUACIGN DE VELOCIDAD MOTORA

PUNTOS ) YARGHES {3000 )

1320
Art, 11° & 1est en Ja disoplina deportiva de Basquethol £5 evaluade de acuerds 2 ks Tabla {¥ 4. Bl postulante realizara driblng y enyradas en
tloble ritrno hacia ambos tableros parierdo de la linea enteal del campe, durante 1 minutoe (rtpnes) ¥ 1 mipeie con 15 segandos
TABLA V. 4
EYALUVA{HIN DE LA HARILEDAD DEPUORTIVE UN RASQUETROL

PINTOS

S2NEELRAREF

Art. 12° Eltest én s diseipling deportiva de Volelbol e5 svatusdo de acuerdo 2 1a Tabla V.5, Parg est taad i6m, 3 postul $E 2 eqevi: |

X
[
o)
=
=

bieln, guicn realizars una recepodn, voleu y golpe al balé, il gue pase Yared, Ejeruta 10 intentes.
TABLAV.S
E\‘\LUAC.}GN DE LA HABILIDAD DLPORTIVA &8 VOLEIRZOL
A ' CRUNTD
10 efecxrciones 1w
9 gieeuciones L]
8 sjecucmnss B
7 m
§ ejeuciones B
S sptacimes. )
A SECLUTIONES 40
B Gerucngs ]
Z efetuciones 20
1 ejeticiin 10
[ efegutiones o

Art. 13 Eltest en la drstiplina deportiva de Fitbel ¢8 evaluadn de arveinda & )a Tabla Y6 Seguin sea el postulante vardn o da s sipue tas
instrucriones sigulentes:
+  Varones: Ef postolaste conducdrd o) baddn, readizara wa altopase y efecutari un remste al aroo desde una discancia de 30 tn,
Inicizsd ¢n el medio campo. Ejecutand 10inteams.
Damas: Lo postulante conducird el balin ¥ vjecitard un remale al zrco desde wna distencia Je 20 m. Iniciard pned medio campe.
Ejecutard 1 intenkas.
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TABLAV.6

EVALUACIGN LE LA BABILIBAD DEPORTIVA BN #IT80L

ENCESTADAS ~ PUNTOS

10 ejecuciones 10D
9 gjecuciones 90
8 gjecuciones B0
7 ejecucionss 70
§ ejecuciones 14
5 gjscuciones 50
4 gjecuciones 40
3 ejecuciongs 30
2 efgcuciones 20
1 sjecucion 10
{ ejecusiones 00
An 147 Los postul por la modalidad de das a b Escuela Profcslonat di: Educwcidn Fisica provenientes de deporists:
lificados no se someien a lxs priebas de aptitud fistes v halididad deportiva, porque bes avala su crrtificocion. Fnel exso de que —e
Jos p exepdan el minwro 9 5 G al gramen de aptilud dcadSmica, conacitientts ¥ oullura general Q
orrespondients, Lg
=
CAFITULO R
GE LOS RESULTADOS
Art15°  LaCormslén de & i de da aprimd fisica v de habilidad deportiva parz | L dela EP de Educacion Fisicapresenin o
fefe de (s OGAP fus ados de la evaluaciio pera su pondeiacidn oou jos Mados ded examen de apeind académica, de
cuneimientos y de cultyra geqsal.
Art. it L 1 defal itm de i 160 te fa apritud (iviea y de hahilidad deporti bisrables ¢ ini b

* Mota 1: Lus pen(afes e las Tablas W, 2, 1¥3, 1.4, 1¥.5  IV.6 5= dividen entre dos perae]

. Prospécto de zezanil i " st
B3 - 5 ! T By Peinees
W . . ..i_- . ." ) ’
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ANEX0 8

Sefior postulante:
Eldindel de admisifn recihins latala optice isefiada para sei lefda poria keetdra dptica de marcas, copaz
de recunocer los Civulos sombreados corsectsmente con Wi hegro N2 2 0 2B en dichas hoja, como se muestra s ifin: ejzmpios de

marcado: Correcm:. Incareette: @ @ ] @
1. Laho)s Bptica deaxamen consta de dos partes: HOM DEIDENTEEICACION [PiguraN® 1- A}y HOJA DE RESPUESTAS (Figura N2 1.8
2.Lac dog partes mencionadas £ encuentran cnagatas porue cddigo que peLnitiva calificar fas

en forma

andgima.
3. farn asepurar que las marcas oo usted reafice e la hoja Aptica de examen sean leidas por los pquipes clectrénices e ba jorme

(Eonicanente prevista, ex necesario el estricta campllmiento de todas ly inttrucclones acerca de cdmg arcar suy  datos y sos

P Por tanba, es1ndi: 1ener prezente s INSTRUCCIONES anotadas en Ja parte inical del Examen antes de llensr lz heja

éplica deexame n (parte superiorderechade la (Figurai® 1-#).
4. Sala podrd usar ipls W 2 0 2B paralienarta hoja dprhea de examen Eo ef caso quee usted Hene con un lapi: dife renie al deserite, bobigratn,

Lapicero de tista 5o, correrh £l Hisgn que ho seanl¢idas o sean anuladas S recomienda reallzar marcis niddas ydensas duntro delas

burhujas o einnios respectives.

b INSTRUCCIONES PARA EL EXAMEN DE ADMISION 2020-11
T 1. INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE IDENTIFICACION
)
% 1 Uenas primero con letrz dmprenta (claca v leglhle] el codipo del AULA, APELLITD PATERND, APELLIDD MAFERNG Y NOMEBRE(S)
2 comp los s sefalados para L efecte, sin salicsede 1 P [parte supericr de la hoja de Jdentificscidn].

2 Escribly su codigy (ocho digitos] que figure en su DN, digitn por digit en Jos esparios que corvesponden al OG0 DEL POSTULANTE,

constituide de acho [8) £tpaciex,

3. Sumbrear covTetlaments lay burbias (Hroules), de tal forma que en b primers columna debera marcac dnicament o cirodlo gue

tenga e) primer nlmern de su codigo de peutolante; en s segunda columna et eirqula gue t2nga el nimers cerrmpondiente al segupda

digite, ¥ a5 sucesi hasta o ol octaye digito de sucsdigo. Se le reitera que £te pasg e85 de sung importanche ¥ fas mantas
drby nftidas y Laincerrecta Gny drl chdigo yarea porel 7 acarreaun mpedi AT
st tonsderado en ef proveso de calilicacitn ¢ inclusian en el andiing corr d bajo enchasiva re bitidad del 1

10 benierdo derecho s reclamo algerie.
4, Entaparicinferior de lakojs dptica Grmur enel #5pacio sedalido como FIRMA DEL POSTULANTE, teniends cuidado de nio salir det

Tecupdro [pacte inferion).

5. Encasode etvor, bomrar cuid: Frellenar
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6. Tener cuidado de realizar marcas no ingicadas come nembres, chdiges, slymritmos, etz en otres xonas de la hoja, en caeo cantrario,
come €l peligro de et eliminade en e proceso de callficaclin © leetura, arrlesgands su ingreso en 4 universtdad, pee decisifn de la
comigian de admision.

7. Etsupervisor de aula recrgerd las hojas de identificacidn.

8. Elsupervisor cumple las laborks de ord iGnalp no SieTit I bl de b3 correcta consignacion ¥ sombreade del

cbdlgn y area respectiva

1. TNSTRUCCIONES PARA EL LLENADRC DE LAHGJA DERESPUESTAS

1. Elouerpocentral de L HOJADE RESPUESTAS Frme Cinedy B d AB.CRyEp da némerc de

2. antesdrjroreder ron ef lenadn de la HOA DE RESPUESTAS, debe tener £ncuenla Jo siguients:

a] Leaceidadosamente s iNSTRUCCIONES de lenadn que seenducntraen la pamie superior derecha de ka HOJA DE RESPLESTAS,

b} Paracadaung de las preguntas, on la HOLA DE RESPUESTAS sxtiste ug admers ue 2 5 derecha tivne Gineo circales oon tas Jetras

BBE.DYE.

€} Escojacudlde lagahiemativas de lad ala Ees b cotrecta para b pregunta gus haresselio, yrelleae o Ginoale corresporidionte en

Forrnuanfiida y densa.

4] Tenga ideracion gue sel N 1 CorreCta. B exi Iripl i

UNSCH Iv

preguniadei examen.

&)  Eneliasg gite reilenc dos oiroulos de respoestas para 3 misma pregunta {zun slende oorrects yaa de ellas) setomard en cugnta

cony mare mikhiple, o

6] Encaso de equivocacidn en 1z alternativa elegitls, borve cuidadpsaiments y limpic bien; Tuege, rellene € circute 2 1a respuesta

que considene coreerta.

3. Upaver gue hays conduida el pxemen, ol supervisgs de aula pasand a recoper k= HOJA BERESPUESTAS, fa que s¢ énviatda 1o nficing

L diente parael p | !

que permitira gbtener ks en ol orden de mérite fwo para cada

medalidad y Escuela Profesional.
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TEMARIO DEL EXAMEN DE ADMISION

L AFTTUDES ¥ HABILIBADES
AFLITUD vHRBAL
1. Evicrabogha: pakabras deorgen grivga ylatna.
2 Prefijos inseparzbles gricgas v prefjos preposiciroales
Ericpus.
. Sufrjos deprocedencia griega
oa P
F L yeef
Retationes linico-sembnticas encl Ao [
a} Relaciones Mxiro-seminticas de independencia:
singhimin tontextual, homenimia {hoemefonia y
homografis), parantmia,
6 kelacones kwico-semanticas e el texie
a) Relaclpnes téxlen-cendn s de lotetses cidn; pirisemia ¢
Fntnyimiz
7. Relaciones Wxico-senianticas cn el iexto H:
a) Relaclenes de¢ inclesién: hipesronimia, hiponimia,
cuhipenimia.
& Terminos ewiluidos, series verbales
0. Analegla: tipos,
. Eldeacte: Mpificeeidn, eetvuctora y jerargmia textual: e may bas
idras princigales y secundarias.
1 LLaceliesiony coherentia bextuale:.
13 Referentes textualesy conectores 1apicos
12, Craciones incompletas y nrackin eliminad
14 Plan de redaccita,
15, Lectura: dases. Laleciura comprensiva: Compreasion liseral,

o oe

sl pori jos ¥ Iterarios.

16. Tigros ¢ Inf TR SUSr) p ib0. la auniliarizpcidn)
iranfay el doble sentido.

17k i para la comp nén feciira: subrayado,
sumitiade, patibra clore,

1% Andtisis denotathw ¥ connotativo. [aferencias y lectera
Tiklea.

12 iologia e rhios y dichns pagul

1.2 Factores canstitativag de la comunicaZido humand
{4 i y ! 4

¥
1.3 E signo: definirtén y dases El slgno Hngiistico: definlcdds,
£5trUEtuTE ¥ cATacterTAitas.
1.4 Nocionesdelingihitica genersl: lengimje, kigua v habla.
1.5 Wartacionesde ba fengua: diatectn, idiolecto y el {
165 Sitwactdn lingifstica del Perd: principad tedades del

# f L

1.7 Lengwa pspafiols: erigen. Lenguas romances. Préstamos
Singiistions,

2.1 enolegis de Lo henraa g paf i

23 Fonema:definleiday clases. Relacion funema - grafa (ietre}],

2.7 1Mo Eag letras: mit lasy .

23 Ugndelagletrasib, v w.o s nh i Lg Ly ¥)en teatos,

2.4 Lastiaba: estrinctura ¥ clases

2.5 Concurrentia devocales; diptongo, hiato y oripienga.

i Arembeseidi escritc

3.1 Acentupekin gengral.

3.2 Acentuachin especial: diferencial de patabras menosilaba.
polisiiahas,

3.3 Acentuacion diacrhic

3.4 Acentoachin rafitica,

.8 Acentuecitn de palabras compuestas.

3.6 Aomiuaaciin de verbos con enditicos.

1.7 Acemuacion de catranjerismos.

4. Morfingiadel: Lougeeespfiula
4.1 Merfologia flexiva (flextones aominales, verbaley y b

4.2 Morkologia kxical; Ia pakabia fddases y esiructura)
4.3 Procesos formativn; de e palabres: derhvaciin, composickon,

P slglasy 3
4.4 Clases formales del espafial contemporinea ): palabras
varipghlos flustantlvos, adistiveg, vechos, pronombres ¥
determinantes [articulos, degustrativos, posesivos,

v
o
w
=
o

AARALIGATIES AL - MSTEH A A
1. Lagrlea cecreative: poftas, engranajes, edades, rekandn dv
parenieacn, emps, onden de infonnadibn,
7 R ; ductivay ded

3, Flanteo deetvadones,
4, Sycrsiones, serles, analogias, disiibudiones.
5, Operadores matemdticos.
B. Lax cugies eperaciones: adieldn, sustratcian {complerente
aritmetiec], muktipllcacdn ydivigion.
7. Factorial d¢ un pimera. Comhinaciones, veriaciones ¥
pETmuUiaionas.
1L COMOCIMIENTOS

LPRUall

L emuniscibe

\es, indefinidos, relativos, interrogarivag v
exclamatives),
45 Cluses bos el expatiol o pard. Ik palab

inyarizhles (adverbios, conjuncinnes, prepasiciones,
meerjecthynes).

T Eniais de e dengs espaiely

S Gr i 0s: frane:

¥

52 La aravien gramaticad: concepie v clases. Qraclopes
ummuembres y bimembres.

5.3 Estrurcturs del supeto: nlicleo y modificadores.

5.4 Estrueturadel predicada: migesy modificadores.

5.5 Laconcordancia gramaticak casos.

6. Eldiscyraesorlin

1.1 Protese de tetificacin: uso dr coaevtores 1gicos, t detyis ¥
s siphos de pustuackin: el punto, |8 coma, el pun o y ooma, dos
puntas,

1.2 Sigmos tigres: e puibn, los paré ;. las comiilas, los

11 G icaciduh ¥ wehunsna: I
yodases.

Rt da rRYA,




UNIVERSIBAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

1,
1.1 Redeceion ad

12 Pring

RESOLUCION RECTORAL

N° {66 -2020-UNSCH-R

-87-

Redaccién ad e sirativa

rativa: oficie, memaranda,
informe.

palesviciog diil je en el discurse nral y escrite.

LITERATURA

1.

s

i

Teoriz |jteraria

1.1 Lireratura y sus disciplings.

1.2 Genetos H 4pico, lirice, dramiticoy narrathv.

13 Figuras Uteranins: merdiora, sfmil, epitets, antitess,
hipérbaton, hipérbale, andfora, elipsis, animisme, sinesresia.
1.4 Lecinracinterpretacion de texios literarioy,

Lieraturaunlyersal

2.1 Clagicismo Griega. llemery, La ndisen,

22 L 1. Dante Atighieri: La divina i

2.3 El Renacimiveste. William Shakespeare: Remen v Juliers,
24 ElRomandciemo. Victor Hugo: Nuestra sefioya de Paris.

2.5 Bl Realismo. Honorato de Batzac: Papd Gariot,

2.8 Literatura del siglo XX, Franz Kalka: La metamofouis. Jean
PaulSartre: Landusea. B premio nobel de literatura,

Efteralurt espufiol:

3.1 Los captares de gesta: Elcantar del Min Cid,

3.2 Renacimiento, ! Jazariflo de Tormes, Miguel de Cervantes
& e Bl ipsohidal zo don Quijnte de la Mancha,

3.3 Fomanticismeo. Gustzvo Adalie Bécquer: Rimas [Rlma LINY.
3.4 Generavifn del 98. Antonie Machado: Campaos de Casiilia
{Retrato]}.

35 Generacion del 27. Federieo Garcia Lorca: E) ramrancera
Eitana (L2 casadainfief),

3.6 Naratwva de ka posguerre. Camiln jos€ Cela: La familia de
Faseaal Duane.

. Liseratuga hispatoazne riansg

4.1 ElRumanticlsme. Jorge Isaavs: Maria.
4.2 EiModernistn. Rubén Daric: Prosas praf ina),

Fpv s

-

abusloaparecia), Sécrates Zurunage: La noche v sus anilidos.
6.2 La poesia ayacuchana: Fray [erénime ds Oré: Kapac etemo
Pios. Marie Ruiz de Castilla: Sonetarie (ol rin). Héctor Gancia-
Blésquez: Poemas de otreliempa (El viaje). Marcial Molina
Richier: La palabra de Jos muertvs o gyarucho hora nona
(Estrofss 1 al 5). Daniel Quidspe Torres: Def amor ¥ ia guerma
[Estrofas 5] B].

ARITMETICA

2. Relaciones Mogices y | Ligica propesi i
Tabla de verdad. Tablas de verdad de proposiclones
CoOmpuestas. Los argumentos y suoestructura Argemenito
dedvetive £ inductive. Nocitn de ¢conjunio. Determination de
)] Relad ¥ Of i
b & de jos (N): Op
elementales. Potegciacidn y radicacidn. Sistemz de
numerscifndecimal.
. Sistema de nfiweros enterds [2): Operacianes, Relaciunes
de orden. Algoritme de la divisién, Divisibilidad, Nameros
primas. Tearema de factorlzacide dnica. Cantidad de divisores
de un ndmere. MACma comin diviset, Algoritme de Euclides.
Minlmotoman mikiplo.
4. de Ins ractomales {Q): Fracriongs
ordinariss: clases. Operacienes. Relaciones de orden,
Represenmadn decimal de una fraccidn.
e, Niimeros reales (R): Operaciones. Potenciackin y
radigacién. Relacinnes de orden, Intervafos. Operacienes con
intervalas. Yalorabsoluto, La recm real.
LR ¥ prog Eticasy 2 Serie
de razones grométricas jpuales. Magnitudes directas €
inversamente propencionales, Reparta proporcional. Regla de
Lres simple y compuesta. Porcentajes. Suresiones.
Prugresiones aritmsticas y peométticas, Sumatarias,
# Extadistea y probabilidad: Medidas de tendencla central
Aedidas de posfeidn: medha aritreétics, mods, mediana, media

4.3 Vanguarditmo. Pable Neruda: Veinte poemas de amar y
una cancitn desesperada (poema 20).

4.4 Realismo Magiod. luan Rutfo: Ped o Parama.

45 £l Boom Literario. Gabrlel Garcia Mdrquea: Cien afios de
soledad, Jovge Luis Dorges: 51 Aleph [La casa de Asteridn}.
Eretmvin Paz: Piedra de sol.

. literatura peruans

5.1 lalimeratura prehispdnica. B OBantay.

5.2 Fl Rpmanticisme. Ricardo Pabna: Tradiclanes peruanas
{Don Dimgas de s Tijereta).

5.2 ElRealtstno. Clorinda Matto de Turmer: Aves sin nido,

5.4 &l Moderpismo. José Sentos Chocano: Alma Américs
{BlastnY, Movimi Colénida. Abraham Valdetomar: kt
eaballero Carmelo,

5.5 El Simbolisma. Jost Marlz Epuren: L aiba de 12 ldmpaia
aryl

5.6 EiYanguardisimo. Cessr Valieho: Masa,

5.7 Indigenisme. [ond Marla Arguedas: Los rios p d
Ciro Alegrla: Elmundo es anche e3 ajeno.

5E La narrative urbana. Julia Ramén Ribeyro: Al phe dei
acantilade. Marin Vargas Llosa: La ciudady los perras. Oswaldo
Reynoso: Losinecentes.

5.9 Poesiadel §0. favier Heraud

Eileratues regicnel ey o
6.1 lildebrande Pérez Huarancea; Los i

pepmétrica, media armdnica Medidas de dispersidn: varianga,
desviacidn estandar, Wocion de probabitidad, probabilidad

condie ] habilidad de i,

ALGEBRA

a. Ecuaciones ¢ Inecuaciones: Exuaclones de primer ¥
scgundo grado con una variable. Ecwariones bieuadradas.
Intruaciones de primer ¥ segundo grads conuna variable.

b Sisteme de ecyssionss: Sistema de ecuaciones lineates con
dus ¥ tres varigbles. Regla de Cramer, SEtema de iDecuaciones
de primer grade con dos variables. Introduccisn & lz
programacién linesl.

€. Expresiones algebraicas: Operacionss. Potenciacign,
Raditacion. Polinarnios con roeticientes en B, § o 2 Grade da
expresiones algebraicas. Operaclones de adicidn ¥
multipficacléa, Divisisn de polinnmics. Método clivico, Método
ge Ruffini para division de pufinomiss. Teorema del residuu.

Tearzme del factor. Prod ¥ cocient bt
Factorzacién. Relacidn entre raites ¥ coeficlentes de un
polinpmie.

d, Fundlones reates: Dominde ¥ rango, Representaciaon tabular
¥ gréfica. Funciones: lincal, cuadrdtica, raix cuadrada v valor
absolure. Modalecidn el runda real mn Rinciones.

€. Funcienes crecd ¥ i i inyertivat
v sobreyertvas. Funciones inversas. Fupcion exponencis?,
Furcicn Logatitmica.
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GEOMETRIA

a

de recta. Angules. Trisngulos, Congruentia de
triangulas. Desigualdades geométricas. Recins
perpendlesiares. Heaias paralelas. Lugares grométrices de

la mediatriz de unsegmexis yiahisectriz de un dnguic.

2l

. Fn]ignnns ¥ imgales #n 1a clrcualerenmia. Coadriliteros,

pecios ¥ Poiil La circunferencia
Angulns en la drounferencia Circunferencias fusorkas ¥
circanzerites, Puntos notables en of erifoguln: baricentro,
wirun cenire, ortocentro, intentrt y excentre.
| de trf dos. Te de Thates. Criterins de
semelanza. Teorems Qe Pitdgorss. Tesrema de la bisectriz.
Teorema dr la mrdiana Keladones métrvicas en el idnguly
ylagircupferenda.

. Arens de poligonos ¥ circutos, Areas de tridugulos.

cuadrlaseres y poligones. Langitud de ia droanferencia.
Areadelcireolo, settordrcular.

. Polledros convexes y regulaves. Privmoss. Troncos de

prisma. Pirimides ¥ tronce de piramide. Area Yaters] ¥ toral,
Yalimenes,

Cilindra de revolucion. Conu revolucitn. Esfure Area de
superficia Glindrica, conica y esférics, Volimenes,
Geometria analitice, Distancls entre dos punios en el
plano cartesiano. Eroacién de la recta, Prsiclones relativas
de dos rectas; puraielas y perpendiculaves, Angulo estre dos
rectas. Ecuacién de la clrcunferencia. Evvacién do ia
parkhola.

THIGONKQMETRIA

a

Sistema de medid ]! B 1 ¥ radial,
Longitud de arce. Arez de un sedtor dirculak Raznnes
triganuinérricas de dngules agudos del tridoguln

rectingulo. R ig diricas de & I+
de 304, 45° y 60° R iTi ftricas de \]
omplementanos

. Angxlo en posicitn wormal. Circale triganomitrice.

Razones trigonoméiricas de un angulo &n pclsld{m normal.
Redweridn sl primer d: Etricasde
un énguls mayt)r e 360‘ Raranes tngummémms de

& i1 1

wrigi '-m::.

N it 4 siricas: R

- 1as
de ks swnay dlferencla de dngulos, Razones Migenométmicas
del fnpule doble ¥ del dngulo mitad. Transformaciones

l‘ﬂgﬂﬂoméll‘im

" de triing los ¥ obll N
Leyes de seqws, mmus ¥ tangentes. A..guros de elevauony
de depresiom,

# Eruact rig Icas, Ecumciones g icas
elemenlalesy no elementales.

f. Fonciones trigoppméfricas. Seno, cusene, tangenie,
cotangents, sec:mt(‘ ¥ toset-anlﬁ Dominio, Tange y grafica.
Aplirac 'l il STitas,

Fisica

a. Si de ldal ) 5 Internacl I [S1).

Ecuadiones dimensionales, Yectores. Adicldn y sustracsion

icos y de =

o,

dr veniores: [

£

(mefted o analftico].

., Cingmética de vna pacticaia en wea ¥ dos dimensiones.

Sistema de referencia inercial y movimisnta, Definicién de
posicién, desplazamiento, velocldad media, velocidad
instantines. Movimiento Rectilinen Uniforme (MAD).
Gﬂﬂﬁsdepusldén tempoey velocidad /Hempo.

Movi Rectili Unifor £nte Yarlade
{MRUY]. Aceleracidn medis, aceleracidn nstantings,
Grificas: velocidad-temps y aceleracidn-tiempe. Caida
iibre. M i dors d de un
preyectil y mevimiente civoular con velecidad angular
constante (MCU) y con aceleracion angular constante
(MO,

. Leyes fe Newtow: Primera y Tercera Ley de Newton.

Definicidn de itervid, mass ¥ pese. Fuetzo de ressmiente
por deslizamiento, Extitica de fuerzas concarrentes.
Momenio de una fuerza. Estftica de foersas no
concarrenies, Seguada Jey de Newton. Dinamica det
i rectilines. 1k ica el i circuiar,
feerza nmtﬂpetx Tereers bey te Newtun y onsetvacidn de
Ja cantidad 4 it [T —
Trahaje ¥ enargla. ‘n-ahaju realizade per upa fusrza
constante. Traba}o realizado por una fierza variable.
Energla cinéiica, Tenrema del trabajo ¥ Ia enevgla. Energia
povenaial gravitatoriy eldstica Ley de conservacion de Ja
energia mecdnica. Potencia.
Fluwldos. Densided ¥ presidn, Presién etmoskérica. Presion
dentro Q¢ i Mwdo, Presion manométrics. Pricipin de
Pascal. Principiode Amuimedes y flotacion.
Flearostatica, Carga elécirica Aistaderes y conductores.
Ly de Covlomb. Campo effctrico. Potencial ¥ diferencia de
piotencial eléctrico. Sypedficies aquipotenciales. Putencial
eléctrics de una carga puntual y de varias cargas puntuales,
Asgriacién de vondensadornes, en serie y enparaletn,
Corriente ¢léctrica. Clases de corriente. Resistendia
eléetrica, Ley de Ohie. Aseclaritn e reststencias en seric y
en paradelo. Fuerzz ebectromotriz Leyes de Rirchhoff,
Elecisomagneilsmo. 1manes permanentes, Campo
wagnétion, Fuerza magniticn sobre cargas en novimienis
d de un campo Liescubrd dr- Oersted.
Campe magnéticn debfdo a una corriente rectillnes ¥
circulat. Fluje magnético. Ley de Indurcida de Faraday, Ley
deLenz Elpeneradory el transformador
Osclladdones ¢ obdas. Moy (wiento armbnico shinple de ona
particula (MAS]. Sistema bloque-vesorte Encraia de pn
ostilador armdnice simple. Péndule stmple. Movimiento
ondulatorio: dases de ondas. Ondas sonoras. Intensidad v
nival dentensidad de unaonda soqora

QUIMICA

1

Intredurcitn ala Quimics, Concepto de quiraica, ramas del:t
quimica, mediciones y unidades del Sistema Inter
(0.

. Materia, Propiedades, dastficachin, estados fisicos,

fendmenos fkicas ¥ quimicns, Energia. Toncepls, tipes de
energla

UNSCH |v
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2 Estruciura gtdmica. El duomo, madelo stdmive actoal,
riimern afdmico, wimea de mas, masa avimica, ishiopos,

4. Latabla periddlica. Descripcion general, crasi!‘cauén delos

\ dad, s

bty SegiA Sis propi prop
deloselementas.

5. Enlace gufmice. Simbolos de puantok de Lewis, tpes dy
enlaces, foerzas infermylecalares, escritura de tas
estructuras de Lewis

6. homendaturs inoTganica. Lot simbolos y las formulas
quimitas, valencia, Rimero de oxidxcion, formacion de los

Jatura [Tradicional, RIPAC, STOCK),
Iunciamas Quimbess inorgdnicas.
T Rcacdones y evuaciones quimicis. Reactidn guimica,
fleacitn de las r | tuliicas, couaviones
qulmicag, balguce de #ruationes fuimicas,

£, Eslequitmeiris. Unidades yuimlcas de masa, leyes
ponderales ¥ volemPtricas, cilculos i Toas,
L d r, TR e limi

9. Eslado gseoss. Propiedades de los gases, worla cinttce
melecular de los gares, leyes de los gases, principio de
Avogadd.

10 Belucianes. Clasificacién, selobilidad, unjdades de

ancentrackbn, dihueion ¥ mezda de ssluclones.

. Atidgs ¥ bases Tearla de Arekenius, propledades deldo-
base dei agua, el pH, fuerza de los Scidos v bises, Equilibrics
Gckde-base

12 {uimics orgnica. Ef carbane, Hibridizavidn, eniace
cdrboho-carbens, forma de representar las moléculss,
clasificacitn g las cedenas marbonades, tsomerta, grupos

1

)

funcionales, P de hid:
Gro el 18 Phf d
BIOLOGIA
1. Ca.mmﬁstucasdulmuresduoi
2 lesdi 260 de oclnssemmns
1. Origen de la vida, Eviducion, |asificacidn de by
SEFEEYIVDS.

4 Compositidn quimica de lis seres vivos: bioelementos v
hismekoulas,

5. Ciniopla-teoria celular,

6. Tiposdectlulas: procarioey

7. Hlstologlaanimaty vegesal.

& Respiackncelular fotostntegs

9, Repruducnian. Tipos: asesmzl v searal.

19. Mitosis, melosdsy gamelnuénesis

1. Promoridin ke la satud {dgl

12. Enfermedades inlecciosas en el hombn- eufermedades
virgles, hacterianas, finglacy parasierias.

13. Agentes edladbgices, mecanismas de transmisidn ¥
prevenciin

HO ¥ tirculasn: iy v b
slstma cardtovascular,

I
Aparaty exgretar

6. Sivtems pervicso perifenco
7. Sistema endocring

[} idn ¢ lidad: aparato rep: 0T Aumaing
HBTOBIAHN‘NERS&L

1. Histariz ¢ histoTiograffa. Fuentes delahistoria

P e hominizaclén y rewglicién neol

3. Edad Antigua: culluras del cercang v fejann oviente (Egipus,
Mezopommia, Hebrea, Persta. Endla y Chiua), Grecla y Roma.

4. Edad Media; Tas Invasiones v ke celtyos birbaras. E) froperte

Carglingie, Los drabes y e itam.

El Feudalieme y Ia Iglesia Catdlica.

& Edad Moderna: £l Humanisme, €] Renacimlents ¥ los
descubrimientus peografices,

3. Lareforma protestante [Laders, Calving, @ lglesia Anglicana)
ylacovlrarrelorma catdlic,

B Loz axtados mandrguicos. La Musuagibo ¥ ¢ dexpotlsmo
ilusirade. Laindependencia delas 13 colanias.

4. Edad Hoderna: la revolucide francesa ¥ la era napodeinica,

avien ¥ ia revelucidniil

m lapﬂrueraysegundamiuudnhdusuul

L1 Capitaliseng e imperislistno, La prigers guerra muendizl, La
revolucidn rusa

12, L3 crisie del capitalismo y lo¢ regimeucs (otafitar(stds
{nazizmp ¥ @scisme). La | ¥ 1) segunda guerra mundial. La
guerra fria,

13. Lz desolontzacibn de Africa y Axia.

14. Reunifcacin alemana y desinicgracisn de laURSS,

15. El nueve nrden mundial. Socigdad del conocimients ¥
Globalizacidn

HISTORIA DELPERY:

1 Pob i de Amtrica. Peri Litice y Avcaicn (Caral}.

2. Teorjas sobtz ol orfgen de lz cultera andine pecuans. B
Motizonie Tempans (Chavin y Paracas).

3. E{ intermedio Temprano (culturgs Mothe, Mazca ¥
Tiawanaco).

4. ElHerizante Medio (lmpero Wari),

5 ElHortwonte Vardin {oulturas GG, Clincha y Chanos),

6. El Heritpote Tardio [los ingas v ia expansign del
Tahrantnsyu}.

7. La época cnjonial: da conguista del Tahyantinsuyn, La
1esigientdn 4 Iz conguista (Manto Inca ¥y @l movimiento

n

reeiinice del TakiOngoy).
8. Las guerras flviles enire conguistadores. Toledo y la
3 del Virrei peruane. Atllvidades ¥ polltica

ezonomicarolonial,

4. Sociedad cotonial {estamentos y castag). Instituvionzs y

cuitnrapullluco]nula] Ilerigmﬂtdad Edncadﬁnycuhun

10. La independ : s ) [Santos
Atahualpa, Tdpac Amara )

11 Crisis espafiota, funtas de Gobierna, Corte de Cddiz v
Consritucian Liheral,

12. tas rebeliones mestizas fZrla, Craspo y Castitla, Paitisedelli,
lashermanes Angulo ¥ Pumecabus}.

13 Las corentes libertadorss def Sur {San Martin] y det Horre
{Bofivar). El nue\ro ur Tueidico. E

¥ vidy ainivios de laRey
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El gruner ¥l in Perd-Boliviana. La
etapa del gnano ¥ salire. EY primer civilismo. Crisis ¥ guerra
con Chile,

Efzegundomiltarismoe y g reconsruecion nacional,

La Replblica Aristoerdtica y los movinientos soclales. Ei
Oncenio de Leguia ¥ la aparicitn du los partifos politicos de
masas.

Ehiercer mBitartsma (Sanchez Cern, Benavides, Odria),

La restaurzcits oligdrguica (Prado]). Transformacién del Perd
amediades del lgho XX [migraciones ycultura pepulac).
Participacion de  mnjer en los prcesos sockales. politicos ¥
econdmloes. Lus regl populi (Betaunde, Velasco,
fiarcfa).

Terrorisma y subversita en gl Perd, Las refonmas nenliberates
(Fupimeri) y la corrupeitn. Herhay ¥ acontecimientes de la
bistoria reciente del Perir.

ECOROMIA

1. Conceptos basieos de cionemia

2. Andlisjs positfve ¥ normative, necesidades, bienes, servicios v
irleas.

3. Prob delaxscasez, i de posibilidades de produccién
yde costo de aportunidad.

4. Funcidn de prodeccién de Getores prodectivos, costos de
producclin a corn plaza,

5. Elementos de mercada oferta vy dumanda, v eqnillbria de
mercads.

6. Empresasy tipos,

7. Sismemafnancierc,

& Dinerceinflacijn

% Saceorpihlico y presupeesto piildlen.

10. Cuentas pacwnales PE{y PHN.

11. Comertipinternacionaly balana de pogos.

12. Historia del peazamivnio econdmico.

GFOGRAFIA Y AMBIENTE

1. Geogrfia Geotistema y espacio peogrillcu.

2. Caryografia, Relieve, geopralia, hidrograila, recursos v socledad
enelPeric.

3. Relieve del territenn peranc: costa, slerma y sehea.

4. Retwrsosysociedad.

5. Ocho regiones naturales del Per.

& Climasdel Peri,

7. Mantjode fueneas, si hidricos de| Perd,

8. Geografizhumanz:espatioiural yarbano.

9. Actividades econdmicas: agricultura, ganaderia, pesca ¥
ecur tivos 5 progd: el Peri.

10, Poblaciones hemanas: tesas, composiclén, estructurs,
migrackooes y sus efectors. Distribucién poblacional,

11. Erosistema e ef Peni: Sreas naturales del Peny v desarrolle

ible, Organi e protecriénamhiental

12, Fe Jes y ambieniad

13, Gextidn de riesgos dosstres [GOR).

14. Calentarmente global ¥ camblo climatico ¥ adaptacion, acuendn
de Kisto, Conférencias sobre cambie climatica.
! fényop icdad

15 Biodiversidad y recurses |

16, La contaminacién ambieatal, educacidn ambiental.

ecoeficiencia.

17. Prov de pestitn amnbisntal. £ &)

FOUMAQUIN CIUDADANA Y CIVICa

1. Educagdn Clvica: origen etimalégion, concepta, finalidad ¥
funcicnes.

2. Sujern dederecho. Bl concebido v Ja persona natural, capacidad
weridica.

% Lafamilia: concepto, caractenisticas, funciones, clasificacin v
Veyes quelaprolegen. L ap

4. lapeiernidad y maternidad responsahle.

5. El parentesco. Bl matrimonio. La patrts potestsd. Fnstituciones
e protecadn familiar: hetelay corstela,

B Lesucesidn Laclutdadanta, Laadepeidn.

7. Las normas Juridicas: |a Constitucidn Folittca del Estade, los
derechos humanoes, lax garantias constitucions(es. L3 jey. B
Estadoy pobicroo.

B, Funclanapiento del régimen dewmoceitico: purtidns potitices,
sistemi elecioral y eributanio.

9. Estructura del Estade Peruans: Pader Legisiativo, Poder
Ejccutive, Poder indicial,

10, Los(y i A

11. Ladescentralizaciin: bog pobiernos regionalesylotales.

12. Lareconciliatiin nacienal: o sturnio nacional.

13. Coavivenciademocratieay ouiturade paz

4. Resolucidn de confictos: negoriackdn, conciliaciony mediacian.

15, Yalurrselvicos, simbolos nacinnales.

16, Lafi kdad interpacional Laglol i

10 CULTTRA GERERAL

ACTUALIDAD LOCAL REGIONAL, NACIONAL EANTERNACIONAL

1.

[ S

kealidad mundial. Acontecknientos ¥ hechos relevantes que

stceden en & mundo.
lidad macienal Heehas o sucesos bes s rels
< Ferd.
Realidad regional, Probl de la regitn y hochos mis
importantes.
Ciencia yrecnologla: avances tecnaldgpens,
Informucion actual de desoub 3

Arte, especticulos ¥ deportes.

Litetatura munidial y parianal.

Autoridades y geberpantes que hacen noticia &n el mundo ¥ el
Peni,

Fersonajes importaiies que han becka voticia por sis aporles a
Ia humaridad.
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1. Escuelz de Madenn Waerinaria
2. Escink o frpeniefla il

3. Escue’s d Posgracs - LINSDH
4 Escie'aae Eviemoerta
5 Pabelin - UNSCH

f 6. Pabclitn “H- - ingenicrias

UNSCH
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FACULTAR DE CIENCIAS

_ ESCUELA P_RQ-F_ESlONAL DE AGRONOMIA
BERFIL PROFESIONAL

OBJETIVD 1 1dentificay nemnelve problemas del sector agrario w nbvel regionaly nacional,

Formar pr i K o8 compeLity 2. Genera, gest ¥ Hiderz proyectos gue promueven £ desarmotle agropecuario y socia),

com sdiides COIWC}MW'INE Clentificos  con el manejo racional det suele, ugua, clima, 15 chtrivos, a sanidad vegetal, I ganaderia y
iigicos v h iooe paralos 12 infrmestructura agropecuaria pars la produccisn y el desarralls de una agriruins

productivis agrarids, oom tew viskin y misida sosenible,
dlaras de su papel en b trapsformactn ¥ 9 peceranenia targos directivos en entidades publicas y privadas del secior agrario @
desasrolia svsienible del medio rural.  ipcylade sl eferce ladocenciay In invesigacién einnnvacion clentifica y tecnoldgica.

capaciiad de liderargs, destrezas, habbliades 4. Gesti i@ se praple - ye
¥ emprendimiento en la produccidn o0 ;vu‘ desarrolio il Ii dios de fa y doctorado en

agropecuaria, para o seguridad alimentasia ¥ roguccisn agricula. produccion animal. economia sgricols, Ingentetia agricols ¥
blenestar en armonka con &l ambiente, desarrallo rueal.

Eran

pars

ESCUCLA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERIKARIA

OBJETIVD

; et . 5
Formar profeslonales con visidn & i chentific tipica y calidad académlca, con canorinifentos €n el campo de IA salud,
produccitn ¥ nutrickdn animal, salud piblica. contral de calidad de alimentesy farmaris veterinaria.

FERFIL PROFESIDNAL

1 F . Hacion dentificay Y- daala creavibény mej j d glias delsecror

2. Ad prog de sz} 1y dexarroilo p & medizno yiarge plato, en el dmbits regional s nacional,

3. Preservalasaiugd piblica y o lalacatidad deall deorigen pecuatiy,

4 Qrientaya: Fapanai: ¥ enios & explotacitn pecyaria.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICO

-

GE[ETIVD

Formar prafesionales con uns base clentifica, teemoligha ¥ hubantstca, oy tapatidades
poara identificar ¥ generar diversos #oolas para Ll y demarmallar ¢b
medic rucat del pals.

PERFIL PROFESIONAL

1. Fi ¥ efrcuta pruy e i ¥ evaloa los di provectcy

regiunales y neckonaies relactonados con la agroindustia, electrificocién, obras
hidriulicas, saneamtento y caminbs rurles instabsciones agricolas, ganaderas y

desarredlo rurel engenetul,
2. Planificay gerencis 2| manep integral de cuphcas.
3 i digedia, ieneg y ad [H) briarias ¥ cquipas vtlii2zdos en el

medio reral; asl coma ¢] apravechamiento de fa ehesgla convendional y no

ESCUELA PROSESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

DBJETIVC
Formar profesionales coo visitn hotstica ¥ plural pura La gection eficiente ¥ elkaz de los
recursos agroforesiales, orientatos 2 mejorer ks copdicienes de vida de los pobladares,

PERFILPROFESIONAL

1. G thra propd de bos igro il del ¥RAEM ¥ zomas do
influeacia, inceyende s cauens que  Jas ariginan para proposer alternativas de
solucitn acorde.aiap i miedia ambicnte y sugoblacian

2. Lontribuye a erradicar La it tropdeal. el delatierray s pobrers

rursd #grol: i desarrpdlande trabapos de
A .

il
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FACULTAR DE CIENCHAS

BIOLOGICAS

ESCUELA PROFESIONAL OF BIOLDGIA

OBJEYIV(:
Q o« % formar profesionales eon idad para itir, difundic v aplicar i ientificos y ibglens e las ciencias bivlggies,
ECT Comprender Jas actividades perjudiciales y I da Jos wit gant ¥ disefar glas para los ¥
I teidueir oebminar) hos. Ex eld i e g ik al egiial y pacignal. Adquicir conpoimmientus ¥
d de aplicar tas her blugecnalfigicas para el desareollo y shitancidn de productos ¥ prestacion de servicios en Tos que se
U WIERLNEANISmO0S 0 pa rtede tllos.
¥}  PERFILPROPESIONAL
% 1. Reatizar andl)sig microbiologloss con fines de prevencior v dlagnésvicn de enfermedade s v seres vivos, azi como el control de
culidadmicrohielbgica de ali yimed
2.0 irenprog d joycoaserve delos ylabiodiversidad.
3. Aplicar her bi Magicas t do conteibuir en ta sotucién de problemes £o sgricufturz, produceion animal,
prodoccidnytranstormaciénde ali sabyd yambi

FACULTADR DE CIERCIAS DE LA
*»
EDUCACION
: -

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION |

o~

1. Bisefia rurrkulus y prog! ciuCatives paranifiosy Tifasdecom 3 cincvai tasy oglas de) sivel nicial.
2. Farmels esoraeglas especificas pary ja dvertth cadfon curricular, de aruecdecon e contexto en el gue e desarollanled nifios v
A ; A e

nifas, eiecutands actyid

ocimilenen psicoldgicoy lgic

i
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3. Desartolla g5 e ap alrontar las ! socislesdelac Jdad educativa y constedye un O lna instibuc ona) laversble

pameitraha;ocnnnhﬁosy nmasde cerod cinooafios.
4, IFtifiza las nueva b B EOTNE LN recurse v Haren b proceses edwcatives

5, Ejreuta projgectus dtimsligacmne innovacidnen o frhitody la Educaciin Lnicial,

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

OB{ETIVO:
Formar docentes capaces de orientar con talidad, eficiencia, eficcia ¢ partinencia el proveso de ensefianza - aprendizaje te los nifios y iss
wifias§ a 12 afios, catacterizados poy sor tefleiveg, oritices ¢ i igad con habilich i ¥ aetitudes pava disehar,

desarrofiar, evaluar y formuolar estrategias y Programas de intervenchin educativa.

PERFIL PROFESIONAL
Lhesarmella pstrategias de gestida tducawa que permitah afvogntar las thisiones soniajes de fa communidad educativa ¥ lograr um clima
Instilucional iz bh 14, de las relaci b t das para ¢l trabajo con nifiosy nlias de ba 12 afius,

2. Conorey nuneja] duologiss urilizando | Luglas de comunleaciin Tt iliarenios proc ducativas.

2 Propicials pastici pacitn de Jos padres d iz w ohe la ¢ taden| idad dasald ot b ynid

4. Deefia y tlahora kes edycativos para les dreas curficulares.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 5
1

o}
=
ps

DEIETW: FERFIL PROFESIONAL
Formar dopetes que planiftquen, desavrollen 1. Conore € proces de eleboracidn del aurricufo ukilizand dologias partict

¥ evabien los comtenidos curriculares de las adaptadas a 2 diver sudad coitural de Jos estudiantes.
materia de su espreializacidn dovente y | 2. Disefizy promusve espacios de le 2n sU

s Ao

oyl v»lom

- & : universates, la lgualdad de dem:hos ¥ oportnidades eatre \ramnt-sy nueres,

didéctica eelacionada con los procesos de formatidtciudadona y el respern de bos derechor human s,

3. Desarivlia destrezas y habllidader sociales vecesanias parg fomentar ef aprendizaje ¥ la
canvivenciz en vl ayla, #si coma afrontir los problemas de indisclplina y  soluchén de
conflictas.

4. Trahaja en eyuipo par= ¢l macamients del ¥Froyerto Educativo Kegional (FER], Proyects
Educating Local [PEL) ¥ a dlversificacidn corricular,

encefianza-aprendizafe, ademas de potenctar
las procesos aduratives gue faciliten la
adnuisiciin de competencias especklizadas
paraatenderetnlvel secandarin,
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ESCUELA PROFES)

OBIETIVCH
Conurer et mano tedrico de las cienvins aplicadas a la
Educacién Flsica ytener periormance en lagjecactin
de Wmicas matrices du Ias diferentes disviplings deportivas, expresivas y recreatipndles; ademas, planificar, elaborar, ejecutar v evaloar

ducativog, departwosy
PERFIL PROFESIONAL,
1. Arty icap ¥ a) cambio en su labor prdagdgica

2. Doralua L weonicas de lus dife disgiplinas deportivas, reerearivasy expresivas del cuerpe.
ite bamotricidad hunsana.
fatdad

Mentifice en clambl

mareode respetn, equidad y superacidn coustante.

Dr. HERMES 5.

BERMUDEZ VALOUI

Decano

- Former profesionales Ecenciadns en
Admlnistracian, capaces para el
desempedt can éxitn en acriones de
BEtEncia en up mertada globalizado v
o patitive,

. Furmar pr de di i

FACULTAD,DE CIENCIAS

ECONOMICAS

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
- - vy '

5. Yormac lideres
micro. p ¥ P P
Capacitar al capital humsine para generar el andlisis, la reflexion e innovacitn, oon
predisposicidt o desartollar altemativas competitivas para la gestién de empiresas e
instituciones ©n conteslos de integracién productiva y globallzarién de las

& lonales eapaces de promever el desarrolia de

negocios.

lales y

6.

personaly secial solida, con capacidad de
sintesis Migica de pensamignts ¥ accibn
ensus decishonesal servicio empresarial
¥ de la comunidad jocel, reglonal ¥
hacignal,

. Formar profestonales licenciados en
Administracitn con dimensién basica ¥
téenico profesional.

. Formar licenciados en Adminlsiraciém
con vislon estratépica y competenclas
para s gestidn con efeclividad,

ol lones

2. Bominio G Yologhas sobre pl bgico y prosp viskin glabal
deldos pegecios.

B, Capavidad para by gestidn integral de organizacionss sociales.

4 Lapacidad pera tomar decisianes complejas ¥ estratégivas.

PERFIL PROFESIONAL

Elegresado de la Escuela Profesional de Administracian de Emg die |3 UNECH posee:

T. Conucimignts integral de ta ewpresa y organizaclones en getreral, para zsumir los retos
de las dreas funcionales.

2. Solidas habilidades anaiiticas,

3. Capacidad de resalver problemas complejos.

e - c e
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4, Capacidad para trabajar ¢o equipas multdisiptinarior v boje presidn.
5. Habjlidad para realicar propucstas de inswvadin y creatividad en log pegooios,
£. Habilidades de commmimeid les y egeritas

7, Potenziat pera conirfbuin ol erecimicnto y desarcolio de con Eica y

P,

OBJETIVO

1.« Fermar cantadores piblicos
competentet y Udyces que actien come
RETENNCS ) innadores de dedislones an vl
mupth e 105 Negchos que pengitan el
desarralle de las  organizaciones
empresariales.

2.Cenetar conooimicntoy cientificos v

tecnuldgiens ¢n of campo de L civniiug

conlahles, flranzas y avditeria,

oriearados af desarrollo de la

mvesug:néncumblz
40 Brindsr ! démicay  PERFIL PROFESIONAL
cientifica para catpreader e contexto gt d Ik Slida formackits calas cientlas contablesy empressriales von T
Gmico b lax OYQAUILICKINGS  ypc iy o tagdreas de Contabilidad p Finanzas, Auditorts, Tbotackon, Contral de Gestidn &)
!m".mu";:el:.z;rl:smluc.wn" ::: Slstermas de Informacidn, Ademds, ticne suficents connciminnto en Cencas Bisias 03]
respansabllidtsockat, [Maremiticas y Estadisticas). %

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Formacion intepral de profeslonales
rompetentes, mpaces de entender ¥ analizer
situaciones proptas del compoTs miente de
ln ernaumia ¥ pruponet. asa como
sofucionss 2] FESIONAL

can 3o grado de respongshitidad sacial, de PERFIL PRDI . o o . N .
nidners gue cobtribuyan @ e desarrolin Cieatfics del 3, con g drlate mélodas
equRibrsdo de ki sociedsd en tn marco de cuastitatives, fitanzas ¥ de IJI\‘BUgaﬂﬂﬂ! poser wid mapatidad analitica, erlthes, rellexiva
sproveehamicnte raranal de 05 recuTios ¥ creatha, de adaptadion tecnolégita y 2plicacifn de  Instrusientos especializados para
drinteraceicn regianal, empmndr.r lbdezar acﬁnnal ¥ Iraasl’umur Jm pmq:esaa econdmicos-socales en (s

o o [ v e i #la gestion ¢statal

setial. i

=2
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FACULTAD DE TIENCIAS

SOCIALES

Dr, CARLOS INFANTE
YUPANQU1

1. Formar antropdloges capaclEdos pare sjercicls de 1a igactdy, docencia, planlficackin ¥ desartoily,

2, Paricipat en gf desarrolla de 1a speiedaid, especialme nte de los seciores 2 ravis de igacinnes oentikicas gye
contyiboven a la solucién de bos problemas locales, regivnalés y nacionales.

2. Comribuir ol avance tedriey v doldgice de [2 dencia i

PERFIL PROFESIONAL

1. Blantrapéloge os un profesivnal que aclia en base 4 12 étca y solidaridad, e copeordansia con su bhor dentific, académica ¥ soclal
Poste unespiric ot ¥ WeTanly gue Je penmite interpretan explicary teabandes y oul di Bsmen, tiene
unA P lidad séfiday Jid para dirlgir,i ¥ ar desarrplloy cambia social,

2. B antropélegs diflge v participa én det Son cientific de sie ezpecididad ya aafi i s ol o

eyuipos interdiscipinarios de @abaje, con desgezas y habildades  para formolar, cjctutar ¥ evaluat planes ¥ programas de
desarrobio econtitnico-xoctal a nived lotat y regionat. 1gualmente, participa en programas de defenes, concervariin, acomoentamien to del
patrimanie culnaraby consultorias.

3. Tesampreda la dovencia e Jas diferertes modalidades de ta edicacitn owpecion,
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}

;. DBIETIVO:

E 1. Formar TN marados para realizar & igacienes Limerdssciplinarlas sobie
facolrata matetial y s klstoria avat uchers, nadansl y mundial

b 2. Formar profesionales capacitades para diseher y cjeoitar provecos aruenldgicss y de
grsiidn cultura] y turlstics eo imstituciones pihlice ¢ privedas de la eein v del pais

{sithos arquesibgicos, museos, centros By investigadidn, munlcipalidades, gobiernas %
regil Mlndsiscio de Cunra, [NGS, rvudas)
F 2. Fornur profesi Que prupingan al dr solucién 3 b prohlematics del o
imanio arqueoligien, bistorice y p de] Perd, E:)
w
PERFILPROFESIONAL =
1. Bl arguedlogo & pefia wna ded fisica ¥ nrental pars el babaje #n exmvadunes. Tambidn realiza importantes actividsdes en - )
ig,d i P Midad ¥ promiso social, Maneja {hformaden, ayo usoe y difsidn regquiers de una alts clicad
Tral, tita ¥ respetn hacia el passdy.
2. Elhigloriador tiens ung formacidn cientilica séflda que i+ permite estudrar y comp ¥ Jos prob de los Liempos
i unaf tiva hil i bory ekecum de d b inl &nlajiz oo ba gestigo cubturaly
gestidn twrisiice), i conservacion del patrinenio histfnico ¥ documental ¥ de ensefianzs de Hisoda ¥ Clencas Sociales. Ademdis, s
creative, capazde rmacral e . die sl adiversasdreunstancias ¥ iearsus jdeasd {i

ESCUELA PROFESIONAL DE TRA
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OB[ETIVOS

1. Lonaceryanalizaria r¢alidad nacional § las paliticas soclales que se impl a nivel regional y ), Usar métodos, teenitay
procedinoi que permt {aborar y elecutar programas y proyecios orientados al bienestar sockal.

2. DesarroMarcapacidad ¥ acritudes parata lormaddn profesienal, capacitande enla lnvesriggeisn, andlisis ¢ interpretacion de
lagcondis prubl feas y necesidades hisicas delapoblacidn que requieren de fa intervencidn de un trabajader sociah

PERFIL PROFESIONAL

1. Eltrzbaladorsocial describe, Interpreta y explica la probl i ial en Ele d sociedad.

2. Etrabajadorendial cientfi Tz realidad soclal, reglonal y nacivnal,

3. E! trabajader sodal realiza di: ites socigles, a finde disefnry planificar una intervencidn profesional promoviendo o desarrolio
ded pacidades h yampliandoias opai dela pabiacion a partir de sus propias potencalidades.

4. Elrabagadorsocial peiss &n ¢quipo: iplinarios parala investigacion, consultoria y promocfin sodal,

5. E! trahajador social gerencla proyeclos de  promocion  soclal, realizando tareas de difusidn v elgborando propuestas de politicas

piablicas de intpacto local, regional y nacional.

6. Bl yabajadorsodial asume ladocencianniversitariaa fin de Bormar profesionales con liderasge.
A a y e . . . . .

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COI’-ﬂUN!CA‘ClL’:}N

PERFIL PROFESIONAL

. €| profesiongt pu cenelas de Ly comunicacion actfa come operidor de cambios en
{  escenarios piblicns, usande tos medios de commicacion masiva (prensa, raidio y
televisidn) en furcitn del desarrollo regivnal, Diseae proyecus, evaluation, monttoreo v
levantamienta dr ineas de hase.

. Es experio en técnicas de comunicadién organigacionil, dirgidas al intesior ¥ exterior de
. P——

Ins organi dised AEnisticos inmates 3 lat necesidades de Ja

OBJETIVIX $ony las prog de intervencitn,

1. Formas prof Jex von calidar weadé mica, sentids humanista, solide: rentifica y aenecimi de recnologla dela inf. i, capaces
decampreader loy provess ¥ probl dela jcariin y apartar sehuci alo idndes ¥ d o wles dv la region y det
pats,

2. Consegulr comunicadares soclales gue operen aficlentemante en 1pz diverses campos dela o learion ¥ usen adex log medins

@ comunicaclon,
3, Propurcinmar )

" i o i 4 iracid
hecess ™ ary gl 1 acidf.

AR
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FACULTAD DE

DERECHO

Y CIENCIAS POLITICAS

Mg. OSCAR OBDULIO
GALVAN OVIEDO
Dacano

_ PERFIL PRGFESIONAL:
E LaEsauels Profesional de Derecho de lsUNSCH forma profesi derecha -abogad

k. dotades de uox farmacion cientifice humanistica, critica, plural ¢ interdiscipbnacia; oo ™o
F ampliot . la realidai regional y nacional dentee el contexto de la X
R wodemnidad ¥ 1a glohalizackin; en consecuencia, el abogade egresads de I Facultad de Q
¥ Derechoy Clencias Palilicas dela UNSECH estd tapacitada para: %j
1. Dusempediar la profesion con sobvencia clentifica ¥ 1ecnica, resohvigndo adecuada v =
QBJETIVO: efidenternente Jus casos ¥ fo prohlemas que se e plartean én su ejerticio profesicnal,
Formar b Vo= iddneo y cap d dplicando Jay normas constituelenales, fegales e infra legales acordes con el
para el ejercicio de ta abogacfa, con ituctoratismey bricntados 2 lecimientnde Ja paz aoelal suldal
onodmi WRSTICOS ¥ PrACticns de Cark 2. Prestiglarel pefio p Len los di o, tanto )&l sector piblica
cientificn, que fes permitan un eeccicin como ded sector privado.
ehigietite, competitivo y eficaz de la profesidn; 3 Conduclese profesionalmente como lider, con comodmfento de sy éntorne social,
dotads de unasdlldas lormacitn gtioa, ) I desolucién abus privbh Edivi ysugiales.

4. Ejercer la profesion con mespero 2 log derechas | ] ty b de ios
deberes cheiros; o decir, de manera dtica en o ndividugt coma social, demostando sy
formacian prindpisa, rechazodo ¥ recusande todz forme de corpdon piblia o
privad

FACULTAD DE

INGENIERIA

'DE MINAS, GECLOGIA Y CIviL

Dv. Efrain Elins
PORRAS FLORES

..., Decono
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OEB)ETIVO ¢ N
Formar profesionales gue coatribuyan al T~
desarrolic socisecondmics de) paiz,  PERFIL PROFESIONAL

mediante 12 planiflcacién, diseho, Pralestonal mnmnoamienm-mtnmmog tecnolbgives, habilidad d ibilidad

igacidn, ejecucin y sojale ra b planificanitn, disehio y el uso deherramipntas mas de st
de ebras  de  irRestmariuma pabiica ¥ de areid daparalep ¥ an
Pn\l"\da. Campg e aOan,

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A DE MENAS

OBJETIVOS PERFIL PROFESIONAL
1. Formar ingenietos de winas oon tatidad v 1. Frofeslonal sdlide con capoacldad técnics y gesendial, ton prafundos cenculmlentss
pertinencia, gue apliquen [os  actualizad Tas clendasy dogh
conocimbentos de la teor(a ignuficd, 2, Disefiay planes i de minada 1 — Aljcus
fundarsentps de inpenteris ¥ ioénclogiv  apogcdeconlas bicnteh Idad minera ¥ salud jomal,
mejoradla, para desatrollar el minads delesy oma stencias pam 5] dlrecdén de las g mireras, dmpl idn de las
-recuryis wnerales. [ 5  auditoria amibiental
2. Lograr campriendias para el desetpefiven, o ims para el disefio y constructinded

ia dm.-mﬁn de los u—.:ha;us dela mﬁusma

Yo

1 profesidn d de lus prindiplos sticosy deqntaligicos.

Ll

6. Ejerce liderazgo pora premover e Lrangho en equipo, b bina de deciones, supervisiany

2 Formas parsanasy sudadanos inlegros, ronteol de las nperaciones mineras.

respopgahlés ¥ sutdnemas.
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OBIETIVO PERFIL PRDPBS!ON#L

i 1. Clabora modelos, di 4
Formar profusionales con fundamentos cn la
rearis gel:leﬂl de ’i;mas en I wonologin 2. Desarmolla sofeware de dmrsa induie ¥ propésite, implementands arguttecturas de
Informatica ¢ en la gestidn de hegoclos; comunicaclén de datos.
capaces de desempeRarse fon criterio 3. Construye sistemas adecuzdos para o sopattey Ta toma de deckiones, para €] cotral y
centlfwa-técnie ¥ humanisdor en funsiones operxtlones enla industria, )
e anSlisis, d14c0, construecién ¥ efecution, 4. Formuia y somivistra proyeciod en lemnzoglas de infotmadisn, integrantda Jos planes
cvaluyacion ¥ contrsl, mantenimiento, ‘ 05605 _J Usformaridny P : de infor _”_ il &7
direcrisn v integracion de prayectas > ¥ constrope para fa aciin det ¥ sjesce b
interdisciphinatios. docenciatuperion

PERFIL PROFESIONAL
OBIETIVO :" o 5
PR - . 1. Lapacido para disefiary & it del liados aotras dencias ¥
Farmar p Le Ene on let i
diverses campos dq: I juvestigscion recncogias come Biulogla, Quinkea, Agmnumia, lngenieria Clendas de la Safud,
Y ClenciasSaciajes, £ ¥
relauunados cen gl mudelamiento
biofisicy, & Parlicipa en trabujos de § igatin enmenms K. ies wingenierin dagi
cieaciag dv lox materiales, disefio deiltima generacion,
experimentaly la interpretacidn de resultado 3. Rerolorta, anolizg e & Linfr isticas de los divetsos secintes
en ecanomia, cienclas soclales, salud, econdreicos, finantieros, apricojs, indestrial, cientificn y sactal: disefia, valda y aplics.
Diiagia, ag lay diseipli dizticay para < &studic de fendmweoos de I3 realidad; participa en
Investigaciones y andlizis de menade ¥ de apinitn pabllea; aronsela los tpos de
TAESERRa MAS COMverbentes.

1

ZSEEOTIAY Isticas ¥ capavitacivnes e ¢l wsu de software
oy ¢ferce iz docendla universitaria.
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FaCULTAD DE INGENIZERIA

QUIMICA

¥ METALURGIA

2.Contribuir 2 W indusirializarién de ia region y del pais 3 través det aprovechamiento
adetnade de los recurses natlrales, enmarcada en ¢l desarcolo sustentable ¥ Ja
prezecvacion del medioambiente.

3. iar la Aok téenita, dmica ¥ sogial de os diferentes métodos de
produceiin, pro micos y pi i le

UBIET“’OS PERFIL DEL INGRESANTE
€l aaplrante a estudiar lacarrerd de Ingenteria Quiniicz en la UNSCH debe preferentemente
1. Fermar profesionales dotades de tener:

cnm@lmtm cientiflces, tecnolagices y 9] Motivacion por descubrir nuevns hechos, resalver problemas, desarrollar cilruing &
de gestidn, capaces de disefiar,  insSalan investigaeldn.

operar Y administrar plantas de b Aptited para realizar ar\élls&s sintesiz ¥ cloulo; organizar rabajo de grupos bumanes,
procesamichios quimives, indusirias Eagilielag

pars wHnardict ¥ejecularpruyes fOREs.
extractlvasyde transformacido, €} Actitudes: estabilidad emoclonal yusto porbas clencias [matexaticas, quimicay i),
PERFIL PROFESIONAL desarroftn de tecnolopias de produccion y suaplicacitn en elmercads imternny externo.

- Rewlh.d acaﬂdades de pmduccmminmup.aqm\, sin\am, exral: control y optimizacién de proceses quiniicos considetandy la
dustrial ¥ la conservaci
. Dlsenaysdm[una PrOCESOS ¥ £qUIPDS £00 XIS nespact] e conitrol ¥ jzacidn con tntcgrackbnde los mismos ¥ Ja
Pueidaenaperacion de pizntas industriakes.
. Elabora prowectos de inversidny administra capltal humang, rmeurses eendmicos y finsueieras enlas planas industriales.

-

P+

w

ESCUELA PROFESIONAL DEING EMEFIIA AGPDFNDUSTR!AL
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OBJETIVD

Formar dustriales af Comy , de elevado espinity Tunanigtien y cindadave, sopartado en priaciplos
rlenllﬁms. miorakes, em:os ¥ politi pari soluci hl relacionados 3 la sproindustrs regionst, natlansl e nternacional,
pestionanda de maners Invegral ks actividades de 1z radena agroindustrial para daborar prody i ios ¥ o all fos de
talidad que alas idades del ©on Tesp bilidad social ¥ I dentro de s normas que regalan la calidad,
amiiente y seguridad en elrabap.

PERFIL PROTESIONAL

Aplica {a dendla, Ingenieria ¥ retnalogia agroindustrial &n la ivestigacion, disefio, dessrmollo e innevacién de productas ¥ prowesor,
orientados hacla 1a generacin de wabyr agregado y el anrun-r_hamnenm Integral de Jos recursos prmmenws del tector agricola, pecuatio,

le hid robiolégi dolas Bses de prod llmtiény comercializackin de productes agraindustrisles de calidad,
precias compentivas en e mercado de consume, Formula, evalia y pardicips en la vjccwcidn de proyecios de inversida ¥ planes de pegocio,
ton un enfoque de eadinas agroindustrigles, que § Isen el o lo sacioocond regiond| ¥ nacional, bajo umd perspectiva de
desarroll Fbl idad ¥ salud en @) trabaje, acorde con Tas disposioonesiogales vigenm.

: L
O
2
PERFILDEL INGRESANTE =
Pamn extudiar Ingenletia A,gminﬂnst_rh! ¥n 12 UNSCH se delerd posstr las signlentes
p ingrese:

Comocimientos bisicos ea:
«  Areasdel saberempiticoy ciensificn.
- Raxmammmkaglcommlim)wrhnl

- GRAmatica, ne parala bisquedn deinformacion,

- Aveasdesapiemdtics y de clencia tecnologiay ambiente [CTA).
PERFI]. PRO'F ESIONAL

OBIETIVOS (a5 capsesd N g

. Solecionar lapr jea ali i Taregid ydc!;u!s.cnnrm“-' i amplips y suki
de 15 reglén ¥ del pala rransformaan da 1a
malecia prima en preducios
industrializados de consumn hiumaon de
calittad ¥ con o] inds Bajo predio. - steﬁar-oon visidn c'rtauw:ar: Tos puﬂm.las phnusy tos produrm e &l volunen
cubran’

Conserwar las materias primas alimentarias 3 transformatlas en productys
insfustrializados de consume humane, con lamelor<alidad y3! masbajo precioe.

¥ g

™

]Di*ﬂ: roonvisiloy creatividad los Apltest princlpioe cieatificos, tec ires ¥ de | icria, 4 ados
Las tac induserales ¥ 1o . pr¥ innl 5, e B y de ia,
iuﬁ;ﬁmn‘;]:;umn yﬁ;:m;; o experimentalinante en sulabor diria de producdin, eartcol de exlidad o de innovacién
snl‘u:iznuf: que cubrsn las neces] de einvestgacion cuande s regsieTs.
o5 demandantes, coh Ta aplicacién de - i Iz produccisn v lac
principivs ciendficos ¥ weinaligicos. +  Ingenieras en Industring Alimentarlas mn senlido social, comportamienta St ¥
capacidad de Uderazgn,

PO
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

ESCUELA PROFESION FARMACIA ¥ BIOQUIMICA

OBJETIVOS

3. Formary lonktes oon idad clentlfica, g ial, tecnice y b istiva para dirigle
Ta elaboracic, evaluacion, formulacién vy contred de calidad de medicamentos en I
industria farmacfutica.

2. Propender al desarrallo profesional con capatidad de ILufz sobre los medte
1i ¥ estudio de log

dispensacidn y conservatidn de medic asi pamo de
tivices e general.

PERFILPROFESIONAL

1. Dirige, prepara, formula ¥ es responsable de s produccios ¥ control de calidad de
medicamentos en ki industria farmackttica, #s) como dispensa medicamentas para 1a
sociedsd, dentrade su ineludibie participarion para priteger fasatud humana,

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

e

T de elevado espinitu b u ¥ dudedano, soportade en stlides

princigios cientificos, fitaxtficos, éticns y poilticos: que fe permitan trabajac muitidisdplinaramens: profesionaies de Ja salud v con
1a spciedad civll en general, mplenventando el Modelo de Atenctan Integral de Salud [MAFS-BFCY, ta Atencidn Primaria deda Salud [APS), ia

Medicthz Bazada en Evidencias [MEE]y &l Aprendizeje BusaduenF {ABFY.
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R 4[{_;)
PERFIL PROFES?ONAL
1. drinda atencidn fategral de saluf 2 M recuperative, pr v, p ionsl y rehabilisacisnal, con enfuque de salud indlviduat y
colectivo seginias necesldades de la peblaciin.
2. Pealiza per i lones cienti de saracter srigival, contribupendo a L2 solucidn de probienas de interés vegionaly
naclonal.
2. Ejeree ia prodeabbo con alts senildo b ica, filasdfice ¥ ético, interp e 4 I3 kistoria de Ja medicina paca
ias ala prictica delap i midhea.
4. Gerencia y gabierns organisacionesde saled en los dif iveles de gestin, participanduen diverivs | Hticowy socakes que
ih Yasnejova de la satud de b poblacian.
* La EP de Medicina Himsana tione prevists b implementacian del programa de | bin y movilizaclén iantl oo uniersidadey

come la UBCH, la UPCyia UNMEM.

ESCUELA PROFESIONAL DE CHFERMERIA

;ﬂ

UNSCH |V |

PERFIL PROFESIONAL

1, Brinda evidado integral de enfermeria para restablecee la slwd de la persona, familia y
tomunidad er tadn ol proceso del cichs vitsl

2. At persaral y profesionsimmt @ integridad. respoasabilidad, compromilse ¥
respetn aladiversidad culiural, en base nlos grincipios Etices, morabes ydeontnlégicas,

3. Lidera el equipo de enfermerfay de salid promoviends efteabejo intendisciplinario,

4 Gerencly los servicios de enfermnesta y de b sabud en bos diterontes niveles de atenclan,

nicaty

S.Desarmolla programas de edicacidn para cf personsd profesional ¥ noprofesional,
contemnss de enfermeriay aled

6.0z armglla y difunde estudi: dei igaritn arientadas 4 la snfermerday salud.
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PERFIL DEL INGRESANTE Y
EGRESADD

PERFILDELINGRESANTE

El ngresenie 1 4 Estuela Profeslonal de Dbsteiricia dele tener capacidad psicosorudtca
para elecutar prodesas mentaios de informacion ¥ adquiskién de nueves conacimientua,
conocer b realidud vegional, nacional e internackonal, respeto a la bindwersidad, aulive,
pénero y derechas.

PERFIL DELEGRESATM)

Profesioniades inlegrales ¢on conogimiente, habitidades, actitudes, valores dticas y

bumardsticos, respeta 2 loy derechos humenes, dtversidad cuttura] ¥ medlo ambiente, que

brindsn atewcion intepral a la mujer, Bmiliay comunidas en sabod sexgal y reprodusctiva cen

enfasls en |a etapa preconcapeiongl, cencepdanal ¥ postcancepelonal, desarrcllands

acciohes preveftive-promocionales, asi Indes, de § itn, dopencig y
oh

it ldad sackal
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La Dficipa de Servicios Asisienciales, ofrece diferentes servicios
integrales o meforar t2 calidad de vida brindande an mejor
servicin 3 ko eomunidad nniversitaria Lndut glle a cargo de vn

equips : Al legvo de ub Hptimo
i académicu en b i G
a.Serviciomédico
se realizg medi | mditos, di et i
atencidn, observacitn al paciente, referencia ¢ mrerconsultes a
atras especialidadar,
b.3ervicio odontoldgico Brinda servicio dve alitmentacion 2 tos estudiantes matriculades en
Se reatlza profilaxis, obryraclones con amalgema, reglows,  cafda senvestre académico regulay, con mends batsnresdos aconde o
innémjms,emdencla.tlmghsy rayosx la necesidsd nutricional del ghwmne, Tiene una cepacidad de hasta
;&:50:::;::;&“ segfin receta médica, y ocienta €l uso 1,300 esudl Coenta com ! pr 2l y téoico
v'amonaldeesints, ® sepln ¥ 8 Y® capacitado. Para acceder 3 este servicis se wecesita ficha de
4. Obsteirica mztTlculs vigente 6 paga de 5/. 10.00 par una semana de deennn,
En;lnd@ rrientacion y consejeria f’ln de $n famil 1l ¥ tevd. En |2 presente pestidn, el Comedor Universitariaha
Lﬁ?&?:ﬁﬁ:ﬁﬁ%ﬁ:ﬂ’n&Hélnaﬁfsrﬁcﬁmg; adguiido medenns equipes gue serviem pam mejorar ¢l servicin =————
HI0s. aue ofrece. Ba ese sendde, han comprado, sdemds, deteclores T
o Servicinde ealernteria bioméiricot part tdentificar rhpid 5l el tes )
Realiza cuntrui de funciones vitakes, curadbin de henidas, sutuas,  esrudiantedeta UNSCH ana. v
friyectables v orlentaTon preventiva promacional. =
1.Psicologia s
Brinda oriestackin y comssjerla £n salud mental, dificulades
A dep L1 dad, baja st iy
2. v
T -
= 7
Y%;. cees; ol AT Yk
BECAS DEALIMENTACION RESIDENCLA ESTUDEANTIE.
Salop di gularesy f Bripda servicio de zlojam a los L} x ford o Recesilad
ddad i P proba i drovi B ta, previ dta sndal y académicn. Con una i uctura de
Reacn etz b Bl 4 pabl paravaranesy 1 pabellén pars d; Con capacidad para 300 estudiantes,

Exonera ¢osto total § exige indice académice Not3:

minine de 1.5, con 18 vreditos matciculados Para tmayey Informacidn sobre los servicios que brinda ls Oficlaa de Bienestr Unjversitarla
yaprobadas peeden aperspRatse @ sns depeadentias ubicadas en la residencls estudizntil [Aw
Independenciz) o camunicarse al 0646- 312510, anexa 127,

Becapardat dealimentaciin.-
Exofuera costo pareial y exige indice académico BOLSATDE TRABAIQ
minimsde 12.0.coa 16 ites matriculades Pg una sub 0 bmica gue fa UNSCH ctorga & esindiantes con necesidsd
vaprobadas, SOCI0EC ica comprobada ¥ buen readimi démice que durante e] semestre
académion prestaran servicies a ls universidad. Bl monto se caloia de acuerdo 4 {as haras
laboradas.
Bolsa completa
Indice académito 12.5, can 18 crédbies matrlculades y aprobados, Exige @4 lesd
trabajo durante 3 meses { ¥6horas scumulzdas),
Holsaparcial

Indice 12.0, con 18 crédices magrdoulados ¥ aprobados e 4 horas semanales de trabaio
durants I meses {48horas acumuladas).
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b UNIVERSIDAD 2ARAGOTA (Esporio
[ UNMERSIDD DO ESTADO DO AMAZOMAS~

HAMBURGO
BONTIFCIA UNMERSIDATY CATOLICA DEL PERLI

f (ouihdod estudiontily
LMMERSDAD HACKONAL DE HUMHCAVEL IS

UNMERADAD NACIONAL DE INCENERIA - UL
WINEDL (Intercombio edudiantl y docmbe
Preprode v Poatgreoo, doctartxe Afionza det
Podixn = PRONABEC.

WENEDR! (Progromo Nodonol de Becc B}

Firme ck: Convanic ontre fa UNSCH v 8 Undwersidad de Salamenca / Espanie

“KHMEDU (Progrosmis de Bocoy de Eaulios VRAE 2010)
{RSTITUTO DEL MAR DELPERT ~ BARPE (F acCencien Biolgicns)
“INSTIUTD DE SALLID - INS (Foc Bleogie E Farmadia y Blas).
* BNSTITUIC DEINGENIERD'S DE MiNAS DEL PERL - IR
“IHSTHTUTO DE TRANTFERENCIAS DE TECNOLOGLS APROPADAS PARA SECTURES
MARGINALES ANDRESER LG
~COLEGIODEALTD IEMDMENTO MADE!MO(MAR)
*INGEMMET ()
+ DRGANSMO DEEVALUACION Y FECALIZACION AMBIENTAL - OEFA.
* GROANIS MO SUPERSOR DE LAS CONTRATATIONES DEL ESTADO-OHE
mm(mvmmmmﬂww;
* GRA=LINSCH (e deip Ofirtn o v 3ere, G

* PROGRAMA SUBSECTORAL DE (RRIGACNES (Mirivterio de Agricylturn}

-ﬂ- VNIVERSIDASY . * ACADEMA NACIOMALDE CIENCIAS

‘g SALAMANG @ e ~COMITE DE ADMINISTRACKN DE LOSRECURSOS PARA CAPACTTACION - CAREC

o et i * BAPRESA BERDLNG R Py

* ASQCLACKIN DESARAOLL O SCUDARID PERL) ITALIA-DESGR

*CONVENC DE COQPERACION INTEREMSTITUTICONAL ENTRE (RARE PERU, LA UNNMERSIDAD
ESAN YLALMSCH.

* COMVENSC DE COOPERACKIN CELEERANLA FACLILTAD DE CENCLAS ECONOMCAS,
ADAINISTRATIVAS ¥ CONTARLES DE LA UNSCHY LA SUDERINTENDENCIA DE RANEA.
SEGUROS ¥ ADMEMISTRADGRAS PRAADAS DE FONDOS DE PENSON (385,
*CONVENIO CON LA CAMARA WANERA DEL PERD

* CONVENIC CONEL QONGRESS DE LAREFTIUCA DEL PER(.

* COMVEMI) MARTID DOK EL CENTRC DE COMPETENCIAS DEL AGLA-CUA
~FOCAM

a

.' o

g
¥
i
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.

L sefintial hacienda alpandisa de Alipschaks ha side convertda én vn centro de experimentacisn ¥ en un disdmice pofo de desamels en la

cabererade Ly ruenca dei rio Cachi, dende hoy seprodecen més de 20mi) iros delechea dierio,

LA UNECH cugnta ademnads con axros espacios vomo el Fundo Husyflapampa el Campy Experimental d¢ Canadn, entre tires, donde estudiantecy
i 2aeon o8 e b th 0.

4 L2

PARQUEZOOLOGICO “LA TOTORILLA®

Exun de Consenaciin de Diversidsd Blaldgicade 1 regitn v ol pals, proverto model o g eiosnstenidn ¢ ipas abjetives son:
1.-Cemsenvariadiversitad biuioghea.

2.- Desarrollarinvestigatidn clentifha.

I-Dessarrollar educacin ambientat.

£- (i enerar turistna pecionsl einternagivnal,

1
O
0
=
>

Gracins a sus fundadores: Mp, César Rodolfo Vargas, Dr: Josd Yarlequé Mujics, Mg César Magaltanes M agalianes, Blge. Adridn Ramires Quispe,
Mg, Cerlos arrasce Hadajos y Me. Edwin Portal Quicafia, hay f Parque Zocibgice “La Tuterilla” os el primer ceatra dé espartmisnts pars
visitanles nationalvs ¥ jeros; asi como pacal Ak depducacion hisica regularprivaday estatal.
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CENTRO PREEIXIVERSTIARZQ

i Centra Freund e o B Nack Nacinta) de San Cristéha de H (dad i Jayadseritagh deProdinian
de Benis y Prestacibn ge Servicos [CPB & PS), areade o 15 de Julin del afio 1997, tentendn tomo propbsion funditenra! b de reforear y cangolidar bos
o denir s m s wearaci n 4 \n i itarl

) ¥ sitarla,

- Centrp P Lrb Marizea] Co "R Le 2220800 31715 cepradepunsch pe

INSTITUTODE IDIOMAS DE LATRSCH - R0T
£x ks umdad de (diasies de Vs URSOH, Bedicads a L ensedama ded inglés ¥ quechaa. Brinda clases 1008 prieficas, con doventes natios del idiomas iglis y

quechua, tlen horatios§ 2 ] 1 L bre the 0 LIHSCH

INSTITUTODE INFORMATHCA INDEFOR

E= La umickid dedicada ala 3 e b di purogr sdorpiticns de actuskdad ¥ de 169 demés ramas de s reciodogias de informackn. Brinda
haa, n i A, e, disaio grifien ¥ zutocd, sckeouds de disefo wabs, adecibt 92 Videos, enasmbbje ¢ m@utenimientn de POs, con

d Ll faly - i B - de'l ¥ h i

La Oficing o Responasbilidad Universitaria tene a s (argp diversas grupos ardatoos a bos gue lis Ii pugden paca o a1 wus

I drnicas

Tuna Universitaria

Esun conjunte tegradoyp i d 2H es fa periviera ) s género fundydaen gl paks, accgiend ol kgadade dicetin dek fia

En i madre paina. F d dedomings de mayade 19 1a fioabidad @ ar difendic el arervo murica) deAyicuche,

Centryde Folklore

Consttutde per ¢l Elnco de Darrias de la idad y e por jen 3 de i tlades yue difuraden y rivs) 3 ate v culfial ¥

el principol ez ¥ dires Gipicas de lus peblos dela regit, A b fecha ia rarla¢ miiples - e ticas e b

esoenatins del extramens,

CoruPoliftnico

B Lore Polifdaico de la URECH fue coeario #] 12 v mapw de 1962, eon ¢] aoleg afin de promover y finventar of catis vor! plifimieo deatre de B comunidad
I~ kna y irse e\t iTATruM e M de proveccion hacd i eoonna huamanguies: 3s( susvn, eomplr cen tao de bos foes de o

d | develar y déundiris pbsi i pici el | quae e e tre b £l gtz del pex fumino.

TFesrrolinpressivanlo

Estd constituido por Uk sdecto grpo fe amores aficiorados, megrado por i fweraitarion de \as deseyyae Bacultades. Pirighds por un profesimal

. e te by Tekin e it &
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FROHIBIDD

LLEVS
» Mochifa

» Celudaves a

® Pulseras ¢y

S0L0 DEBE

* Collares N7 LLEVAR
. * Lopiz 28
¢ Audifonos Q * ng‘ador Slancd

* Tajodor

PRESENTAR

* ficho de
inscrpcion

* Declaracisn
Jwado :

* DN vigente
{original}

® tvitar cabelfo
; suefte (paigeres)y

UNSCH Iv |

Hdiaddmmmeseizsdemmdhgmmﬁ

3 S0L0 HASTA LAS 8:30 ne LA MANANA

Prohibldo portar l:aelnlares  otros equipos de transmision de audio y video, |
fe registro iotografico y oiros.
tnicio de examen 9:00 a.m. , finaliza 3 12:00 m.
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UNIVER SIDAD

NACIONAL DE SAN CRISTODRAL
DE HUAMANCGA

. el

RCD N® 050-20i8-5SUNEDUICD
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE ADMISION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMISION Y PROMOCION

BASE LEGAL
- Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo
- Eslatuto de la Universidad Nacional de San Crigtobal de Huamanga 2016 VERSION

i

A677 - Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

Pian Estratégico institucional - PEI

CAP{TULO I: GENERALIDADES

REcyo™ Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH) para garantizar el
funcionamiento y cumplimiento de la funciones inherentes al Proceso del Concurso de
Admisian.

CAPITULO ii: DE LA NATURALEZA

Articulo 2° La Oficina General de Admisién y Promocion {(OGAP) es un érgano, que
segiin los documentos de gestion universitaria, tiene la responsabilidad, a través de la
Comision de Admision de planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos del concurso
de admisién en la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, en las diferentes
modalidades de pregrado y posgrado.

OGAP
COMISION DE CONSEJO
ADMISION CONSULTVO
[ I 7 7
SUBCOMISION SUBCOMISION SUBCOMISION SUBCOMISION SUBCOMISION
PROSPECTO E FiSCALIZACIGN, SEGURIDAD Y EXAMEN LOGISTICAIMARKET! GESTION

INSCRIPCION ASPECTOS LEGALES NG ADMINISTRATIVA
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Articulo 3¢ La Comision de Admisién es un érgano auténoma, en el marco de los
alcances de las normas legales vigentes, encargada de administrar el Proceso de
Concurso de Admisién y depende, funcionalimente, de la Oficina General de Admisién y
Promocion-OGAP.

Articulo 4° El concurse de admision, es un proceso Gnico que se desarrolia dos (2)
veces al afio y esta estructurado por dos componentes:

a) Componente Académico; su implementacion se sujeta a los términos
establecidos en el Prospecto de Admisidn, cuyo objetivo es seleccionar a los mejores
postulantes calificados en los rubros de aptitud académica, conocimiento y cultura general,
y excepcionalmente, aplicar en las modalidades de exonerados y ordinarios, la evaluacion
Je aptitud fisica y habilidad deportiva en la Escuela Profesional de Educacidn Fisica.

r\F b} Componente Administrativo; planifica, organiza, dirige y controla la dotacion
® Zktfstica, relacionado al numerc de personal, autoridades, funcionarios, docentes y
L‘ inistrativos, adscritos a las distintas comisiones permanentes y/o ad - hoc.

g/ Articulo 5° Las labores que se desarrollan antes, durante y después de los

g rocesos de concurso de admisidn por la comision permanente, ad-hoc de Admision

2 % ofros, son de naturaieza extraordinaria.

RectO Articulo 6° Entiéndase por labores de naturaleza extraordinaria, aquelias que son
gjecutadas en periodos vacacionales y horarios fuera de la jornada laboral ordinaria
académico-administrativa de los operadores en el proceso del Concurso de
Admision; por lo mismo no forma parte, ni constituye carga lectiva y desempefic
laboral de ias autoridades, docentes y administrativos.

CAPITULO Hi: DE LA ORGANIZACION

Articulo 7° La organizacidn de la Comisidbn de Admisidn esta constituida por
docentes representantes de las facultades, Consejo Consultivo {un representante del
Rector, uno del Vicerrectorado de Investigacion y dos representantes de las facultades),
presidido por el Jefe de la Oficina General de Admision-OGAP designado por Consejo
Universitario, quienes ejerceran sus funciones por el periodo de un (1) afio, a partir de su
designacién, exceplo el presidente.

" Presidente

. Consejo Consultivo

. Representantes de facultades (9)

Articulo 8° La Comision de Admisién, para poner en marcha su

funcionamiento de las  actividades académico-administrativas plasmado en el Prospecto
de Admisidn y el Plan  Operativo, esta conformada en Comisiéon Permanente, Comisién
Ad-hoc y Subcomisiones.

» La Comision Permanente esta integrada por personal que labora en el procesos
de examenes de exonerados y ordinarios:

] Supervisor General (Rector),
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Supervisor Académico (VRAC),
Supervisor Administrativo (VRI),
Comision de Concurso de Admisién (Presidente, Consejo Consultivo y
representantes de facultades), estructurado este Ultimo en:
»  Subcomigiones:
v' Elaboracion del Prospecto y Proceso de Inscripcién
v Examen de Admisién
v Fiscalizacién, Seguridad y Asuntos Legales
v Soporte Logistico y Marketing
v Gestién Administrativa
Soporte técnico, logistico, informatico, publicidad, acreditacion de requisitos,
etc. (administrativos de planta)
Conductor

» La Comision Ad-hoc esta integrada por personal docente y administrativo,
convocados para cumplir actividades de caracter especifico en las modalidades
de examenes de exonerados y ordinarios:
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s Acondicionamiento de oficina para internamiento de docentes

» Calificacion de examenes

= Conductores

* Conductores de contingencia (traslado de materiales, equipo juridico y
otros)

» Coordinador de seguridad & identificacion

» Coordinadores y auxiliares de pabellones

= Corrector de estilo

= Digitadores de prueba

= Elaboracion, compaginacion y lacrado de sobres

= Encargado de citacion de docentes y administrativos

» Equipo de contraste de fichas épticas

* Equipo de recaudacién de ingresos propios por concepto de inscripcion
(caja)

» Equipo de toma de fotografias y huellas digitales

» Equiipo de verificacion de expediente de postulantes admitidos

= Fedatario (Secretario General de la UNSCH)
= Grabacion de imagen (filmacién)

= Jurados de evaluacién de Educacién Fisica (aptitud fisica)
= Lectura de datos

» Motorista (generador de electricidad)

= Operadores de arco detector y control biométrico

» Operadores de duplicadora

= Operadores de otoscopio

= Operadores de varillas

= Operadores de entrega y recepcion de maieriales del examen
» Organizacion de materiales (carpetas)

* Qrganizacion y acondicionamiento de aulas

* Orientadores internos y externos

» Seguridad de cerco vivo

» Servicio médico

* Soporte legal (Asesor Legal}

Articulo 9° Cada una de las subcomisiones esta integrada por dos (2) docentes
representantes, excepcionalmente, con mas integrantes dependiendo del nivel de
complejidad, grado de responsabilidad y carga de actividades. Estara presidido por
el -docente de mayor categoria y antigledad, pudiendo incorporar un personal
técnico y de apoyo de ser necesario.

117
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Articulo 10° La Comision de Admision sesiona con el qudérum reglamentario,
ordinariamente cada quince (15) dias calendarios Yy, extraordinariamente, cuando las
circunstancias ameritan y es convocado por el Presidente o a solicitud escrita de un tfercio
de sus miembros. Se declara en sesidén permanenie en los periodos preparatorios y
préximos a los examenes de admision.

Articulo 11°La Comision de Admision, para la implementacion de sus actividades
académico-administrativas, sobre el desarrollo del proceso del concurso de admision, se
enmarca en la base legal del presente reglamento, previo registro en el acta de sesiones;
para tal efecto, se constituira la Secretaria Ejecutiva para cumplir funciones de apoyo,

‘\57 2 y recae en el responsable de la Subcomision de Gestién Administrativa.
q Articulo 12° La Comision de Admision cuenta con un Asesor Técnico -
dministrativo permanente, a propuesta del Presidente y aprobado por la comisién

CAPITULO lii: DE LAS ATRIBUCIONES

) x Articulo 13° Son atribuciones de la Oficina General de Admision y Promocion —
RECTOY  OGAP:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario, el
Reglamento General de la UNSCH, MOF, ROF y normas emanadas de la Comision de
Admision.

b. Planificar politicas, lineamientos, estrategias y procedimientos administrativos
para los procesos de concurso de admisién de pregrado y posgrado.

C. Organizar los procesos de admision en los niveles de pregrado y posgrado,
elaborando planes de accidn académica (prospecto), econdémica  {presupuesto),
administrativa (procedimientos, plazos, métodos que minimicen la carga burocratica).

d. Dirigir la implementacion y la ejecucion del proceso de concurso de admision,
para garantizar la calidad, eficiencia, transparencia & imparcialidad, cumpliendo plazos y
estandares establecidos.

e.  Elaborar el Plan Operativo Institucional del presupuesio desagregado de la
OGAP, en concordancia con las necesidades logisticas requeridas por la Comisién
Permanente para su ratificacion y aprobacion.

f. Formular estrategias de control previo, concurrenie y posterior sobre el
desarrollo del proceso del concurso de admision, por dimensiones.

g. Suministrar bienes y servicios (provision logistica) requerido para el proceso del
concurso de admision.
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h. Elaborar el informe de gestién (académico, econdmico, financiero y
administrativo), la propuesta de la retribucién econdmica {(pianilla) y presentar a las
instancias periinentes, para su aprobacion.
i Organizar eventos de difusidon del proceso de examen de admision,
dirigidos a alumnos de educacion secundaria.

Articulo 14° Son atribuciones de la Comision de Concurso de Admision:

a) Evaluar y aprobar las politicas, lineamientos, estrategias y procedimientos
administrativos para los procesos de concurso de admision de pregrado y posgrado.

b) Reguerir a las Escuelas Profesionales, a través de la OGAP, el nimero de
vacantes, por modalidades de ingreso, para considerar en el prospecto de admision y
proponer ante la instancia correspondiente.

¢) Elaborar el prospecto del concurso de admisién para cada proceso, previa
verificacion del machote, tasas educativas, cuadro de vacantes, cronograma de
actividades, entre otras inherentes al proceso del concurso de admision.

d) Establecer estrategias, métodos, procedimientos para garantizar la
seguridad legal y formal antes, durante y después del proceso del concurso de
admisién.

e) Elaborar directivas gue regulen el funcionarniente del banco de preguntas

y la formulacidn de preguntas para los exdmenes de admision (Exonerado-Ordinario),
en concordancia con lo dispuesto en ia RCU N° 255 — 2015 UNSCH-CU, segtin
contenidos del Disefio Curricular Nacional y Regional de Educacién Secundaria (DCN
y DCR).

) Seleccionar  operadores:  autoridades, funcionarios, docentes,
administrativos, personal de apoyo, nombrados y contratados, para desempefiar
{abores inherentes al proceso de admisién en las comisiones permanentes y ad-hag,
sustentado en el principio de igualdad de oportunidades.

g} Convocar a docentes formuladores del examen de admisidon para las
modalidades de exonerados y ordinarios, considerando su especialidad, idoneidad,
experiencia que se sustenta en el perfil profesional.

h)  Seleccionar a los postulantes, en estricto orden de mérito general, y acreditar la
condicidn de ingresantes otorgandole la constancia de ingreso.
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i) Elaborar el Informe-Memoria de Gestidn, previa evaluaciéon y
consolidacion de los planes de trabajo de las subcomisiones.

i) Implementar el control previo, concurrente y posterior del desarrolio al
proceso de concurso de admisidn en sus dos (2) modalidades, en estricta
observancia del presente reglamento.

k)  Organizar e implementar las medidas de seguridad y transparencia del
proceso de admisidn en las fases de: elaboracidon, desarrollo, calificacion y
publicacién de resultados de los exdmenes.

)} Otras funciones inherentes al proceso de concurso de admision.
Articulo 15° Son atribuciones del Consejo Consuitivo:
a) Asesorar a flas subcomisiones en los aspectos académicos vy

administrativos, antes, durante y después del proceso de concurso de admision,

b) Proponer estrategias de mejora continua, para optimizar las actividades de!
proceso de admision.

c) Monitorear la gestion administrativa para requerir la dotacién logistica de
bienes, servicios y presupuesto.

d) Supervisar la implementacion y cumplimiento de los planes de trabajo de

las subcomisiones (prospecto e inscripcion, examen, fiscalizacion-seguridad,

logistica- marketing y gestidn administrativa).

e) Apoyar a las subcomisiones en el sorteo de temas, verificacion del
machote de prospecto, elaboracion del examen y otros.

f) Consolidar la relacién de docentes y administrativos propuestos para
participar en el proceso de  concurso de admision.

Articulo 16° Son atribuciones del Presidente de la Comisién de Concurso de
Admision:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas relacionadas a los documentos de gestion de
la OGAP: Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento, ROF, Reglamento de Concurso de
Admisién, Directivas y acuerdos de la Comisién de Concurso de Admisién.
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b) Presidir, representar, convocar, monitorear y pariicipar en todo el proceso de
concurso de admision, en estrecha coordinacion con la comisidon de concurso de
admision.

¢) Coordinar, a nivel interno y externo, con actores directos y/o indirectos:
autoridades universitarias, instituciones publicas, privadas y personal de apoye que
contribuyan en garantizar el desarrollo normal del proceso de concurso de admision.

d} Emitir, absolver, levantar observaciones de su competencia, relacionados a
opiniones de alcance interno y externo.

e) Remilir las carpetas verificadas de ingresantes a la Oficina de Secretaria
General para la custodia correspondiente.

f) Resolver reclamos y quejas emergentes en cualquiera de las fases del
proceso de admision, en coordinacién con la comisién de concurso de admisién.

a) Garantizar la transferencia de cargo de comision de concurso de admision, a sus
SUCesores.

Articulo 17° Son atribuciones de Ila Subcomision de Elaboracion de
Prospecto y Proceso de Inscripcion:

a) Proponer a la Comision de Concurso de Admision el machote del prospecito
para cada proceso, con criterios académicos, pedagégicos, racionales, realistas,
contextuales y perfinentes con el objetivo de seleccionar a los mejores postulantes
que contribuyan, en el futuro, un eficiente proceso de ensefianza - aprendizaje.

b) Implementar vy dirigir el proceso de inscripcion para el concurso de
admisidn, dotande de logistica y apoyo con personal a la subcomision encargada de ta
actividad de verificacion y acreditacion de requisitos de los postulantes.

] Asesorar oportunamente a los postulantes sobre el procese de concurso de
admision de acuerdo con el Reglamento del concurso de admisidn y normas
inherentes.

d) Dirigir y controfar et trabajo del personal de apoyo de inscripciones, previa
capacitacion.

e)  Suministrar informacién en tiempo real sobre el avance y la cantidad de
postuianies inscrilos, por modalidades.

) Garantizar la seguridad de la base de datos (servidor), sean estas adquiridas y/o
alguiladas.
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g} Presentar el informe final de los logros y dificultades en el cumplimiento de
su Plan  de trabajo vy proponer medidas correctivas, si los hubiera.

Articulo 18° Son atribuciones de la Subcomision de Examen de Admision:

a) Seleccionar la bibliografia actualizada, con anterioridad, de acuerdo con et DCN
y el DCR, luego proporcionar a los docentes elaboradores de preguntas del examen
de admision.

b} Proponer el disefio de la estructura del examen de admision oficial, ante la
Comigion de Concurso de Admisién para el control posterior e implementacion del
banco de preguntas.

¢)  Organizar el sorteo de temas para la formulacidén de las pregunias y proponer
ante la Comisidén de Concurso de Admisidn, para su aprobacion.

d) Proporcionar a la Oficina de Informatica, los ejemplares de las fichas opticas que
se utilizaran en el proceso de calificacion del examen de admision de los postulantes.

e} Publicar la relacién de los posiulantes aptos para el examen de admision, dentro
de las cuarenta y ocho horas, antes del examen de admisién, con apoyo de! equipo de
publicidad.

f} Planificar e implementar acciones para comprobar ia eficiencia y aplicacion det
Software, antes del proceso de admisién para evitar errores o dificultades.

g)  Supervisar la participacion del responsable del software y responsable de
calificacion manual, sobre los resultados en el procesamiento del examen de admision.

h}y  Organizar y disponer el material bibliografico y logistico para facilitar la
elaboracion de los examenes de admisién.

i) Orientar y supervisar a los docentes elaboradores de preguntas del examen de
admision, seleccion de preguntas, el control de calidad y lacrado de sobres con
contenido de las pruebas.

i) Publicar los resultados finales de los postulantes admitidos, oportunamente.

k) Presentar el informe de gestién al Jefe de la Oficina General de Admision y
Promocion.

Articulo 19° Son atribuciones de la Subcomision de Fiscalizacion, Seguridad
y Aspectos Legales:



UNIVERSIBAB NACIBNAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 66 -2020-UNSCH-R

-125-

a) implementar &l control previo, concurrente y posterior respecio a la validez del
software para las inscripciones de postulantes.

b) Dirigit y controlar el registro de inscripcidn, recepcion y verificaciéon de
requisitos y el registro de datos personales, académicos del postulante en el software,
por Escuelas y modalidades.

c} Controlar vy validar la expedicién de las constancias de ingreso, previa
acreditacion de los documentos fuente (fisico, original, actualizado) del postulante
admitido, para alcanzar la condicién de ingresanie en ia UNSCH.

d} Disenar mecanismos de verificacion y controlar la correcta impresién de los
datos personales de los postulantes e ingresantes en la Ficha Unica de Matriculas det
Estudiantes (FUME).

e} Verificar la implementacion, seguridad y fransparencia inopinadas de los
examenes de admision, en cada uno de los locales designados para tal fin.

f) Controlar y dirigir la custodia del banco de preguntas, fichas opticas de
identificacion y de respuesta, durante el proceso del concurso de examen de admisién.

g) Organizar y disponer las medidas de seguridad necesarias para el ingreso y
salida de los postulantes, docentes, personal de apoyo y otras personas convocadas a
los locales donde se elabora, aplica y califica el examen.

h) Implementar medidas de seguridad para evitar el fraude, suplantacién y la
sustraccion de la prueba en el proceso de admisién.

i} Presentar el informe de gestion al Jefe de la Oficina General de Admisién y
Promocion.

Articulo 20° Son atribuciones de la subcomision de Soporte Logistico
Marketing:

a) Planificar la disponibilidad y suministro de bienes y servicios a las subcomisiones
académicas y administrativas, garantizando la cantidad y calidad de ios mismos:

. Fichas oplicas

. Materiales de escritorio {(papel bond A-4, oficio, lapiceros, USB, cinta masking,
elc.)

. Bibliografias (DCR, DCN)

» Sobre manila (1,2,3,4,5,6,7,8,9)
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a Equipos tecnolbgicos (Duplicadora, impresora, efc.)
. Alimentacién para los pariicipantes en el Proceso de Admisidn (infermo vy
externo).

b}  Organizar el flujo fisico de los bienes y servicios a la subcomision de examen de
admision.

c) Apoyar y elevar el informe de conformidad de los servicios/adquisiciones,
cportunamente, para el tramite de Ia orden de servicios.

d)  Planificar y ejecutar la difusion det proceso del examen de admisién.

e) Presentar el informe de gestion al Jefe de la Oficina General de Admisidn y
Promocion.

Articulo 21° Son atribuciones de la Subcomision de Gestion Administrativa:
a) Elaborar el cuadro de vacantes, por Escuelas y modalidades en cada proceso.

b) Elaborar el proyecto del presupuesto desagregado para los procesos | y il, de
acuerde con el POl en coordinacidn con el personal responsable de la coordinacion
organizativa de la Comision.

c)  Monitorear la gestiGn administrativa para cada actividad planificada.

d)  Monitorear la elaboracién de la planilla de retribucién econdmica y proponer a ia
Comisién de Concurso de Admision.

e} Ejercer la funcion de la Secretaria Ejecutiva de la Comisiéon de Concurso de
Admisién:
= Garantizar la vigencia y actualizacidn del libro de aclas.

. Sistematizar, aciualizar el archivo documentario de la Comisidon por cada
proceso.

Ll Coordinar y apoyar al Presidente de la Comision de Admision en la gestion del
proceso del concurso de Admision,

= Coordinar con la responsable de la Coordinadora General de Logistica de la
Comision de admision y la OGAP.

f) Realizar seguimiento a las gestiones administrativas para la retribucion
econdmica oportuna de los que participan en el Proceso de Concurso de Admisién.
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g} Elaborar el borrador del informe final de gestion (administrativo, académico y
econdmico) y luego proponer para su aprobacion de la Comisién de Concurso de
Admision.

h}  Presentar ef informe de gestién de su subcomisién.

CAPITULO 1V: DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 18° Son obligaciones de los miembros del Consejo Consultivo y
16??-\:
representantes de facultades

a} Cumplir las funciones inherentes a su cargo y las disposiciones sefialadas en el
presente reglamento.

b)  Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias y a las labores programadas,
consignandose en las hojas de asistencia y el libro de actas de Ia Oficina General de
Admisién y Promocion.

¢) Mantener las buenas relaciones entre los miembros de las Subcomisiones,
personal de la oficina y el ptblico en general.

d}  Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter.
e)  Actuar con transparencia, imparcialidad y equidad.

f) Presentar sus informes de gestion para ser consolidados en et informe de
Gestion de ta Comisidn.

CAPITULO V: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 19° Constituyen faltas disciplinarias el incumplimiento de lo estipulado en
el articuto anterior (18) y, aquelios establecidos en el Reglamento del Concurso de
Admision.

~ Articulo 20° Los miembros del Consejo Consultivo y los representantes de cada
facultad, con tres (3) faitas consecutivas o cinco (5) alternas injustificadas a las
sesiones ordinarias o de trabajo, seran separados y reemplazados por ofros
representantes de las respectivas facullades, para cada proceso de admision.
Articulo 21° Los miembros del Consejo Consuitivo y los representantes de cada
facultad sancionados no tendran derecho de percibir ninguna retribucion econdmica.
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CAPITULO Vi: DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 22° Los procesos de admision en la UNSCH son autofinanciados.

Articulo 23° La Oficina General de Admision y Promocion ejecuta, a traveés de los
sistemas administratives, el presupuesto asignade en el POl por la Oficina de
Planificacion, en base al PCA, desagregado para dos (2) procesos anuales.

Articulo 24° El marco legal que ampara la retribucién econtmica para las
subcomisiones permanentes y ad-hoc esta determinado en los Art. 5°y 6° del presente
reglamento, siempre y cuando exista una contraprestacion de servicios excepcionales.
Articulo 25° La Oficina General de Admision y Promocion, a propuesta de la
subcomisién de gestion administrativa, evalla y aprueba el informe de gestién
econdmica, financiera y administrativa al término de cada proceso de admision,
elevando a las instancias pertinentes.

CAPITULO VNI: DE LAS DISPOSIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera: Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por acuerdo de los miembros de la comisién de admision.

Segunda El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion por la  autoridad universitaria, quedando derogadas las disposiciones
que se opongan. '

Ayacucho, 01 de enero de 2020
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