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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº [J 71 -2020-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 8 ENE 2020 
Visto los expedientes de ratificación de nombramiento de docentes y Jefe de 

Prácticas de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el periodo de evaluación para el nombramiento de los profesores 
ordinarios universitarios se rige por el principk> de periodicidad dispuesto por el 
artículo 84º de la Ley Universitaria Nº 30220 y el artículo 40º del Estatuto de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 

Que, la Ley Universitaria Nº 30220, establece que el período de 
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) años para los profesores 

(1: '· � auxiliares, cinco {5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al 
;'::,,¡.-. �r.: vencimiento de dicho período, los profesores son ratificados, promovidos o 

I eparados de la docencia a través de un proceso de evaluación en función de los 
j éritos académicos que incluye la produooón científica, lectiva y de investigación; 

'•' �?.::;;i,r � Que, conforme dicta el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cnstóbal 
.("� de Huamanga el nombramiento del jefe de practicas es por dos años. Se somete a 

los reglamentos de concursos y ratificaciones de la Universidad: 

Que, las Facuftades de Ciencias Sociales e Ingeniería de Minas, Geología y 
Civil, han cumplido con la evaluación de las labores efectuadas en el periodo de ley 
por los docentes y Jefe de Prácticas siguientes: lndalecio Quispe Rodríguez, Juan 
Ignacio Flores García, Lorenzo Delgado Saire y Ana María García Trujillo, cuyos 
resultados fueron elevados al Consejo Universrtario para la sanción 
correspondiente; 

Que, de la revisión de la documentaCtón y de las actas de ratificación de 
nombramiento de los referidos docentes y la Jefe de Prácticas, se desprende que 
han obtenido el puntaje requerido para la ratificación de su nombramiento, por el 
periodo de ley y en la categoría y régimen de dedicación correspondiente, según lo 
establecido por el artículo 344º y siguientes del Reglamento General de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 

Estando a lo propuesto por las respectivas Facultades y a la opinión favorable 
del Vicerrectorado Académico; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62º, 
numeral 62.2 de la Ley Universitaria Nº 30220, los artículos 273º, numeral 3, 40º, 
42º y 44º del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga y 
la Resolución del Consejo Universitario Nº 427-2019-UNSCH-CU; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley, 
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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº Ú 71 -2020-UNSCH-R 

-02- 

RESUELVE: 

Artículo Único.- RATIFICAR el nombramiento de los siguientes docentes y la 
Jefe de Prácticas de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, en 
sus respectivas categorías y regímenes de dedicación y por el periodo de ley, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

FACUL TAO DE CIENCIAS SOCIALES 

Departamento Académico de Ciencias Histórico-Sociales 

01. Mg. ANA MARÍA GARCÍA TRUJILLO, como Jefe de Prácticas a Tiempo 
Completo, por el periodo de dos (02) años, a partir del 29 de diciembre de 2013 
al 28 de diciembre de 2015. 

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGÍA Y CIVIL 

Departamento Académico de Ingeniería de Minas y Civil 

01. Miro. INDALECIO QUISPE RODRÍGUEZ, como Profesor Asociado a 
Dedicación Exclusiva, por el periodo de cinco (05) años, a partir del 01 de 
noviembre de 2011 al 31 de octubre de 2016. 

Departamento Académico de Matemática y Física 

01. Prof. JUAN IGNACIO FLORES GARCIA. como Profesor Auxiliar a Tiempo 
Completo, por el periodo de tres (03) años. a partir del 20 de febrero de 2014 al 
19 de febrero de 2017. 

02. Lic. LORENZO DELGADO SAIRE, como Profesor Auxiliar a Toempo Completo, 
por el periodo de tres (03) años, a partir del 20 de febrero de 2011 al 19 de 
febrero de 2014. 

REGISTRESE. COMUNÍQUESE 

L�VIAP 
Secretario Gener 

OMINO 
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