UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANI:IIISIIIBM DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° (71 -2021-UNSCH-R

Ayacucho, [ 5 MAR 2021
VISTOS:

El Memorando N° 132-2021-UNSCH-R del Rectorado y el Memorando N°
098-2021-UNSCH-OGA/OAPER de la Oficina de Administracién de Personal sobre
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2021 de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de

la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
—alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
.estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para
’mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacion es parte
del Subsistema de Gestion del Desarrolio y la Capacitacion;

cio% Que, en armonia con el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitaciéon de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad;

Que, con Memorando N° 098-2021-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 25 de
febrero de 2021, la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracion ha solicitado la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2021 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2021 de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2021 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién del Plan de Desarrollo de las
Personas 2021 en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

< =/% Dr. ANTONIO/JERI CHAVEZ og. YURI ALTEQ VEGA JAIME
ISy Rector Secretario General
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