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RESOLUCJ6N RECTORAL 

.. No 074_2011-UNSCH-R 
Ayacucho, 2 J' f £ 8. 2011 

Visto el expediente promovido por la Oficina de Planiftcaci6n y Presupuesto sobre 
aprobaci6n de Escala de lncentivos por· CAFAE para el personal administrativo de la 
Universidad Naciona\ de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANOO: 

Que, con fecha 21 de enero de 2011 se ha pubUcado en el Oiario Oficial ·El 
Peruano" el .Decreto de Urgencia N° 003-2011, que establece medidas urgentes 
relativas a tos incentNOS que se otorgan traves de \os CAFAES en los Pl\egos del 
Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales; 

Que, et Artlculo 1°, numeral 1, 1 de citado Decreto de Urgencia faculta a los 
--.. Titulares de los Pliegos del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales, hasta el 28 de 

febrero de 2011, a aprobar, en via de regu\arlz.aci6n, mediante aci.o resolutivo, las 
escalas por Unidad Ejecutora de los incentivos y estimufos otorgados a sus 
trabajadores, sujetandofos a lo regulado en la Novena Disposici6n T ranstloria de la Ley 
N° 28411, y dentro de k>s montos tota\es transfefidos al Foodo de As�tencia y Est\muk> 
de los referidos pfiegos al 31 de diciembre de 2009, adicionando fos incrementos de 

• \IJ't.. transferencias efectuados en el marco de las disposiciones legates vigentes, y 
� considerando et numero de trabajadores existentes a( 31 de diciembre de 2010. «" \\�t fgualmente en el numeral 1.2 del citado artfcuk> se establece que dicha aprobaci6n 
� ;�,_. .- \�\debera contar con el infonne previo favorable de la Oflcina General de Planeamiento y 

. ., -��)i;.:�fresupuesto y de la Oficina General de Asesorta Jurldica, o las que hagan sus veces 
- . 

,;�,. 
::i ,,.,:;( �j{f.n los respectivos pliegos. Finalmente el numeral 1.3 estableoe que los lncentivos 

'f-r�!'l. · ·· Ji Laborales son las Onicas prestaciones que se otorgan a traves del CAFAE con cargo a 
··�� · transferencias de recursos pliblicos y no tienen caracter remunerativo, pensionable ni 
� �;�.:..-:<-+? � compensatorio, de acuerdo a Is incisos b. 1 y b.2 de la Novena Disposjcj6n Transitoria 

· · · 1· .,.. de la Ley N° 28411, Ley General det Sistema Naciona\ de Presepuesto; 

Que, la Univeraidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga cuenta con el 
respective CAFAE para los trabajadores, que a la fecha se encuentra en condici6n 
jutidica activa, mediante et cual se viene ejecutando \a as,gnaci6n (incentivo laboral) 
hasta por la suma de cien nuevos soles autorizado por la Ley N° 29465, es decir, el 
servidor universitario solo percibe el incentivo laboral a partir del ano 2010; 

Que, la novena disposici6n transitoria de la Ley N° 28411 ha permitido en el ano 
2004 iransterir" fondos publicos al CAFAE para el financlamiento de los incentivos al 
personal sujeto al Decreto Legislative> 276 en plaza CAP, y no obstante que el personal 
admlnistrativo de fa Universidad Nacional de San Crtst6bal de Huamanga se 
encuentra comprendido en el regimen laboral det Decreto Legislativo N° 276, en dicha 
oportunidad no fue posible apficar o materiaJizar el incentivo para dicho personal 
administrative, dejandose en situaci6n de desigualdad frente a los ingresos del 
personal del Gobiemo Regional que a partir de la Ley NO 28411 (y en aplicaci6n del 
Decreto de Urgencia N° 088-2001, el articuJo 24 de la Ley N° 28128, la Ley N° 27968, 
la Ley N° 28132 y la Cuarta Disposlcion Transttoria de la Ley N° 28254) procedieron a 
mejorar sus ingresos con escalas superiores de estlmulos e incentivos que cubrieron 
en parte satisfactoriamente sus ingresos a la canasta familiar. En consecuencia, Ja falta 
de ap\icaci6o de incentivo mediante et CAF AE no ha pennitkio establecer la respectiva 
escala y tampoco los ingresos favorables al personal administrativo de la UNSCH, 
quedando como deuda social a favor def servidof universitark>; 
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Que, ef modo de compensar dicha deuda social y llegar a la igualdad de trato y 
de remuneraci6n del servidor universttario con el resto del personal de la 
admtnistraci6n publica comprendido en el regimen laboral def Decreto Legislativo N° 
276 es mediante el cuadro de homologaci6n de incentivos y estlmulos, en virtud del 
principio laboral de igualdad, que ante igualdad de hechos eorresponde la lgualdad de 
derechos; en ese sentido, es pertinente homologar el reconocimiento de los incentivos 
y estlmulos entre el personal del Gobremo Regional de Ayacucho con el personal de la 
Universidad NacionaJ de San Crist6bal de Huamanga que tambien pertenece al sector 
del gobierno nacionaf, resaJtando que segun la Escala de lncentivos del Gobiemo 
Regional se consideran k>s pagos de acuerdo a \os s,guientes grupos ocupaciona\es y 
niveles remunerativos: a.- Funcionarios F-6 Gerente General por 2,400.00, F-5 
Gerentes y Directores RegionaJes por 2,200.00; F-4 Sugerentes y Directores por 
2,000.00; F-3 Sub Dif'ectores por 1,800.00; b.- Directivos de Carrera F-3 por 1,700.00; 
F-2 por 1,700.00; F-1 por 1,700.00; profesionaJes 1,600.00; Tecrnoos por 1,400.00; 
AuxiUares por 1,200.00 (Fuente: Resofuci6n Presidencial N° 0001-2010-GRAICAFAE- 
SC.PE � 22 enero 2010); 

2000.00 

DIRECTIVO 

F-4 Director de Sistema Administrativo 11/0ficina General 

- 

Que, teniendo en cuenta el parrato anterior es necesario regularizar la Escala de 
lncentivos y Estimulos def personal administrative de Ja Universidad Nacionat de San 
Crist6bal de Huamanga adecuado a la nueva esca\a de homologacion sim�ares a las 

j: � � perclbidas por el Gobiemo Regional de Ayacucho, de acuerdo al siguiente detalfe: 
y���·� 

l3Dllll;\"", ·!i"'1 .;� ._::f �?0rRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL INCENTIVO LABORAL (S/.) 

·. • /·'f5. FUNCIONARIO 

F-3 Director de Sistema Administrativo I /Oficina 
F-1 

GRUPO OCUPACIONAL 

1800.00 
1600.00 

Profesional 
Tecnico 
Auxitiar 

1600.00 
1400.00 
1200.00 

Que, la "regularizaci6n;, senaiada en el Artfcuto 1 ° del Decreto de Urgencia N° 
003-2011, pennite entender en el sentido lato que dicha disposici6n ha sido dada con 
la finafidad de que la admtnistraci6n publica procure una ordenada y legal 
administraci6n de los recursos publicos otorgados de distinto modo en catidad de 
incentivo y estimulo (omisiones de aplicaci6n de norrnas, desordenes, etc.), y que 
mediante esta norma se pretende tener un ordenamiento financiero, en ese marco de 
regularizaci6n, la deuda social y el justo derecho al estimulo en igualdad de 
oportunidades debe ser reconocida, con lo cual se darta por superada la desiguaJdad 
de ingresos de! personal comprendido en el Decreto. LegisJativo N° 276, por cuanto 
siendo de\ rrnsmo orden det sistema de persona\ no se puede mantener cticha 
desigualdad respecto del personal del Gobiemo Regional, quienes obtienen mejores 
lngresos econ6micos en una reaUdad en la cual las necesJdades y el costo de vida son 
,gua\es en la Reg\6n de Ayacucho para todo e4 persona\ comprendido en � Decreto 
Legislativo N° 276; 
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Que, por otro lado, de no efectuarse tales medidas de manera oportuna, "se 
vulnerartan los derechos laborales de los trabajadores, cuyos reclamos laborales y 
eventual paralizaci6n de labores podrla afectar el logro de los objetivos instituclonales y 
la adecuada prestaci6n de los servicios a los ciudadanos, generando ulterionnente 
perjuicios en la economia al destinarse fondos pOblicos para el restableclmiento de 
dichos servicios en perjuicio de otros objetivos primordiales del Estado, oomo lo son la 
Jucha contra la pobreza y los programas sociales" (quinto parrato de los 
Considerandos del D.U. N° 003-2011). En efecto, siendo el estimulo y el incentivo a 

.naves def CAFAE un derecho laboral, el monto de Cf EN nuevos soJes a partir del 2010 
a favor del personal de la UNSCH a comparacion con e\ personal del Gobiemo 
Regional resulta INJUSTO. Debe entenderse, que la Universidad presta servicios en el 
orden de la segunda generaci6n de los derechos fundamentales como es el derecho a 
la educaci6n supeoor, por mandato constttuciona\. En d\cho emender el mandato 
constitucional establecido en el Artlculo 18° de la Constituci6n Poutica del Peru, que 
senala que "La educaci6n universitaria tiene coma fines la formaci6n profesional, la 
difusi6n cultural, la creaci6n lntelectual y artistica y la investigaci6n cientmca y 
tecnol6gica. El Estado garantiza la llbertad de catedra y rechaza la intolerancia", se 
ver1a afectada; por lo que el justo derecho de Jos servidores administrativos de la 

�e� . � Universidad Nack>nal de San Crist6bal de Huamanga debe ser reconocida par la 
' ��· administraci6n, considerando la Escala de lncentivos y Estlmulos similares con el resto 

.-i,1�ID' "'-�\;· 
� del sistema de personal sujetos al Decreto Legislativo 276 en la regi6n de Ayacucho; 

,.---M 
�:t·-f �· Que, a traves del Memorando NC> 0112-11-UNSCH-OGPP, de fecha 31 de enero 

t de 2011, et Jefe de la Oftcina General de Planificaci6n y Presupuesto ha propuesto y 
justificado tecnicamente la Escala de lncentivos por CAFAE para el personal 
administrativo de la Univer.:;idad Nacional de San Crist6bal de Huamanga en el marco 
de las disposiciones establecidas en el Decreto de Urgencia N° 003-2011 y en base a 
la Escala establecida en el Gobiemo Regional de Ayacucho, solicitando la emisl6n de 
la Resoluci6n a cargo del titular del pliego, precisando que la aplicaci6n del Decreto de 
Urgencia N° 003-2011 comprende tambien la regulariz.aci6n de la aplicaci6n de la 
Novena Disposici6n Transitoria de la Ley NC) 28411, adicionando los incrementos de 
transferencias efectuados en el marco de las disposiciones legales vigentes; 

Que, segt'.m lo establecido por el Articulo 2°, numerales 2. 1 y 2.2 del Decreto de 
Urgencia N° 003-2011, la implementaci6n de las Escalas de lncentivos y Estimulos, por 
Unidad Ejecutora, otorgados a sus trabajadores, sera con cargo a los presupuestos 
institucionales de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales, sin 
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico para ooyo financiamiento tos Pliegos 
etectearan las modificackmes presupuestales en el nivel funcional programatico que 
sean necesartas para habllltar la gener1ca de gasto 2.1 Personal y Obllgaclones 
Sociales, previo infonne favorable de la Direcci6n General del Presupuesto POblico; 

Que, conslderando que para el financiamlento de la respectiva Escala de 
lncentivos se requiere de la opinion favorable de la Direcci6n General del presupuesto 
Publioo y en la medida que los trabajadores administrativos de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga no han venido percibiendo incentivos por CAFAE 
aparte de los incenUvos dispuestos por la Ley de Presupuesto del ano 2010, debe 
encargarse a \a Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto para que efectoe las 
acciones y gestiones necesartas ante la Direcci6n General def Presupuesto Publico def 
Ministerio de Economla y Finanzas para lograr el financiamiento respectlvo y vlabilizar 
ta apUcaci6n de la Escala de lncentivos aprobada por la presente resoluci6n; 
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Que, mediante lnforme Jurldico N° 001-2011-0GAJ-UNSCH, de fecha 16 de 
febrero de 2011, la Oflcina General de Asesorla Jurtdica ha emilido la opinron legal 
favorable senalando que la aplicaci6n def Decreto de Urgencia N° 003-2011 debe ser 
mediante acto resolutivo del Rector por ser el titular de\ pHego, cuya regulartzaci6n 
comprende la aprobaci6n de una Escala similar al def Gobiemo Regional por 
encontrarse en el mismo regimen laboral deJ Decreto LegisJativo N° 276, con lo cual 
aoemas se da por regularizada \a aplicaci6n y adecuacion a la Novena Disposici6n 
Transttoria de la Ley N° 28411, adicionando tos fncrementos de transferenclas 
�fectuadas en el marco de las disposiciones legates vigentes; 

De confonnidad con lo dispuesto por el Arttculo 33°, inciso b) de la Ley 
Universitana N° 23733 y el art(culo 128°, lnciso c) del Estatuto Reforrnado de la 
Universidad Nacional de San Crist6ba4 de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facuJtades que le confiere ta ley; 

- 
.. : . "h RESUEL VE: 

. • 

1 

}��\ 

Artfculo 1().- APROBAR, en via de regufarizaci6n, la Escala de lncentivos para 
· I,.' . '·::. �··-;:(�)el personal administrativo nomt>rado y contratado bajo eJ regimen laboraJ def Decreto 

� � .. :' t:· F tiLegislativo N° 276, de la Unid� �jecutora 516: Untversidad Nacional de San Crtst6ba1 
..,,� . · . :t/ de Huamanga, de acuerdo al s1gu,ente detatle: ·� . , liic,o• GRUPO OCUPACIONAL y NIVEL INCENTJVO LABORAL (S/.) 

FUNCIONARIO 

- F-4 Director de Sistema Administrativo 11/0ficina General 2000.00 

DIRE CTI VO 

F-3 Director de Sistema Administrativo I /Oficina 
F-1 

GRUPO OCUPACIONAL 

1800.00 
1600.00 

Profesional 
Teenico 
Auxiliar 

1600.00 
1400.00 
1200.00 

Artfculo 2°.- PRECISAR que los montos senaledos en el artlculo precedente, 
asi como su apticaclon y efectivizaci6n se sujetara a ta opini6n favorable de la 
Direcci6n General del Presupuesto Publfco � Ministerio de Economla y Finanzas asf 
como la disponibilidad presupuestal de la lnstituci6n. 

Artrculo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
para que ejecute las acciones y gestiones necesarias ante la Direcci6n General del 
Presupuesto Publico del Ministelio de Economla y Finanzas u otro sector del gobiemo 
nacional para lograr el financiamiento respectivo y viabiJlzar la aplicaci6n de la Escala 
de lncentivos aprobada por la presente resoluci6n. 
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Artrculo 4°.- TRANSCRIBIR la presente resoluci6n a las instancias pertinentes 
con las formalidades de ley. 

REGiSTRESE. COMUNiOUESE Y ARCHiVESE 

JABN/oegj 
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