UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HEAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Ayacucho, 15 ENE. 2016

Visto el Memorando N® 01338-2015-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre renovacién de confrato del personal administrativo, por mandato judicial; y

CONSIDERANDO:

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por Gladys Vilcatoma

Usaita, Martha Marina Gamarra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Kattia Gladys

' Alarcon Cuellar y Manuel Alfredo Matos Ugarte contra fa Universidad Nacional de

I San Crist6bal de Huamanga (expedientes Nros 00105-2010, 00111-2010, 00119-

2010, 00120-2010 y 06104-2010), con Resolucién fecha 09 de abril de 2010, el

Segundo Juzgado Civil de Huamanga ha concedido ia medida cautelar de innovar,

ordenando la reincorporacién de los demandantes en el pussto de trabajo que
venfan ocupando u otro similar, mientras dure el proceso principal;

Que, en el proceso contencicso administrative seguido por Edgardo Vega
Jaime contra la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (expediente
N* (1083-2006), en primera instancia declara improcedente la demanda {resolucién
13, de fecha 17 de agosto de 2007), a cuyo hecho el demandante interpone el
recurso de apelacidn confirmando la sentencia recurrida que declara improcedente;
asimismo el demandante plante6 el recurso de Casacién, la misma que con CAS N°
_ 5576-2008 se declara fundado e recurso de casacion, a razoén de ello, se emile
34 nueva sentencia y con resolucidn N° 24, de fecha 27 de abrit de 2012, el Primer
Juzgado Especiafizado en lo Civil de Huamanga ha concedido fundada, ordenando
la reincorporacién del demandante en el puesto de trabajo que venfan ocupando u
otro similar al que venla laborando antes del despido;

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por Gustavo Acosta
Ramos contra la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (expediente
N® 01266-2009), con sentencia de fecha 17 de mayo de 2012, el Segundo Juzgado
Especializado en io Civil de Huamanga ha declarado fundada fa demanda,
disponiendo la reposicion del demandante en el cargo que ocupaba al momento de
ocurrir su despido o en cargo simitar, dentro del régimen laboral piblico en Io que
corresponda de fa aplicacion de la Ley N° 24041, sin que esto signifique su ingreso
a la carrera administrativa. Mediante resolucién N° 24, de fecha 07 de marzo de
2013, la Sala Civil de ta Corle Superior de Justicia de Ayacucho ha confirmado
dicha sentencia;

i,

Que, Ricardina Rojas Oriundo, Marcelino Medina Morales, Walter Roca
Fernéndez y Sergio Zamora Gutiérrez, mediante Resolucién N° 17, de fecha 31 de
agosto de 2006 {confirmada por Resolucion N° 26, de fecha 10 de 2007); la
Resolucién N° 11, de fecha 04 de enero de 2006 {confirmada con Resolucién N°
17, de fecha 11 de mayo de 2006) v la resolucién N° 15, de fecha 03 de agosto de
2006, estimaron las respectivas demandas de amparo, después de concluir gue en
su relacion contractual se evidenciaron los elementos {subordinacion y prestacion
personalisima)} configurados de una verdadera relaci6n laboral, ordenando al Rector
de fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sean repuestos a sus
correspondientss puestos de trabajo, bajo los alcances de fa Ley N° 24041, ley que
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garantiza la estabilidad laboral de los servidores piiblicos contratados en el marco
del Decreto Legislativo N° 276 que realizan labores de naturaleza permanente v
gue tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios;

Que, en el proceso de amparo N° 01185-2005 seguido por Sergio Zamora
Gutiérrez, el Tercer Juzgado Especializade en lo Civil de Huamanga, ha expedido la
Resolucion N°® 46, de fecha 21 de enero de 2015, en cuyos extremos fundamentos
se establece que el referido demandante al haber superado mas de un afo
ininferrumpido de servicios, no podfa ser cesado ni destituido de la Administracion
Piblica sinc por causas previstas en el Decreto Legislativo N° 276: por esta razén
la demandada Universidad Nacional de San Cristéhal de Huamanga no puede ni
debe separar o cesar al demandante de su centro de trabajo, siempre v cuando no
concurra las causales mencionadas, sefialando, asimismo que tampoco puede
contratar bajo la modalidad del Decreio Legisiativo N° 1057 (régimen especial
creado con posterioridad), en consecuencia, ha requerido al Rector de la
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga cumplir con lo decidido en la
causa, en sus propios términos. Dichos fundamentos resultan de aplicacion
extensiva a Ricardina Rojas Oriundo, Marcelino Medina Morales v Walter Roca
Fernandez por tratarse de casos con igualdad de prefensiones y sentencias
judiciales;

Que, segtin lo establecido por el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supromo N© 017-83-JUS,
toda persona y auloridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de Indole adminisirativa, emanadas de autoridad judicial compstente, en
sus propios términos, sin poder calfficar su contenido ¢ sus fundamentos, resiringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administraliva que la ley sefala;

Gue, el 31 de diciembre de 2015 han concluido los contratos del personal
administrative de fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, segin las
Resoluciones del Consejo Universitario Nros. 115 v 143-2015-UNSCH-CU, de
fechas 23 de marzo y 14 de abril de 2015, respectivamente:

Que, resulta procedente prorrogar el contrato de las referidas personas, por
mandato judicial y mientras dure dicho proceso, respectivamente, bajo las
condiciones laborales sefialadas en la parte resolutiva del presente acto
administrativo, conforme a la propuesta efectuada por la Oficina de Personal
{(Memorando N°® 01338-2015-OPER-UNSCH]) vy, con cargo a las plazas previstas
en ef Cuadro para Asignacién de Personal de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario
N® 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015:
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Estando a la opinidn favorable de la Oficina General de Administracién

{Memorando N° 5083-2015-OGA-UNSCH) y a la opinitn tecnico-presupuestal

emitido favorable de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de

Planificacion v Presupuesto (Memorando N° 011-2016-ORa-OGPP-UNSCH): de

conformidad con o dispuesto por el articulc 59°, numeral 59.8 de la Ley

Universitaria N® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria de fa Ley

o N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral

£ 8.1, literal d} de fa Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Afto Fiscal 2016, el arficulo 261°, inciso m) del Estatuto de la Universidad Nacional

de San Cristéhal de Huamanga y a lo acordado por el Conssjo Universitario, en
sesion de fecha 12 de enero de 2016;

El Rector, en uso de las facuftades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articule 1°.- RENOVAR, a partir del 01 al 31 de enero de 2016, el contrato
como servidores administrativos eventuales {via reemplazo) de la Universidad
Nacional de 8an Cristébal de Huamanga, por mandato judicial, sujetos al régimen
laboral def Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas;

N® - CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO  REMUNERATIVO
CAP

QFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Oficina de Presupuesto

040 ALARCON CUELLAR, Kattia Gladys Técnico Administrativo ] STA
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

Oficina de Biblicteca e Informacién Cultural

137  MEDINA MORALES, Marcelino Auxiliar de Biblioteca | SAE
138 ROCA FERNANDEZ, Watter Auxiliar de Biblioteca | SAE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Ahastecimienfo

170 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo Técnico Administrativo il STA

171 VILCATOMA USAITA, Gladys Técnico Administrativo 111 STA
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Oficina de Tesoreria
198 GAMARRA GAMBOA, Martha Marina Técnico Administrativo | 8D

QOficina de Personal

- 224  ACOSTA RAMOS, Gustavo Trabajador de Servicios HI SAA
i 262 ZAMORA GUTIERREZ, Sergio Trabajador de Servicios | SAE

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

Oficina de Inversiones

280 ROJAS PALACIOS, Benito Tecnico Administrativo | 8TC
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela de Formacion Profesional de Educacidn Inicial

582 VEGA JAIME, Edgardo Técnico Administrativo | 37D

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Depariamento Académico de Enfermeria
Centro Docente Materno Infantil
1102 ROJAS ORIUNDO, Ricardina Técnico en Laboratorio | STE

Articuto 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto institucional 2016, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 9001 3.9999899 5.000001 22 004 DOOS Planeamiento
Institucionai

10 516 001 9001 3.999989 5.000002 22 006 0007 Direccién y
Suparvision
Superior

10 516 001 9001 3.9999889 5000003 22006 0008 Asesoramiento y
Apoyo  {Gestibn
Administrativa)

10516 001 0066 3.999999 5001276 22048 0111 Extension
Universitaria
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10 516 001 0066 3.000001 5.001549 22 048 0109 Educacién

Superior
Universitaria
10 516 001 0066 3.000001 5.001550 22 048 0109 Educacion
‘ Superior
Universitaria
10 516 001 0066 3.000001 5.001553 22 048 0109 Educacién
{ Superior
Universitaria
PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5.001549 Gestion Administrativa para el Apoyo a la
Actividad Académica
3.000001 5.001550 Servicio del Comedor Universitario
3.000001 5.001553 Servicio de Transporte Universitario
3.9909909 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
3.899998 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior
3.899999 5000003 Gestién Administrativa
3.898969 5001276 Unidades de Ensefianza y Produccién
META:

0008 00001 0054371 Gestién Administrativa para el Apoyo a la
Actividad Académica
0007 00001 0000252 Atencion Comedor Universitario
Lo 00 00001 0001406 Servicio de Transporte Universitario
) 0023 00001 0000018 Acciones de Planeamiento
0024 00001 00C0D17 Acciones de la Altz Direccién
0025 00001 0000008 Acciones Administrativas
0035 00001 0000749 Ensefianza de Practica vy Produccién

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211413 Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo {Régimen Publico) :

Artieulo 3°- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucion estén obligados a cumplir las funciones asignadas v los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara 1a rescision del
contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias con sujecion a fey.
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a favor del referido persenal, conforme a fey.

e

e
e

i‘r_[f_ )

Pistribucion:
Vicerrectorads Académico
Fac. de Ciencias de la Educacion
EFP de Educacién Inicial

{ Fac. de Clencias de la Salud

Drto. Acad. de Enfermeria
Organo de Control institucional
Of. Genergl de Planificacién v Pplo.
Qf de Presupuesto
Of. de Racionalizacion
Of. Genermal de Gestién Académica
Of. de Bibloteca e Informacién Culturai
Of. Generml de Administracion
Of. de Contabilidad
Of, de Tesorera
Of. da Integracién Cont.
Of. de Personal
Of, de Remuneraciones y Pensiones
Of. General de Inversiones y Servicios Generales
Of. de Inversiones
Centro Docente Matemno Infantii
Aren de Escalafén
File personal (11)
Interesadas (1)
Archivo,

CAZP/gods.



