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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº Ü 8 0 -2020-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 9 ENE 2020 
Vista la documentación sobre encargo de funciones a servidor 

administrativo; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el encargo es una acción administrativa de personal regulado por el 
artículo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 005-90-PCM y la Resolución Directora! Nº 013-92-INAP/DNP; 

Que, la designación en cargos de oonfianza y de directivos superiores de 
libre designación y remoción, conforme a los documentos de gestión de la entidad, 
a la Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo Público, en tanto se implemente la Ley 
30057, Ley del Servicio Civil, según lo dispuesto por el Decreto de Urgencia Nº 
014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Público 
para el Año Fiscal 2020; 

Que, con Resolución Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de 
diciembre de 2018, se aprobó el Cuadro de Asignación de Personal (CAP 2013) 
Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga; 

Que, en el artículo 8°, literal a) del Decreto de Urgencia Nº 014-2019, 
Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2020, indica sobre la designación en cargos de confianza y de directivos 
superiores de libre designación y remoción, conforme a los documentos de gestión 
de la entidad; 

Que, mediante Resolución Rectoral Nº 1360-2019-UNSCH-R, de fecha 31 
de diciembre de 2019, se aprobó el Presupuesto Institucional correspondiente al 
Año Fiscal 2020 del Pliego 516 Universidad Nacional de San Cristóbal de 
Huamanga; 

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Director de 
Administración 1, de la Oficina de Bienestar Universitario de la Oficina General de 
Administración; 

Que, a fin de garantizar el nonnal funcionamiento de la institución, resulta 
necesario encargar las funciones de los cargos de responsabilidad directiva a los 
servidores administrativos que reúnen los requisitos previstos en las disposiciones 
legales vigentes y por el período señalado en la parte resolutiva del presente acto 
administrativo; 
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Estando a la opinión favorable del Rectorado (Proveído NO 273-2020-R) y a la 
opinión técnico-presupuesta! emitido por la Oficina de Racionalización de la Oficina 
General de Planificación y Presupuesto (Memorando Nº 0061-2020-0Ra-OGPP- 
UNSCH); de conformtdad con lo dispuesto por el artículo 62°, numeral 62.2 de la 
Ley Universitaria Nº 30220, numeral 2, de la Segunda Disposición Transitoria de la 
Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, 
literal a) del Decreto de Urgencia Nº 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba 
el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, el artículo 38° del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 
NO 005-90-PCM, el artículo 273º, numeral 12) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1º.- ENCARGAR. a la Lic. EDITH NANCY ABARCA PALOMINO 
{0273), las funciones del cargo de Director de Administración 1, Nivel F-3, (plaza 
CAP NO 0130), de la Oficina de Bienestar Universitario de la Oficina General de 
Administración, a partir del 22 de enero al 31 de marzo de 2020. 

Articulo 2º,ª PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resolución serán cubiertos por el Presupuesto Institucional 2020, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 

10 516 001 0066 3.0000786 5.005863 22 066 0007 Dirección y 
Supervisión 
Superior 

PRODUCTO/ACCION: 

3.000786 5.005863 

META: 

0014 00001 0188110 

Bienestar y Asistencia Social 

Bienestar y Asistencia Social 
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GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.1.1.2 Personal Administrativo Nombrado 
(Régimen Laboral Público) 

Artículo 3º .- AUTORIZAR a la Oficina de Administración de Personal de la 
Oficina General de Administración para que abone la remuneración at cargo, a 
favor de la referida servidora, de acuerdo a ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

RL�RAVIA P LOMINO 
Secretario Generar 

Distribución: 
Rectorado/Órgano Conttor lnstitucionaVOf. Gral. de lnf. y Sistemas (Portal Transparencia) 
Of. Gral. Planificación y Ppto./Of. de Presupuesto/Oí. de Racionalización 
Of. Gral. de Administración!Of. de Bienestar UnillElrsit.ariolOf. de Contabilidad 
Of. de Tesorerla/Of. de Bienes Palrimoniales/Of. de Administración de Personal 
/:vea Escalafón/File personaVlnteresada/Archivo. 

CAZP/gods. 
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