
UNIVERSIDAD NACIDNAL DE SAN CRISTOBAL DE IIUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 0 81-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 4 ENE. 2019 
Visto el Memorando N° 067-2019-UNSCH-OGPP de la Oficina General de 

Planificaci6n y Presupuesto, sobre autorizaci6n de cobertura de plazas administrativas 
vacantes; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
establece que las coberturas de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual 
laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opini6n favorable de la Oficina de 

resupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad Ejecutora respectiva 
1t:. ue garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo generico de gasto 

'11ht�'1.lal. inculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el 
ontrato y la relaci6n laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el 

numeral 2 de las disposiciones transitorias de la presente Ley, deviene en nulas, sin 
6 1 .,; • perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades, asl como del funcionario 

4 �tc1o• que aprob6 tal acto; 

Que, en el marco de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico 
para el Ano Fiscal 2019, en el Subcapitulo Ill Medidas de Austeridad Disciplina y 
Calidad en el Gasto Publico, artfculo 8°, Medidas de materia de Personal. Numeral 8.1 
establece: Prohibiese el ingreso de personal en el sector publico por servicios 
personales y el nombramiento, salvo en los siguientes : literal c) establece "La 
contrataci6n para el reemplazo por cese, ascenso o promoci6n del personal, o para 
suplencia temporal de los servidores del sector publrco, en tanto se implemente la Ley 
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda, En caso de los 
remplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a 
partir del afio 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administraci6n 
publica se efectua necesariamente por concurso publico de meritos y sujeto a los 
documentos de gesti6n respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese 
del personal que no cuenten con el funcionamiento correspondiente son eliminadas del 
registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recurses Humanos del Sector 
Publico a cargo de la direcci6n General de gesti6n Fiscal de los Recurses Humanos 
del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso de ascenso o promoci6n del 
personal de las entidades deben tener en cuenta, previamente la realizaci6n de dicha 
acci6n de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disipaci6n Transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de 
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la 
persona, los contratos respectivos quedan resueltos autornaticarnente. El ascenso o 
promoci6n al que se refiere el presente literal, para el caso de los docentes 
universitarios, solo es aplicable para aquella universidades que hayan concluido con el 
proceso de adecuaci6n del gobierno de la universidad publica regulado por la Primera 
Disposici6n Complementaria Transitoria de la Ley 30220, Ley Universitaria; 
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Que, a traves del Memoranda N° 030-2019-0Ra-OGPP/UNSCH de fecha 14 
de enero de 2019, el Jefe de la Oficina de Racionahzacion de la Oficina General de 
Planificacion y Presupuesto, ha informado la opinion tecnico presupuestal sabre el 
pedido de autorizacion para cobertura de plaza docente por suplencia temporal para 
el DALL, de la Resolucion Rectoral N° 1216-2018-UNSCH-R de fecha 28 de diciembre 
de 2018, sabre licencia sin goce de remuneraciones del docente maxima Orejon 

. • Cabezas, nombrado con categoria de profesor asociado a Dedicacton Exclusiva, 
.. \ b 7 r adscrito al Departamento Academico de Lenguas y Literatura; 

� 
� . Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades acadernico - 
I 0 dministrativo durante el semestre del ario academico 2019, es necesario efectuar la 

r C>V .i: bertura de plaza por reemplazo de docente contratado tipo 81 (32 HSM) en la 
,� .i + tegoria DCU 81, 32 HSM, en la modalidad Suplencia Temporal titular de la plaza de 

i+ aximo Orejon Cabezas (ASDE). Lcgr por ejercer el cargo de Alcalde de la 
< unicipalidad Distrital de Pichari, a partir del 01-01-19 al 31 de 12-2022 (RR N° 1216- 

41 "JI. •2018-UNSCH-R) .... c,o• 
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley 

Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1 ° .- AUTORIZAR la cobertura de plaza docente por reemplazo 
mediante concurso publico de meritos para Departamento Acadernlco de Lenguas y 
Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, para el periodo que dure el desarrollo de las actividades 
academicas 2019, de acuerdo al siguiente detalle: 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LENGUAS Y LITERATURA 

PLAZA CARGO CATEGORIAA HORA OBSERVACION 
CAP ESTRUCTURAL DEDICACION 

Docente 
Modalidad Suplencia Temporal titular de 

32 la plaza de Maximo Orej6n Cabezas 
0654 contratado Tipo 81 DCU 81 HSM (ASDE). Lcgr por ejercer el cargo de 

(32 HSM) Alcalde de la Municipalidad Distrital de 
Pichari, a partir del 01-01-19 al 31 de 12- 
2022 (RR N° 1216-2018-UNSCH-R) 



I 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

RESOLUCION RECTORAL 

N° 0 81-2019-UNSCH-R 

-03- 

Articulo 2° .- DISPONER a la Facultad de Ciencias de la Educaci6n y a la 
Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n adopte 
las acciones pertinente para el cumplimiento de la presente resoluci6n. 

Secretario General 

i6n: 
.��"•a o 

rrectorados (02) 
F acultad de Ciencias de la Educaci6n 
Dpto. Acadernlco de Lenguas y Literatura 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal Transparencia) 
Oficina de Racionalizaci6n 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Archivo 
CAZP/jjca 
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