UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL DE NUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

~.N° ()83 -2013-UNSCH-CU

Ayacucho, 3 () ENE. 2013

Visto el recurso de apelacion interpuesto por el ex servidor César Falomino
Torres contra la resolucidn Rectoral N° 568-2012-UNSCH-R; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 568-2012-UNSCH-R, de fecha 15 de
oclubre de 2012, se desestimé en todos sus extrernos la solicitud de abono de
remuneraciones cofrespondiente a 108 meses de abril y mayo de 2011 planteada por
el ex servidor César Palomino Torres;

Que, con escrito de registro N° 06008, de fecha 15 de noviembre de 2012, el
sefior César Palomino Torres, ex servidor de ia Universidad Nacional de San Cristébal

de Huarmanga, ha interpuesio el recurso de apelacion contra ia Resolucion Rectoral
N® 568-2012-UNSCH-R; '

Que, el articulo 61° del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. Contrato de Suplencia. - El contrato accidental de suplencia es
aquel celebrado enire un empleador vy un trabajador con ef objeto que éste sustituya a
un trabajador estable de la empresa, cuyo vincuio iaboral se encuentre suspendido
por alguna causa justificada prevista en la legisiacion vigente, ¢ por efecto de
disposiciones convencionales aplicables en el centro de frabajo. Su duracion serd la
que resulte necesaria segun ias circunstancias. En (al caso e empleador deberd
reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmisién en la
empresa, operando con su reincorporacidn oportuna la extincién del contrato de
suplencia. En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas
de puestos de trabajo estable, cuvo titular por razones de orden administrativo debe
desarroliar temporaimente ofras labores en el mismo centro de trabajo. Reglamento:
articuls 77° por lo que, queda entendido que e! empleador no est4 obligado a dar
aviso alguno adicional referente al iérmino del contrato, operando su extincion en la
fecha de su vencimiento,

Que, par otro lado, cabe recalcar que e ex servidor César Palomino Torres fue
contratado en ia modalidad de suplencia temporal hasta el 31 de diciembre de 2010,
extinguiéndose en ese momento el vinculo taboral con la institucion, fa misma que
debe realizarse a l1a iuz del Principio de Buena fe, que impera no solo durante la
vigencia del contrato de trabajo sino también al tiempo de su extincién;

Que, fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y en cumplimiento
dal Principic de Legalidad le propone suscribic un Contrato de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS al ex servidor César Palomino Torres, a partir del
01 de enero de 2011, ante el cual el seffor César Palomino Torres manifestd su
negativa a hacerlo, por o que =l registro de asistencia que el recurrente continué
realizande fue de manera unilateral y sin contrate alguno, corfigurandose ia
informalidad e ilegalidad de su fabor. En consecuencia, debe deciararse infundado el
presente recurso administrativo,
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Estando al Dictamen Juridico N° 343-2012-QGAJ-UNSCH emitido por la Oficina
Generai de Asesorla Juridica; de cotformidad con (o dispuesto por el articuio 32°
inciso k) de la Ley Universitaria N° 23733, el articulo 208° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el articuio 127°, inciso v) del Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga y a lo
acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 11 de diciembre del 2012,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de apeiacién interpuesto
por el sefior CESAR PALOMINO TORRES, ex servidor de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, corfra ia Resolucion Rectoral N° 568-2012-
UNSCH-R, por las razones expuestas en la parte considerativa de fa presente
resolucion. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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