UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTCBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 053 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, 09 FEB 2016

Visto el Memorando N° 104-2016-UNSCH-R del Rectorado sobre
designacién de servidor administrativo en cargo de confianza; y

CONSIDERANDO:

Que, se encuenira vacante ef cargo de Director de Sistema Adminisirativo |,
de la Cficina de Personal de la Oficina General de Administracién;

Que, el encargo es una accion adminisirativa de personal regulado por el
articuio 82° del Reglamento de la Ley de ia Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM vy la Resolucién Directoral N° 013-82-INAPNP:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 752-2015-UNSCH-CU, de
fecha 15 de diciembre de 2015, se aprobé la modificacion del Cuadro de Asignacién
de Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga,

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de |a institucién, resulta
necesario encargar las funciones de dicho carge de responsabilidad directiva al
servidor adminisirativo que reline los requisifos previsios en las disposiciones
legales vigentes y por los perfodos sefialados en la parte resolutiva del presente
acto administrativo;

Estando a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién
de la Oficina General de Planificacién vy Presupuesto (Memorando N° 035-2016-
ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 62°, numeral
62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de Iz Segunda Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el artfculo 8° literal a) de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2016, e arflculo 38° del Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-80-PCM, el
articulo 264°, inciso ¢) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ey,
RESUELVE:

Articule 1°-~ DESIGNAR al Miro. JUAN ESTEBAN JANAMPA JANAMPA
{056}, en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo | Nivel F-3
de fa Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién {plaza CAP N°
211}, a partir del 01 de febrero al 30 de abril de 2016.

Articulo 2°~ AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone la remuneracibn al cargo a favor del referido servidor, de acuerdo a
ley.
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