¢

UNIYERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
- N° 01895 -2016-UNSCH-CU

Ayacucho, ‘18 ENE 2016

Visto el expediente administrativo sobre renovacién de contrato de docentes
de los Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias
de la Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que, el 31 de diciembre de 2015 ha conciuido ef contrato de [os docentes de
los Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de
fa Educacién, sujetos al regimen laboral de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N°
20944, segin lo dispuesto por las Resoluciones deel Consejo Universitario Nros,
030, 148, 407-201 5-UNSCH-CU;

Clue, mediante Memorando N° 004-2016-OGGA-VRAC-UNSCH, el Jefe de la
Oficina General de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico ha solicitado
la renovacién de contrato de los docentes de los Planteles de Aplicacién Guaman
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, conforme al articulo 76°, de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que "las plazas vacantes existentes en las instituciones
educativas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso piblico de
confratacién docente, para posiular se requiere ser profesional con tfiulo de
profesor o licenciado en educacion (...}, Los profesores contratados no forman patie
de la Carrera Pdblica Magisterial”; por lo que, en atencién a la Ley, las plazas de los
Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala, que necesitan ser cubiertas por
renovacion de contrato deben ser atendidas via concurso publico;

Que, de igual forma, el Reglamento de la Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y, modificada por
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, en e! arficulo 210°, establece que el
contralo no puede exceder del ejercicio presupuestal, estando prohibida &
renovacion automafica de contrato;

Que, bajo estos considerandos y las normas glosadas, con la finalidad de
garantizar el normal desarrolio de las actividades lectivas durante el afio escolar
201€ en los Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala, es del caso, contratar
a los referidos profesares, conforme a lo establecido por la Ley de Reforma
Magisterial - Ley N° 28944 y su respectivo Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremoe N° 004-2013-ED, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago
de remuneraciones correspondientes;

Estando a la opiniones favorables de! Vicerrector Académico {Provefdo N°
017-2016-UNSCH-VRAC) v del Decano de la Facultad de ciencias de la Educacién
{Memorando N° 587-2015-CFE-UNSCH) v a Ia opini6n técnico-presupuestal de la
Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
(Memorando N° 014-2016-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley Universitaria N° 30220, la Segunda
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Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, ef articulo 8°, numeral 8.1, literal d) de la Ley N° 30372, Ley del
Presupuesio del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, el articulo 261°, inciso )
def Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga vy a lo
acordado por el Conssjo Universitario, en sesién de fecha 12 de enero de 201 g;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articilo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018, el contrato del personal docente de los Planteles de Aplicacibn Guamén
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional de San Crist6bal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley de

Reforma Magisteiral, Ley N° 29844, a los siguientes profesionales:

APELLIDOS Y NOMBRES AREADE | MODALIDAD | CARGO  JORNADA |  ESCALA
DESEMPEND FORMA LABORAL | MAGISTERIAL

01. | GOMEZ AYME, Gestion EBR Profesor 30HP | Sin
Heber Pedagogica | de Arte escala
(CAP N° 719}

92. | CHUCHON AYALA, | Gestion EBR Profesor 30HP | Sin
Rosario Lucha Pedagogica Educacion escala
(CAPN° 723) Fisica

03| MARTINEZ GOMEZ, | Gestion EBR | Profesor 30HP | Sin
Fred Pedagdgica Educaclon escala
(CAP rysl 718) Rellglosa

04 | GONZALES Gestién EBR Profesor 30HP | Sin
PALUCAR Padagdgica Educacién ascala
Nancy ’ Primaria
{CAFN" 7213

05. | PRETEL LAURA, Gestién EBR Profesor 30HP | Sin
Mauro Pedagogica Educacién escala
(CAP N° 718) para el

Trabajo
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08. | YACCA POMA, Gestidn EBR Profesor 30HP | Sin
Heber Pedagégica Ec{ucacién escala
(Reermplazo de Marcelno Primaria
Erasmo Reymundez
Alca}

{CAP N° 717)
{

07. | JAYO FERNANDEZ, | Gestion EBR | Profesor 30HP | Sin
Miguel Edwin Pedagégica Educacion escala
{Reemplazo de Rufh [ Primaria
Noemf Bartios Asto)

{CAP N° 720}

08. | OREDELACRUZ, | Gestién EBR Profesor 20HP | Sin
Carlos Pedagégica Educacion escala
(CAP N° 722) Fisica

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién seran cubiertos por el Presupuesto institucional 20186, segtn se
indica a continuacién:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 C01 8002 3.999989 5.000858 22048 0029 Centro de
Investigacidbn de
Docentes
Practicas de
Estudiantes de la
Facultad de
Ciencias de Ia
Educacion

PRODUCTOIACCION. 3589989 5.0000659 Desarrollo de la
Educacion en Colegios
Experimentales

META: 0029 00001 0044444 Centro de Investigacion de
Bocentes y Practicas de
Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion
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GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 2411212 Personal Contratado (Ley Magisterial)

Articulo 3°.- PRECISAR que los contratos aprobados por el arffculo 1° de la
presente resolucion, no seran objeto de renovacién automatica de conformidad al
articulo 210° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y modificada por el Decreto
Supremo N° 008-2014-MINEDU.

Articulo 4°- DISPONER que Ios docentes comprendidos en la presente
resolucién, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, v su respectivo Reglamento, el Estatuto
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y demas normas
conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisién del contrato y/o imposicién de
ias sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articule 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan preseniar la
constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el articulo 20° de la Constitucién Polftica del Perd. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Personal de fa Oficina General de Administracién
en el plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 6% AUTCORIZAR a la Oficina de Remuneracionas y Pensiones para
que abone las remuneraciones dispuestas por ley, a favor del referido personal
docente.
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