UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°e (83 -2017.UNSCH-cU
Ayacucho, 4 8 ENE. 2017

Visto el recurso de apelacion interpuesto por la Lic. Felicitas Rosa Revollar
Ochatoma contra la Resolucion Rectoral N° 772-2016-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 772-2016-UNSCH-R, de fecha 07 de
octubre de 2016, se desestimé la peticion de pago por encargo de funciones
planteada por la Lic. Felicitas Rosa Revollar Ochatoma, Especialista Administrativa

I, Nivel SPD, del Centro Cultural de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

: 27y Que, con escrito de registro N° 05788, de fecha 18 de octubre de 2016, Ia

e Lic. Felicitas Rosa Revollar Ochatoma, Especialista Administrativa |, Nivel SPD, del

’m, Centro Cultural de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha

interpuesto el recurso de apelacién contra la Resolucidon Rectoral N° 772-2016-
IEUNSCH-R;

h

Que, el articulo 209° de la Ley N° 27444, tey del Procedimiento
" Administrativo General, establece que el recurso de apelacion se interpondra
25 cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
fCyp® ® producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico;

Que, de acuerdo con el articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el encargo es
temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
carrera superiores al del servidor. En ningln caso debe exceder el periodo
presupuestal;

Que, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2-
INAP/DNP, establece lo siguiente:

3.6 El Encargo

3.6.1 Es la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de
carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de ia
entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor
de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. (Art. 5° D.S. N° 051-91-
PCM, Art. 82° D.S. N° 005-90-PCM, Art. 13° inc. ¢) D.S. N° 018-85-PCM). Se
formaliza con la resolucidn del Titular de la entidad.
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Esta accion administrativa no es procedente para reemplazar titulares que
permanezcan en la entidad por diversas acciones de servicio. (Art. 41° inc. d) R.J.
470-87-INAP/J).

3.6.2 Clases de Encargos

Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un
cargo con plaza presupuestada vacante.

Encargo de Funciones: Accidén mediante la cual se autoriza el desempefio de
las funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién
de servicio.

En ambos casos es fundamental que por necesidad del servicio sea

: m; 3.6.3 El encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la
'a'#?j?g tidad la renovacién o finalizacién del encargo.
P %o"’

No procede el otorgamienio de pension considerando el o los cargos
desempefiados por encargatura.

3.6.4 Los encargos de puesto o de funciones autorizados mediante
Resolucién del Titular de la Entidad que excedan de treinta (30) dias, dan derecho a
percibir la diferencia entre la remuneracién total del servidor encargado y el monto
tnico de remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizandose el
pago a partir del segundo mes de encargatura, pero considerandose el mismo
desde el primer dia de haber asumido las funciones. Es condicién la existencia de
plaza presupuestada.

La percepcion de la diferencia de la remuneracion por encargatura queda sin
efecto al culminar ésta.( Art. 33° D.S. N° 057-86-PCM, Art. 25° R.J. N° 395-86-
INAP/S, Art. 40°, 41° y 42° R.J. N° 470-87-INAP/J, Art. 5° D.S. N° 051-91-PCM).

Para efectivizar el pago del encargo, se establecera en Planilla Unica de
Pagos en rubro denominade “Encargatura’.

Que, a través del Informe Técnico N° 474-2014-SERVIR/GPGSC, 1a Autoridad
Nacional del Servicio Civil, 6rganc rector dei Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ha establecido que de acuerdo a la normativa, la encargatura
presupone las tres condiciones siguientes:

a) Un servidor vinculado faboralmente con una entidad (el encargado);
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b) La ausencia (temporal o permanente) del titular de una plaza con nivel
directivo compatible con niveles de carrera superior al del servidor. Dicha plaza
debera estar debidamente prevista y presupuestada (plaza a encargar); y,

¢} La emisién de un acto de administracién por parte del Titular de la entidad,
en virtud del cual se encarga temporalmente una plaza;

Que, de conformidad con el numeral 3 de la segunda disposicion transitoria
de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, la plaza
presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
w2, Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal
g@g y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la

=iEntidad,

Que, en aplicacién de las normas legales glosadas, no procede el pago por
encargo solicitado por la Lic. Felicitas Rosa Revollar Ochatoma, pues el cargo de

; Director del Centro Cultural de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Ecyo® ® Huamanga tiene la condicion de plaza sin presupuesto en el Cuadro para
Asignacién de Personal de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga;

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de apelacion
interpuesto por la Lic. Felicitas Rosa Revollar Ochatoma, Especialista
Administrativa |, Nivel SPD, del Centro Cultural de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, contra la Resolucién Rectoral N° 772-2016-UNSCH-R;

Estando a la Opinion Legal N° 347-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, ef articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el articulo 270°, inciso 22) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 03 de enero de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR infundado el recurso de apelacion interpuesto
por la Lic. FELICITAS ROSA REVOLLAR OCHATOMA, Especialista Administrativa
I, Nivel SPD, del Centro Cultural de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, contra fa Resolucion Rectoral N° 772-2016-UNSCH-R, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.
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Bistribucion:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesorfa Juridica

Oficina General de Informética y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Oficina de Remuneracicnes y Pensiones

Lic. Felicitas Rosa Revollar Ochatoma

Archivo
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